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Jegyzékonyv

Késziilt: 2022. november 28.-4n a Polgarmesteri Hivatal Tandcstermében megtartott
testiileti tilésérol.

Jelen vannak: Sipos Janosné Polgirmester, Cserna Istvdnné, Havellantné Végh Frika,
Huczka Mérk, Nagy Csilla, Teréki Istvan Csaba és T6th Istvan képviselSk.

Polgiarmesteri Hivatal részérél:  dr. Korés Timea jegyz6,
Dorner Lajosné jkv.

Meghivottak: Donazy Istvan Vezérigazgatod, Gronn Planet Zrt.
Ormos Endre, Gronn Planet Zrt.
Csaja Réka Intézményvezets, Oszirézsa Gondozasi
Koézpont
Szab6 Marianna Intézményvezet6, R6zsaszentmartoni
Labdarézsa Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha
Hegyi Ferencné Konyvtaros
Szabdné Soregi Melinda Miiveldésszervezd

Sipos Janosné Polgidrmester

K6szontdk mindenkit, a mai #iléstink6n, megallapitom, hogy az iilés hatirozatképes, mert 5 6
képvisel6 az {ilésen megjelent. Cserna Istvanné és Teréki Istvan Csaba képviselSk jelezték,
hogy az iilésen nem tudnak részt venni.

A napirendi pontokat frisban megkaptatok, plusz egy napirendi pontunk lenne még:
1. Kozvilagitas-korszeriisitéshez kapcsol6do szamla

JegyzOkonyv hitelesitonek felkérem Havellantné Végh Erika Képvisel Asszonyt.

Aki elfogadja, a napirendi pontokat, és a jegyz6konyv hitelesitd személyét, az kézfelemeléssel
szavazzon.

A Képvisel6-testiilet jelenlévs 5 tagja egyhangl szavazattal, ellenszavazat nélkiil az aldbbi
hatarozatot hozta:

264/2022.(X1.28.) Onk. Hatarozat
Rozsaszentmarton Kozségi Onkorményzat Képviselo-testiilete megtargyalta, a napirendi
pontot, valamint a jegyz6konyv hitelesitd személyét és az alabbi hatarozatot hozza:

Roézsaszentmérton Kozségi Onkorményzat Képviselé-testillete a beterjesztett napirendi
pontokat a plusz napirendi ponttal egyiitt elfogadja.

Jegyz6kdnyv hitelesitéként Havellantné Végh Erika Képviselé Asszonyt bizza meg.

Hatérido: értelem szerint
Felel6s: polgarmester
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Sipos Janosné Polgirmester
Tisztelettel koszontom vendégeinket, kezdjiink a X. napirendi ponttal.

X. napirendi pont
,,Osznrozsa” Gondozasi Kozpont fiitéskorszeriisitése

Sipos Janosné Polgarmester

Az Oszirbzsa Gondozési Kozpont energiakoltségeinek vérhat6é alakuldsarél a Képvisel6-
testiiletet az augusztusi iiléseinken tajékoztattuk. 2022 évre a koltségvetésben 3.774.000 Ft +
AFA osszeget terveztiink gizenergidra, 1.978.800 Ft + AFA 6sszeget villamos energiara.

Az augusztustdl decemberig terjedd id6szakra a betervezett koltségeken felill mintegy 14
MFt-ot prognosztizaltunk plusz koltségként. Az intézmény dontdtt megtakaritasokrol, mely
mintegy 7 MFt Osszeget tesznek ki. A fennmaradé Osszeget az Onkorményzatnak kell
biztositani a sajat koltségvetésébdl, a kifizetetlen energiaszamlékra nem lehet REKI-t
igényelni a jelen jogszabaly szerint, a szocidlis feladat nem tartozik bele az igényelhetd
kategoériaba.

1d6kdzben az MVM a 2022. julius 22-ei gazoracsere miatti elszdmold szamlat a régi dron
kiildte meg, igy a tervezett 7,5 milli6 Ft helyett csak 2,2 milli6 Ft-ot kellett kifizetni az el6z6
évihez képest tobbletfogyasztds miatt. Az oktoberi leolvasas elszamolé szdmlajat még nem
kaptuk meg, és eddig ,,csak” egyhavi emelt 6sszegii szdmla érkezett.

A 2023-as esztenddre az intézmény a jelenleginél t6bb normativat kap, 20 %-kal megemelték
a feladatfinanszirozds 6sszegét, ez azt jelenti, hogy a 49.500.000 Ft tovabbi 10.000.000 Ft-tal
emelkedik, azonban még ez sem elegend6 a plusz energiakoltségek finanszirozasara.

2015-ben KEHOP palyazatbol a régi épiiletrész energetikai korszeriisitést kapott, de a
flitésrendszer nem keriilt bele. Eppen azért gondolkodtunk azon, hogy korszertisiteni kell az
intézmény flitésrendszerét. Varhato, hogy lesznek erre a célra kifrva palyazatok, de ez a jovo
nagy kérdése. Mivel sajat er6nk nincs, rdadasul az id6sek otthona fenntartasa nem kotelez6
onkormanyzati feladat, igy a kozvilagitas korszer(sitéséhez hasonléan bérleti dijas
finanszirozdsban gondolkodtunk, amely azt jelenti, hogy a beruhdzds koltségét (a valtozé
kamatozasu hitelt is!)a vallalkoz6 fedezi, az Onkormanyzat pedig t5bb éven 4t havonta fizeti a
koltségeket.

Mellékeliink egy indikativ ajanlatot, a vallalkoz6 meghivast kapott a testiileti iilésre, kérte,
hogy 14,30 6rakor johessen. At is adnam a sz6t Donazy Istvan Vezérigazgaté Urnak.

Donazy Istvan Vezérigazgaté, Gronn Planet Zrt.

Ko6szondm szépen! Ebben az ajanlatban az szerepel, hogy amennyiben céglink mellett
dontenek, az Intézmény fiitésének korszeriisitését a cégiink sajat beruhazasban végzi el, 15
éves szolgaltatasi szerz6dés mellett. Ez azt jeleni, hogy minden koltség a céglinket terheli és
az Onkorményzatnak csak azt kell véllalnia, hogy 15 éven 4t a szolgaltatdsi szerz6désben
rogzitett dijat kifizeti szamunkra. Ebben a szerzddésben véllaljuk, hogy garantaljuk azt az
energia mennyiség felhaszndlasat, amit elére prognosztizaltunk.

Jelenleg az Intézménynek, ha a gazfogyasztdsi m3-t atszdmoljuk, 332 000 kWh/év a
fogyasztidsa. Mi ezzel a beruhazassal azt garantéljuk, hogy ez nem fogja meghaladni az
50 000 kWh/év mennyiséget, ami lefedi az intézmény flitésének és a géphazban talalhato
gépek energia sziikségleteit.
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Ha a mostani arakkal szdmolunk ez éves szinten 6 millio forintos fogyasztist és 7 millié
forintos rendelkezésre allasi dijat jelent. Most az Intézmény éves szinten 33 milli6é forintos
gazkoltséget fizet. A beruhazassal ez kb. 60%-os koltség megtakaritast jelent.

A cégiink ezt a beruhdzést banki kolesonbdl fogja finanszirozni, ebbdl adédéan, mivel a banki
kamat valtozik, a szolgaltatasi szerz6désben rogzitett toérlesztd részlet is véltozni fog.

Ugy gondolom, hogy eldbb-utébb rendezédik a helyzet, és ha nem is arra a szintre, mint volt,
de lejjebb mennek az energiadrak és ezzel egyiitt a kamatok is, ami azt jelenti, hogy a
rendelkezésre 4llasi dij is kevesebb lesz.

Sipos Janosné Polgidrmester
Az ajénlatban azt latom, hogy a kazanh4z berendezése teljesen mas lesz, de az intézményben
felszerelt radidtorok maradnak. Harom hdszivattyu lesz beszerelve.

Donizy Istvan Vezérigazgato, Gronn Planet Zrt.
Igen gyakorlatilag a kazanhaz helyett géphaz lesz. Uj szekunderrendszerrel, vezérléssel. . .stb.

Sipos Janosné Polgarmester

El kell gondolkodni az ajanlaton, de latnunk kell, hogy vannak olyan kiilsé koriilmények,
amelyek befolyasoljak a dontésiinket. P1. nem lehet tudni, hogy a szocidlis szférdban milyen
atszervezések varhatok. A védéndk jové év julius 1-t6l édllami alkalmazottak lesznek.
Lehetséges, hogy az id6sek otthona is 4llami fenntartdsa lesz, bar err6l semmilyen informacid
nem 4ll a rendelkezésiinkre. Annyit lehet tudni, hogy az Allam a kérhézak &polési
osztalyaibdl és az Id6sek otthonabdl akar elfekvéket 1étrehozni, de hogy ez mikor lesz vagy
egyaltalan megvalosul-e a kvetkez6 1 évben, azt elére nem lehet tudni.

Az idések otthona palyazati fenntartasi id6szakabol még két év van héatra, igy a Tamogato
Szervezet hozzajarulasiat is meg kell kériink. Ha megvaldsitanank a beruhazast ¢s
esetlegesen kozben atveszi az 4llam, kérdés, hogy atvéllalja-e a beruhazas koltségét. Eleve
mar Ugy kellene a kézbeszerzést kiirnunk és a szerzédést megkotniink, hogy a vallalkozo6
engedményezze a mindenkori fenntarté részére a kotelezettség 4atvallalasat. Az altaldnos
iskola esetében minden kotelezettséget atvallalt az Gj fenntart6, a Tankeriilet.

Donazy Istvan Vezérigazgaté, Gronn Planet Zrt.
A kotelezettség atvallalasanak feltételét bele lehet imi a szerz6désben, ennek nincs akadalya.

Ormos Endre, Gronn Planet Zrt.
Az fontos informacid, hogy ezalatt a 15 év alatt, amig a rendszer a miénk a karbantartas is a

miénk, tehat az izemeltetéssel jaré minden koltség minket terhel.

Sipos Janosné Polgarmester
Ez az ajanlat nagyon j6, mi a véleményetek?

Nagy Csilla Képviselo
Szuper.

Havellantné Végh Erika Képviselo
Nagyon tetszik.

Toéth Istvan Képviselo
Ez egy j6 megoldas.
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Sipos Janosné Polgarmester
Rendben, mikor gondoljatok, most vagy varjunk fél évet?

Havellantné Végh Erika Képviselé
Mennyivel lesz jobb fél év mulva?

Sipos Janosné Polgarmester
Talan tudni fogjuk, mi lesz az ellaté rendszerekkel.

Havellantné Végh Erika Képviselé
Szerintem akkor sem fogjuk még tudni.

Ormos Endre, Gronn Planet Zrt.

En egy kicsit bele latok az egészségiigy atalakitasdba, mert hézi orvosként is dolgozom,
elsének a koérhdzak, az alapellatds, az lgyeleti rendszer és a szakrendeldk jonnek és évek
mulva lesz csak a szociélis ellaté rendszer atalakitva.

Sipos Janosné Polgarmester
Azt is figyelembe kell venni, hogy az intézményre nem lehet REKI-t kérni. A REKI az a

palyazati forma, ahova azokat a szdmldkat lehet beadni, amit az Onkormanyzat nem tud
kifizetni, de ebbe a kérbe nem tartozik bele a szocidlis szféra. Igaz nem is akartuk igénybe
venni eddig ez a lehetdséget masra sem, és tovabbra sem szeretnénk.

Ormos Endre, Gronn Planet Zrt.
F¢él év mulva sem lesz jobb a rendszer.

Donazy Istvan Vezérigazgato, Gronn Planet Zrt.

Ha gy dontenek, hogy csak fél év mulva vagnak bele, akkor 2024. oktdber 1.-re lesz kész a
rendszer. Ha most elkezdjiik 2023. oktéber 1-t61 mar miiksdni fog. Majusra lesz eredménye a
kozbeszerzésnek és utdna kivitelezhetd a beruhdzas.

Sipos Janosné Polgarmester
Az a nagy kérdés, hogy a szolgaltatasi dijat 4t venné-e az dllam, ha Ggy adodik.

Donazy Istvan Vezérigazgaté, Gronn Planet Zrt.
En ugy gondolom, hogy egy Intézmény, fiités nélkiil mit sem ér, az allamnak is az a j6, ha
atvallalja a kotelezettséget.

Havellantné Végh Erika Képviselé
Szerintem minél eldbb legyen.

Huczka Mark Képviselé
Minél el6bb.

Toth Istvan Képviselé
Ez j6 megoldas, minél elébb legyen meg.

Sipos Janosné Polgarmester
Arra van lehet6ség, hogy amennyiben tudunk, el6torlessziink?
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Donazy Istvan Vezérigazgaté, Gronn Planet Zrt.
Az el6torlesztésnek semmi akadélya.

Nagy Csilla Képviselo
Mi lesz, ha letelik a 15 év?

Donazy Istvan Vezérigazgat6, Gronn Planet Zrt.
A rendszer az Onkormanyzat tulajdondba fog keriilni, ez a technoldgia 20-25 évig

problémamentesen miikodik.

Sipos Janosné Polgarmester )
Kosz6njiik a tajékoztatast, megvitatjuk és értesitjiikk Ondket a dontésrol.

Gronn Planet Zrt. képviselSi Dondzy Istvin Vezérigazgaté Ur, és Ormos Endre
Ur elhagyja a termet!

Sipos Janosné Polgarmester
Nagyon jé az ajanlat.

Huczka Mark Képviselo
Nagyon nagy a megtakaritas.

Sipos Janosné Polgarmester
Azért vannak aggalyaim. Vérjunk egy esetleges palyazatra vagy vagjunk bele 6ner6bdl?

dr. Kéré6s Timea Jegyzo )
Ezzel 15 év alatt Osszesen 210 millié forint kifizetésére véllal az Onkormanyzat

kotelezettséget, gy, hogy mellette ott lesz a LED-es kézvilagitas korszertsités is, amirdl mar
beszéltetek. Egyébként megérné, de az Osszeg nagysdga és a 15 év miatt alaposan at kell
gondolni. Jelenleg még nem éreztilk az energiadranak emelését, mert csak 1 havi emelt
szamlank van. Nehéz el6re kalkulalni, mert még nem tudjuk, jovére mennyi lesz az energidk
koltsége, nem tudjuk mikor és milyen mértékben fogjdk atalakitani a szocidlis szférat, hiszen
alig egy hénapja még ilyenrdl szé6 sem volt. En tigy gondolom, hogyha hozzanyuilnak a
korhazi rendszerhez, az kozvetleniil érinteni fogja a tGbbit is, hiszen a korhazi ellatasbol
kikertil6 emberekrdl gondoskodni kell. Ha megsziinnek az &polasi osztalyok, a betegek attol
tovabbra is apolésra szorulnak, valahol el kell majd Oket helyezni.

Huczka Mark Képviselo
Nagyon meg kell gondolni, hogy ilyen hosszii idore, ilyen bizonytalan vilagban,
leszerzddjlink-e.

dr. Kéros Timea Jegyzo
Két év mulva letelik az Intézmény hisz éves kotelezd fenntartdsa, de ezzel Gjabb 15 évre

vallaljuk a fenntartast.

Huczka Mark Képviseld
Ez bennem is felmeriilt, a kettd egyiitt nagyon nagy 6sszeg. Egyik kételezettségvallalasbol
megyiink be a mésikba. Sosem lesz vége.
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dr. Koérés Timea Jegyzo
Ugy hogy nem tudsz el6ére semmit, energiaarakat, allami finanszirozas mértékét. . .stb.

Nagy Csilla Képviseloé
Mi lesz akkor, ha nem lesz gaz?

Sipos Janosné Polgarmester
A szocialis intézmények els6bbséget élveznek, ha a lakossagnak nem jut géz, nekik akkor is

kell kapniuk.

Nagy Csilla Képviselé
De, ha egyaltalan nem lesz? Ha megvalésitjuk ezt és nem lesz gaz, lesz alternativa, hogy

hogyan fogjuk ezt megoldani?

Sipos Janosné Polgarmester
Mivel az Id6sek Otthona fenntartasa a térvény szerint nem kotelez6 feladat szdmunkra, az

Allam mondhatja, hogy Ti véllaltatok, lassatok el igy, ahogy tudjatok. Bar szerintem ilyet
nem mond.

Toth Istvan Képviselo

Mint technoldgia nagyon jo, szerintem most kell megcsindltatni, mert ha nem még dragabb
lesz. Igaz, hogy hosszu tavu elkotelezettség, amit alaposan meg gondolni.

Az Allam most sem &ll az Onkormanyzatok mellé, ha egyszer 4tveszi a feladatot, mondhatja,
hogy a kotelezettséget ti vallaltatok, nem Mi.

Sipos Janosné Polgarmester

Viszont, lehet, hogyha meglesz a korszeriisités, pont a kotelezettség vallalas miatt nem fogja
atvenni az Intézményt.

Szerintem, ebben most, nem fogunk tudni donteni, napoljuk el janudrra, hatha addig t6bb
mindent fogunk tudni az atalakitasokrdl és az energiaarakrol is.

Huczka Mark Képviselo
Szerintem bele fér még a februar is.

Sipos Janosné Polgarmester
Maradjunk a januarban, és ha még akkor sem minden vilagos, még mindig halaszthatunk.

A Képviselo-testiilet jelenlévd 5 tagja egyhangl szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

265/2022.(X1.28.) Onk. Hatarozat

Roézsaszentmarton Kozségi Onkorményzat Képviselo-testillete megtargyalta ,,Oszirézsa”
Gondozasi Kozpont fiitéskorszer(sitésér6l szolo eléterjesztést, és ugy hatdrozott, hogy a
dontését elhalasztja a kovetkezo Testlileti iilésig.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester
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Szab6 Marianna Intézményvezetd megérkezett!

Sipos Janosné Polgarmester
Folytassuk a VI. napirendi ponttal.

VI. napirendi pont )
Roézsaszentmartoni Labdarézsa Ovoda, Mini Bolcs6de és Konyha beszamoléja 2021/2022

nevelési évben végzett dvodai feladat-ellatasrol

Sipos Janosné Polgarmester

Szabé Marianna, a Roézsaszentmértoni Labdarézsa Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha
intézményvezetdje elkészitette a 2021/2022. nevelési évben végzett 6vodai feladat-ellatasrol
sz010, nevelbtestiilet altal elfogadott beszamolét, atadndm a szot.

Szabé Marianna Intézményvezetd
Pedagégiai folyamatok

1.1. Tervezés

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitisanak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv)

A 2021-2022. nevelési év munkatervét a kordbbi év tapasztalataira és eredményeire, az év
végi beszdmolok figyelembevételével készitettem el, melyet a nevelGtestiilet megismert €s
elfogadott. A tanévnyité értekezleten a célok megvalosulasaért, mind a végrehajtandd
feladatok, mind a felel6sok és az idépontok kdzos megegyezés alapjan keriiltek kivalasztisra.
Még mindig feladatként hataroztuk meg az 6voda alapdokumentumainak a feliilvizsgalatat. A
Szervezeti-és Miikddési Szabalyzat valamint a Hazirend modositisa elbirdnyzott. A 2018-
2023-as Tovabbképzési Program részeként a 2020-2021 nevelési év beiskoldzasi tervét a
neveldtestiilet elfogadta, a Képviselo-testiilet jévahagyta. A csoportnaplok szikséges
véltoztatdsara, aktualizalasira is sor keriilt. Az G HACCP kézikényv elkészilt és
megvaldsult a sziikséges higiéniai oktatds is minden érintettek tekintetében. A dokumentumok
koherensé alakitdsa megtortént. Osszességében a tervezett stratégiai és operativ tervezés
megvaldsult.

Fejlesztendd/feladat: az intézményi szabdlyzatok tovabbi feliilvizsgdlata

1.1.2. Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

A 2021-2022 nevelési évben a Helyi Pedagogiai Programunk tovabbi sikeres és hatékonyabb
mﬁkﬁde’:se érdekében megfogalmazott kiemelt feladataink a kovetkezok voltak:
e Uj mérési rendszer eredményének hatékonyabb Gsszesitése
e Ovodai dokumentumok médositasa
e A komyezet tudatos életm6d tovabbi alakitdsa, (Szelektiv hulladékgytijtés,
kirandulasok, ovikert)
o A tehetségigéretek felkutatasa, felismerése, fejlodésiik eldsegitése

A kiemelt feladatok megvaldsulasa, a pedagogiai folyamatok miiksdése, az éves munkaterv
alapjén az 6vodapedagdgusok nevelési és tevékenységi tervei szerint térténtek.
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A Hazirendben megfogalmazottak az 6voda, mint intézmény térvényes és biztonsigos
miikodését szolgaljak, kotelezd érvénylick az Gvoda hasznélbira, latogatdira és az Gvoda
dolgozodira egyarant.

1.2. Megvalositas

1.2.1. A tervek megvaldsitisa: Az intézmény mikodését iranyité éves tervek és a
beszamolék viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

A célok elérését szolgalo feladatok, tevékenységek, programok éves titemezését a munkaterv
tartalmazza Az O6vodapedagogusok éves nevelési-fejlesztési, tevékenységi terveket
készitettek, mely alapjan, a gyermekek ismeretében tervezték a nevelési évet.

Ezen tervek megval6suldsit a pedagégusok folyamatosan értékelték, reflektaltak r4, épitettek
az €l6z0 id6szak, tevékenység eredményeire, meghatdroztak a fejlesztendd teriileteket. A
nevel6testiileti értekezletek sordn kielemzésre keriiltek a pedagdgiai folyamatok nehézségei,
sikerei €s a lehetséges megoldasi Gtletei csoportos és intézményi szinten egyarént.
Fejlesztends: elégedettségi mérés a gyermekek és a dolgozok korében, sziikség szerint ijj
mérési rendszer kidolgozdsa a partnerek (gyermekek, sziil6k, Fenntartd) korében.

1.2.2. Az intézmény miikodését iranyité éves tervek és a beszamoldk viszonya

A beszamolok célja az eldz6 évi intézményi tevékenység dsszefoglalasa, a munkaterv alapjan
megvalosult  tevékenységek értékelése, az eredmények, a fejlesztendd teriiletek
meghatirozasa.

A 2020-2021 nevelési év beszamol6éjanak megallapitisai meghataroztak a 2021-2022 évi
munkatervben meghatérozott feladatokat, programokat, az ellenérzések szempontjait, a
gyermekvédelmi munkat, a kiils6 és belsé kapcsolatokat.

1.2.3.A pedagogusok éves tervezése, és a terv tényleges megvalosuldsa

Az 6vodapedagégusok a Pedagogiai Program tiikrében, a munkatervben meghatarozott
feladatokkal (programok, kirandulasok, rendezvények, iinnepek figyelembevételével)
kiegészitve készitették el a gyermekcsoportok éves, tematikus, és heti tevékenységi terveit,
utemezve a teljes évi pedagégiai folyamatot. A tervezésnél hangsilyt kapott a
gyermekcsoport Osszetétele, az egyéni bandsmod és a differencialas elvének alkalmazésa
(képesség, adottsdg figyelembevételével), a korabbi értékelést, eredményeket figyelembe
véve.

1.3. Ellendrzés

1.3.1. Az ellenérzés miikddtetése az intézményben (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenériz?)

Az intézményi SzMSz-ban megfogalmazottak alapjan az éves munkaterv tartalmazza a
konkrét bels6 ellenbrzési tervet.

A pedagbégiai munka ellenbrzésének, értékelésének dokumentumai megtaldlhatéak a
csoportnaplokban. Az éves csoportlatogatasokrol, hospitalasokrdl szolo irasos értékeléseket,
beszamoldkat a csoportnaplé tartalmazza. Az ellenérzések eredményének megbeszélése
minden teriileten folyamatosan torténik, egyénenként és munkaértekezleteken is.
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Fejlesztendd/feladat: a pedagdgus onértékelések elvégzése (Az oOnértékelésben érintett
pedagégus az ellendrzések megéllapitasainak (erdsségek, fejleszthetd teriiletek) megfeleléen
onfejlesztési tervet készit, a sziikséges feladatokat iitemezi és végrehajtja.)

Az 6vodaba keriilést6l az iskolakezdésig egyéni nyomon kovetési naplot vezetiink, a
gyermekek fejlodésérdl a sziiloket évente kétszer tdjékoztatjuk, amit alafrassal igazolnak.
Sziikségét éreztiik a valtoztatdsnak, igy a munkatervben meghatarozott éves kiemelt egyik
feladataként, uj mérési - gyermekek fejlettségi 4llapotat nyomon kévetd, megfigyelési —
rendszer keriilt kidolgozasra, amely tanévben els6ként a kiscsoportban keriil bevezetésre,
felmeno rendszerben.

Ertékelés

1.3.2. Intézményi értékelés megvalosuldsa (Intézményi oOnértékelés, pedagégusok
szakmai munkéjanak értékelése.)

A nevelési év végén minden dvodapedagdgus meghatirozott szempontok szerint értékelte
éves tevékenységét a pedagdguskompetencidk mentén. Meghatirozta a nehézségeit, a
fejlesztendd teriileteit, a sikereit és eredményeit. A szakmai munka értékelésében a reflektalas
kiemelt jelentdségli, melyet az 6vodapedagdgusok lelkiismeretesen végeztek.

Fejlesztendd/ feladat: A szakmai munka értékelésében a reflektdlds kiemelt feladat, ennek
gvakoribb megjelenését kell szorgalmazni.

1.4.2. A pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés mitkodése a
gyakorlatban

Ovodéinkban a gyermekek fejlettségi allapota folyamatosan nyomon kévethets, a
megfigyelési tapasztalatok dokumentaldsra keriilnek. A fejlédést nyomon kovetd
dokumentéci6 intézményiinkben az egyéni fejlédési naplo.

Az egyéni fejlédési napléban az dvodapedagdgusok a gyermekek értelmi, beszéd, hallés, 1atas
¢és mozgasfejlodésének eredményeit rogzitették, errdl a sziildket tajékoztattak. Az eredmények
pontositisa, konkrétabb meghatirozasa érdekében szitkségét éreztiik a valtoztatasnak, igy a
munkatervben meghatirozott éves kiemelt egyik feladataként, j mérési - gyermekek
fejlettségi 4llapotdt nyomon kovet, megfigyelési —rendszer keriilt bevezetésre, felmend
rendszerben.

A Kkiértékelt eredmények pontosabbak, részletesebbek és realisabbak, sokkal kevesebb idét
vesznek igénybe, kevésbé terhelik a gyermeket és a pedagdgust. Emiatt kénnyebb lesz épiteni
az eredményekre, meghozni a gyermek fejlédését szolgilé tovabbi intézkedéseket,
javaslatokat, terveket.

Fejlesztendd/feladat: a gyermekmérések eredményének Gsszegzése és a csoport, valamint az
intézményi datlag meghatarozadsa.

1.5. Korrekeio
1.5.1. Az ellenérzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

A 2021-2022 nevelési év tapasztalatait az évzaré nevelési értekezleten Osszefoglaltuk.
Ko6z0sen megbeszéltiik a nevelési év nehézségeit, sikereit, eredményeit, egyéni, csoportos és
intézményi szinten egyarant. A nevelbtestiilet, az €l6z6 évek, kiilonssen a 2021-2022.
nevelési év tapasztalataira tdmaszkodva a csoportnaplé korrigdlasa mellett dontott,
megkénnyitve az adminisztraci6 terhét, hatékonyabbd téve a tervezést. A mddositott napld, a
jogszabélyi elbirasokhoz pontosan illeszkedik, a helyi pedagdgiai programmal koherens, az
6vodai nevelémunkét jobban el8segiti, és az értékelést megkonnyiti.
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1.52A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagogus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapul6 és egyéb mérések.)

A gyermekmérések eredményeinek értékelése, elemzése folyamatos, melynek eredményei
évente kétszer rogzitésre keriiltek. Az o6vodapedagégusok a gyermekek eredményeirél
fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyerekeknek.
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatdsara hangsilyosan figyeltink, amely a
tervezésnél is lathaté. A fejleszté pedagbgus kiilon egyéni értékelést készitettek a
szakvélemények 4ltal javasolt teriiletek fejlodésér6l. Az 6vodapedagégusok folyamatosan
torekedtek 1j gyakorlatokat, dtleteket megosztani a felmeriild nehézségek megoldaséra.

2.Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Személyiségftejlesztés

2.1.1. A pedagégiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok
megvaldsitasa

A nevelGtestiilet minden tagjanak tovabb és nképzése kiemelt fontossagu. Ebben a nevelési
évben az intézményi tovabbképzési program elveinek szem el6tt tartdsaval és a beiskolazési
terv alapjan vettek részt a kollégdk szakirdnyu és egyéb képzéseken. A kiilénbdz6 képzéseken
és egyéb latogatasok alkalmaval szerzett tapasztalatok atadéasa, és ha lehetséges beépitése az
6vodai nevelés folyamataba megtértént.

2.1.2. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmbdra nevelésének megvaldsitdsa

Pedagégiai programunk egyik f6 profilja a természetvédelem, az egészséges é&s
kornyezettudatos életmod alakitisa. A gyermekek mindennapjait atszoévik, 6vodai életiikbe
beéplilnek azok a tevékenységek, melyek ezt eldsegitik. A korabbi nevelési évnek kiemelt
faladata volt, a kdmyezettudatos életméd tovabbi alakitisa. Tovébbra is gordiilékenyen
miik6dott napi rendszerességgel a mozgas, levegbzés, gyiiméles és zoldségfogyasztis. Az
udvari jaték végre az 6voda udvaran kivitelezhet$ volt, de nagyon sokat meglitogattuk a
telepiilésen 4tadott Uj jatszoteret, hiszen kozel van az intézményiinkhdz és a telepitett
valtozatos mozgasformék gyakorldsat biztositotta. A kiilonb6z6 tervezett programok és
tevékenységek tovabb erésitették a gyermekek természet iranti szeretetét és feleldsség
vallalasat. Egy helyi gazdalkodd biztositott szamunkra egy elkeritett, elokészitett teriiletet,
ahol a gyermekek a dolgozok segitségével z6ldség magokat iiltettek, ndvényeket gondoztak és
a megtermelt z6ldségfélét feldolgozés utan el is fogyasztottak.

A programok és a killénb6z6 események tervezése megvaldsulasa szerepel a munkatervekben,
beszdmoldkban, nyomon kdvethetdk a gyakorlatban és a dokumentumokban.

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztési gyakorlata. (Kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé gyermekekre.)

Az Ovodai nevelés tervezésének és megvalositisdnak, a gyermekek fejlesztésének,
fejlédésnek, nyomon kévetési intézményi dokumentécidja (csoportnaplok, egyéni fejlédési
naplok, pedagégiai jellemzések, szakvélemények, egyéni fejlesztési tervek) megfelel az
Onéri€kelési elvarasoknak, a fejlodés, fejlesztési eredmények ezekben nyomon kévethetok. A
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pedagogusok modszertani kultirjanak fejlesztése folyamatos, amely online képzéseken,
bels6 hospitalasokon, esetmegbeszéléseken keresztiil valdsult meg.

2.1.4. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

Minden gyermek, de kiilondsen a kiemelt figyelmet igényld gyermekek esetében az
ovodapedagogusok €s az dvoda vezetése ismeri a csaladok szocialis, tarsadalmi helyzetét,
tisztdban van az esetleges problémakkal, a segitségnydjtds modjaival. Kiilénos figyelem,
segités a csaladba kihelyezett gyermek hozzatartozoi részére (napi beszélgetés, tanicsadas)
Az ismeretszerzés esetlegesen csaladlatogatasokon, személyes beszélgetések keretében,
fogadoorak, sziildi értekezletek alkalmaval valdsultak meg. Intézményiink kapcsolatban 4ll a
helyi Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalattal, a 2019 6szétol a jogszabalyban el6irt
6vodank szocidlis segitjével, a Pedagogiai Szakszolgalattal, védénével és gyermekorvossal.
Rendszeresek az egyeztetések és beszélgetéseket folytattunk az aktualis intézkedési
lehetoségekrol. (értekezletek, esetmegbeszélések napi beszélgetések forméjaban. A prevencid
jol miik6dott az intézményben, igy irasos jelzésre nem keriilt sor.

2.1.5. A tevékenységekben megvalésulé tanulds, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

A nevelési-tanulasi mddszerek, eljarasok kivalasztisa a fokozatossag és az egyéni banasmad,
a differencialas elvének figyelembevételével torténik. A belsé tuddsmegosztds és lehetdség
szerint tovabbképzések segitették a nevelési-tanulasi modszerek elsajatitasat. A Sajatos
Nevelési Igényl gyermekek logopédiai, gydgypedagégiai fejlesztésben részesiiltek. A
nagycsoportos gyermekek logopédiai fejlesztése a Szakszolgalat jovoltabol megvaldsult. Az
6vodapedagdogusok szorosan egylittmiikdtek a fejlesztd szakemberekkel. A Szakszolgalattal
folyé kommunikaci6, az informécié megosztas kifogastalanul mikodstt. A 2021-2022-es
nevelési évben a 2 f6 SNI stituszii gyermek részére kiilsé fejlesztd szakember keriilt
alkalmazasra.

2.1.6. Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, pozitivumok, hianyossagok
értékelése a gyakorlatban

Az 6vodaba jar6 gyermekek értékelése mind széban, mind irdsban folyamatos és differencialt,
figyelembe véve a gyermek adottsdgait fejlodési iitemét, allapotat. Kozéppontjdban a pozitiv
meger0sités all, a fejlesztendd teriiletek meghatarozasa mellett.

Az 6voda vezetbjeként rendszeresen ellendriztem a csoportnaplé terveit, a fejlodési naplokat,
a pedagégiai jellemzéseket. Az ellendrzés tovabbi felelése a vezet6 helyettes volt. A
szakvéleményeknek megfeleld fejlesztést az dvodaban utazé szakember (gyodgypedagogus,
fejleszté pedagdgus) megbizasi keretében végezte.

2.2. Kozosségfejlesztés
2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését timogato intézményi gyakorlat

Ovodénkban a pedagdgusok és a pedagégiai munkat segiték — az 6voda minden dolgozdja
modell a gyermekek szamara, mind ezt megjelenésiinkkel, kommunikéacionkkal kozvetitjiik.
A gyermekek felé irdnyulo kommunikaciénkat és metakommunikéaciot az elfogadas,
nyitottsag jellemezte. Ugy gondolom, hogy a nyugodt, szeretetteljes, csalddias 6vodai 1égkdr
kialakitasédhoz ¢és megtartdséhoz nélkiilézhetetlen a folyamatos kommunikacié és
inform4ciéaramlés. Természetesen ez az a teriilet, amiben még mindig fejlédhetiink.
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Az 6vodapedagégusok nevelési terveiben rendszeres megjelentek a gyermekcsoport
kozOsségének fejlesztése, amely az Osszetartozds érzésben, egymas segitésében,
elfogadasaban nyilvanul meg, amelyet kiilénb6z6 moédszerek (drémajatékok és szituécios,
varazs- és csendjatékok- 6lelo kor, kozos programok, élmények, tevékenységek, kirdndulasok,
tinnepek, ,relaxacios” gyakorlatok stb.) alkalmazasaval alakitottak.

2.3. Személyiségtejlesztés
2.3.1. Intézményi kozosségépité tevékenységek

Ovodankban a gyermekeknek, sziiléknek, csalddoknak k6zos programokat szerveztiink.
o Tok j6 nap!”
e Marton napi népi hagyomanyok felelevenitése
e Adventi barkacsol6 délelott
e Karicsonyi iinnepség csoportonként
e Kozségi kardcsonyi iinnepségen valo részvétel
e Farsang
® Anyék napja
o FBvzar6, ballagés
Gyermeknap

A Sziil6i Szervezeten keresztiil is szoros kapcsolatot tartottunk az dvodéaba jardé gyermekek
sziileivel. A legtobb esetben a programok k6zds szervezését beszEltiikk meg. A sziilék nagyon
lelkesek, egyiittmitkodéek voltak, kikértiik a véleményiiket, ahogy 6k is a mienket és
egyiittesen fogalmaztuk meg az éves munkatervet, melyben mindig meghatarozasra keriil az
éves cél. Ez minden évben a Gyermeknapi rendezvény, ami a Sziiléi Szervezet
finansziroz4saval valésult meg. Nem csak a szervezOk, hanem a sziilok is lelkes résztvevéi,
segit6i voltak a programnak.

3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziild,
pedagogus, pedagégiai munkat segitok)

Pedagégiai programunkban vildgosan megfogalmazédnak az dvodéaskor végére elérendd
elvart jellemzok. A gyermekek fejlédését a programban megfogalmazottak és az elézéekben
leirtak szerint folyamatosan nyomon kovettiik, a sziitkséges teriileteken fejlesztettiik. Néhany
esetben nem volt egyértelmii a gyermek iskolaérettsége, (sziilé jelzése alapjan). Ezeknek a
gyermekeknek a tovabbi egy év halasztdsat a sziil6 kérhette az OH Szakmai Bizottsagétol az
erre kialakitott internetes feliileten. A kérelem sikeres elbirdlasdhoz minden segitséget
biztositottunk a sziilé részére, mely pozitiv, a sziild kérését figyelembe vevd hatarozattal
zarult.

3.2. Az intézmény szervezeti eredményei

Kiemelt nevelési céljaink eléréséhez hozzijarulnak az év soran betervezett, megrendezett
programok, folyamatos tevékenységek, melyeket sikeriilt is megvaldsitanunk. Ehhez az egész
nevel6testiilet 6nzetlen, 6sszehangolt munkajara volt sziikség. Ebben a munkéban az
ovodapedagoégusoknak nagy segitséget jelentett a dajkak, a pedagdgiai asszisztens és a tobbi
dolgoz6 Gsszehangolt tevékenysége.
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3.3. A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositisanak gyakorlata

Az 6vodai nevelés alapvetd feladata a gyermeki személyiség harmonikus, sokoldalu
fejlesztése, alakitdsa. E cél elérése érdekében a nevelémunkénkat tervszer(iség, tudatossag
jellemzi. Az egyes gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovettiik, ha sziikséges kiils6
szakértok segitségét kértiik. A rendszeres nevelftestiileti értékelések, esetmegbeszélések
alapja a rendszeres méréseken, megfigyeléseken alapult.

4. Belso kapesolatok, egyiittmiikddés
4.1. Pedagdgus szakmai kozosségek miikodése az intézményben, 6 tevékenységeik

Eves munkatervilket Gsszehangolva, a pedagdgiai programban megfogalmazottaknak
megfelelden készitették el a pedagdgusok, mely tervek szinkronban voltak az intézményi éves
munkatervvel is. A kiilonb6zé programok, tevékenységek, azok megvaldsitdsa, 6sszehangolt,
kozds tervezést és folyamatos egyiittmiikdést kivant meg az intézmény nevelGtestiiletével és
az egész dolgozdi kozodsséggel. A munkakozosség megalkotta éves munkatervét, amely
alapjan valdsitotta meg a kitlizétt célokat. Szerepilk szakmai irdnyitd, koordinald,
kozremiikodo, segitd szerep. Eves tevékenységiik megallapitdsait, eredményeit figyelembe
vessziik az éves intézményi munkaterv elkészitésénél is.

4.2. Az informacioatadas intézményi gyakorlata

Az informacidatadas szinterei az értekezletek, az elektronikus levelezd rendszer, online
csoport, a papiralapt kozlés €s természetesen a napi rovid beszélgetések. Ez a kétirdnyd
kommunikacié jelenti az O6vodapedagégusok részére a munkajukhoz szikséges
informaciokhoz, ismeretekhez vald hozzaférést.

A pedagogiai munka értékelése év kdzben beszélgetésen, nevelési év végén beszamolokon,
értékeléseken keresztiil valosulnak meg.

Fejlesztendd/feladat: belsé kommunikdcié tudatositdsa minden résztvevével a hatékonysdg

érdekében
5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
5.1. Az intézmény legfontosabb parinerei

Az intézmény kiils6 és belsd partnerei az intézményi programban azonositasra Keriiltek,
melyek minden dolgozo6 szamara ismertek.
Partnereink:
e acsalad
az iskola
Pedagégiai Szakszolgalat
a Fenntart6 és a Képviselo-testiilet
az egészségiigyi intézmények
a kézmiivel6dési intézmények
a gyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények
az egyhaz
az ovoda egyéb kapcsolatai (civil szervezetek, alapitvanyok)
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5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

A nevelési célok megvalositdsa soran a kiilonboz6 teriileteken egyiittmiikédiink
partnereinkkel, a tervezés fazisaba sziikség szerint bevonjuk dket.

Rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek sziileivel, a csaladokkal.

Igyeksziink lehetdséget teremteni arra, hogy 6vodénk életérdl, tevékenységérdl,
eredményeir6l minél tébbet megismerhessenek és megtapasztalhassanak a sziilok.

Az altalanos iskola alsé tagozatdval az o6voda-iskola 4tmenet megkonnyitése érdekében
komplex, tébboldalt kapcsolatot épitiink és apolunk (nyilt napok, sziildi értekezlet, kozos
rendezveények, programok).

Fejlesztendd/  feladat: A mindség-ellenérzés,  mindségirdnyitds  megvaldsitdsa
(partnerelégedettség-mérés, belsé klima, énértékelési folyamatok lebonyolitdsa, a nevelGi
munka hatékonysaganak segitése)

3.3. A partnerek tajékoztatisa az intézmény eredményeirél
Ovodankban a partnerek tdjékoztatdsa a jogszabalyi eldirasok szerint torténtek. Ezek formai a
kovetkezok:
e szo6beli beszamolok, értékelések, értekezletek
e irasbeli beszamolok, értékelések, tajékoztatdk
e rendszeres adatszolgaltatas
e intézményi honlap
o zart k6zOsségi csoportok
¢ rendszeres munkaértekezletek, tajékoztatok
e A jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld esetekben a véleményezés, egyetértés,
jovahagyas lehetdségét biztositottuk ( pl.: munkaterv, vezet6i palyazat véleményezése
stb.)

Fejlesztendd/ feladat: A nyilvanos dokumentumok, eredmények elérhetGbbé tétele elektronikus
és papirformdtumban is.

6. A pedagogiai munka feltételei
6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek értékeinek, céljainak tiikrében

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a Fenntart6 felé.

Igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztan tartani az intézményt és helyesen megtalalni az egyes
helyiségek optiméalis funkcidjat. A  tevékenységekhez szilkséges eszkozoket a
lehetoségeinkhez mérten bovitjiik, ebben a Képviseld-testiilet maximalisan partner.

Az 1j tanév meghozta a varva vart lehet6séget, hogy minden csoport a szdmadra kijelslt
csoportszobaban kezdje meg a tanévet. Ezzel a lehetéséggel nem csak a mindennapok lettek
ideélisak a gyermekek &s felnéttek korében, hanem a csoportszobakhoz kapesoléds 61t6z6k is
visszakaptak eredeti funkcidjukat. Valamint egy mosdoval is gazdagabbak lettiink, ami nem
méar nem okozott zsifoltsagot, illetve eltint a vdrakozdsi id6, ami nehezitette a
mindennapokat.

Az 1j €pitésh szarny birtokba vételével lehetdség nyilt az elszeparalt helyiség biztositasival a
nyugodt, zavartalan logopédiai fejlesztésre is, amit mar nagyon vartunk. Az 4j csoportszoba
birtokba vételével ezek a nehézséget okozd problémdk megoldddtak és minden helyiség
funkcidjanak megfeleléen hasznalhato.
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A gyermekoltézd visszamindsiilt eredeti funkcidjara és sikeriilt ugyan olyan mindségli és
esztétikai élményt ad6 olt6zészekrényekkel felszerelni, mint az 6voda t6bbi gyermekdltozdje,

valamint a bolcséde 61t6zdje.

Az 0j épitésii szarny birtokba vételével visszakaptuk az évoda udvarét is. Az udvari jatékok
felujitasa, karban tartdsa, minGsitése is megtortént, igy ezzel egy id6ben az udvari jatékokat is
hasznalhattdk a gyermekek.

6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmoédot igénylé
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének titkrében

Az ¢l6z6 idOszak mérései, valamint az intézményi Onértékelés megallapitasai alapjan
igyekeztiink figyelembe venni a rendelkezésiinkre 4ll6 anyagi és humén eréforrasokat. Az
intézményiinkbe jaré Sajatos Nevelési Igényii gyermekek ellatasa a Szakvélemény javaslata
alapjan Megbizasi szerz6déssel alkalmazott fejlesztd pedagdgussal megoldott. A logopédiai
fejlesztést a Hatvani Pedagdgiai Szakszolgélat logopédusa végezte heti egy alkalommal.

6.1.3. IKT- eszkoziok kihasznaltsaganak jellemzoi

A rendelkezésre allo IKT eszkézOket maximalisan kihasznaltuk. Az 6vodapedagdgusok
szamara, a harom csoportban egy-egy laptop 4all rendelkezésre egyebek mellet a
dokumentacio6 elkészitésére. Ez nagy segitség, hiszen szamukra az IKT eszk6z6k hasznélata
eléiranyzott kompetencia.

6.2. Szervezeti feltételek
6.2.1. A pedagoégus-tovabbképzés preferalt iranyai

Ovodénk a jogszabalyi el6irdsok alapjan elkészitette a 2018-2023 vonatkozé tovabbképzési
tervét. A tervben megfogalmazott elvek alapjan évekre lebontva beiskolazasi tervek alapjan
tortént a kollégak tovabbképzése. A beiskolazasi terveken el6fordul, hogy mddositdsokat
kellett végrehajtani, mert vagy torolték a képzést, vagy nem a betervezett pedagdgus ment el a
képzésre akadalyoztatds miatt. A rendelkezésre 4116 pénzforrds évente egy f6 tovabbképzését
fedi le, ezt rotacié formajaban oldjuk meg, kdvetve az igazsagossag elvét. Emellett egy vagy
t6bb napos sajat finanszirozasu és ingyenes képzéseken, konferencidkon és szakmai napokon
igyekeztiink részt venni.

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, moédszereket
alkalmazasa

Az 6voda szervezeti kulturdja megfeleld feltételeket kell, hogy nyujtson az innovativ, alkot6
munkdhoz. A folyamatos fejlesztés érdekében az 6voda vezetdjeként kiemelt figyelmet
igyekeztem forditani a 2021-2022 nevelési évben a nyugodt, biztonsdgot araszté légkdr
megteremtésére, melyet a nyitott, kétetlen megbeszélések, a folyamatos informacidéaramlés, a
miik6dést szabalyozé dokumentumokban megfogalmazottak betartisa alapozott meg. Ennek
ellenére még is el6fordult, hogy ketté 6 Ovodapedagogus doéntdtt tgy, hogy mas
intézményben folytatja tovabb munkdéssagat.
A neveldmunkat segitd dolgozokkal valé szoros, Osszehangolt egyiittmiikodés, a vezetés
folyamatos visszajelzései az Ovoddban megvaldsuld tevékenységekrdl, programokrél a
szervezok, megvalositok felé, valamint a sziilék bevonasa az 6vodai életébe mind e szervezeti

kultura fejlesztését szolgaltak.
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6.2.3. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

Az 6voda hagyomdényai sokfélék, k6tédnek a gyermeki programokhoz és kézs, csaladokkal
valo6 tevékenységekhez, valamint az 6voda dolgozdihoz.

e Jeles napok, nemzeti iinnep megiinneplése, kirdnduldsok, gyermeki sziiletésnapok
megiinneplése, népi hagyominyok felelevenitése, gyermeknap (gyermekekhez
kapcsol6do)

e Névnapok megiinneplése, ko6zds programok (6vodai dolgozok kozosségéhez
kapcsol6do)

6.2.4. A feladatmegosztas, felel6sség- és hataskérmegosztas intézményi gyakorlata. A
munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés el6készitésbe, fejlesztésbe

Az o6voda dolgozdinak feladatait a személyre szabott munkakori leirds részletesen
tartalmazza. A feladatok meg és felosztdsa sordn az egyenletes terhelés elvét figyelembe
vettem, ez az éves munkatervben nyomon kévethetd. Az id6szakos értékelés folyamatos,
melynek dokumentumai a csoportnaplok, egyéni fejlédési naplok, beszdmolék. Mindent
megteszek annak €érdekében, hogy az 6vodaban dolgozék munkéaja minél 6sszehangoltabban
miikddjon. Igyekszem erdsiteni a kollégdkban, hogy figyeljiink egymadsra, egymas
munkdéjara,vegyiik észre, ha valakinek sziiksége van segitségre, timogassuk egymast!

6.2.5. A pedagdgusok innovaciohoz vald viszonyanak értékelése

Ovodénk nevelbtestiilete innovativ, kreativ, nyitott. Az Uj otletek innovacidk pozitiv
fogadtatasuak, melyeket az értekezleteken, valamint rendkiviili 6sszejoveteleken is méd van
megbeszélni. Megkeressilk egymast az 1j Otletekkel, tamogatjuk egymadst, akar a
megvaldsitasban is.

6.2.6. A humanerdforras megfelelésége a pedagogiai céloknak

Az Ovodaban évek Ota dolgozé pedagogusok lelkiismeretesek, jol képzettek, nyitottak az
ujra, fejlesztik tudasukat. Az tires allashelyre januartél 6vodapedagogust alkalmaztunk,
gyakornoki statuszban. Sajnos egy 6 o6vodapedagdgus tavasszal, egy f6 pedig a nyéri
id6szakban dontott ugy, hogy maés intézménybe dolgozik tovabb. Egy f6 nyugdijas kolléga
atmeneti idére valé megbizdsdval, valamint egy f6 pedagodgiai asszisztens, egy f6 dajka
alkalmazasaval a hidnyt sikeriilt enyhiteni. A dolgozok Gsszetartdsdanak és hozzaalldsanak
koszonhetben sikeriilt a gyermekek kdrében nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkdrt biztositani, a
sziilok korében pedig megerdsitést, hogy gyermekiiket jo kezekben, biztonsagban tudhatjak.
Mindenki maximalisan végezte a munkajat és lelkiismeretesen igyekezett ellatni a feladatait,
hogy a gyermekek harmonikus fejlédése biztositva legyen. A tervezett programjaink az
Osszefogasnak koszonhetden maradéktalanul megvalosultak.

Fejlesztendd/ feladat: Személyes feladatom figyelni az ovodapedagdgusokra, kizvetlen
neveldi feladatokat elldtékra, hogy az dévoda szinvonaldt megtartsuk, lehetdség szerint
emeljiik. Tamogato segitséget kapni a Fenntartotol.

7. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban elvariasoknak és a pedagoégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban
A pedagbgiai program jogszabalyi alapjai:
® A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. Torvény.
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o Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjar6l sz616 363/201. (XII:17) Korm.
Rendelet.

e A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szo16 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

e 48/2012. (XII.12) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgiltatdsokrdl, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremiikédés feltételeirdl

e A sajatos nevelési igényli gyermekek éOvodai nevelésének iranyelve és a Sajétos
Nevelési Igényti tanulok iskolai oktatdsanak iranyelve kiaddsardl sz616 32/2012. (X.8.)
EMMI rendelete.

e Az intézmény alapito okirata.

7.2. A pedagégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok operacionalizalisa,
megvalositasa, intézményi eredmények

e 2021.08. 31. Evnyit6 nevelési értekezlet.
2022. 09. 16. Az intézményi beszamol6 értékelése, elfogadasa. Az értékelés alapjan a
kiemelt pedagbégiai feladatok meghatarozdsa.. A mikodést meghatarozo
dokumentumok Hézirend, SZMSZ, P.P felilvizsgilata, elfogaddsa. Az éves
munkaterv  elkészitéséhez sziikséges feladatok, programok, tevékenységek
meghatarozasa. Feladatok, megosztasa

8. Alapito okirat szerinti feladatellitas jellemzd adatai
Alapito okirat szerint ellatott feladat

Az intézmény neve, székhelye, cime: Rézsaszentmartoni Labdarézsa Ovoda, Mini
Boélesdde és Konyha

3033 Rozsaszentmarton, Dedk F. u. 12.
Telefon/fax: 06-37/384-257

e-mail: labdarozsaovi@gmail.com

Napi nyitvatartasi id6: 6%-17%
7%. 13%.ig 6vodapedagogus foglalkozik a
gyermekekkel
60-720%ig & 15%0-17%-ig a csoportok
Osszevontan mitkddnek

Alapito6 okirat szerinti ellatandé feladat: 091110 Ovodai nevelés, ellatds szakmai
feladatai

Sajatos nevelési igénytli gyermekek nevelése: | 091120 Sajatos nevelési igényil gyermekek
ovodai nevelésének, ellatisanak szakmai

feladatai
Gazdélkodasi jogkore: Onélléan mitksdo koltségvetési szerv
Nevelési év rendje: 2021. 09. 01-t61 2022. 08. 31-ig
Nyéri zarva tartas: 2021. 08. 09-t61 2021. 08. 31-ig
Ovodai beiratés: 2022.05.02-2022.05.04.
Intézményvezeto: Szabé Marianna

Elérhetoség: 0630/380-4014
Intézményvezeto-helyettes: Hordo6s Ernéné 2021.12.31.

Pappné Kvacsany Katalin 2022.01.01-t61
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Adat | 6vodai ebbdl  a | ebbdl Alapit6 napi napi Ovodai
nevelés- | tobbi nemzeti- | okirat nyitva | nyitva csoporto
ben gyermekke | séghez szerinti tartds tartasi k szama
résztvev |1  egyiitt | tartozok | maximaélisa | tél-ig ora
6 G6sszes | nevelheté | Ovodai n felvehetd
6 sajatos nevelése | gyermeklét-

nevelési 6 szam
igényl

gyermekek

6vodai

nevelése

6

2021. | 53 216 - 70 16 630-17% | 10%° 3

10.01.

A gyermekek adatai

Az 6vodai csoportok adatai

Sorszam 6vodai a csoport | 2021 2022. SNI /16

csoport neve | tipusa oktéber 1. | augusztus 31.
1étszam létszam

1. Katica homogén 18 18 1

. Pillangé homogén 15 15 0

3. Maci homogén 20 20 1

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

Engedélyezett allashely: 9 {6

Adat Engedélyezett Ovodai csoportban | Ovodai csoportban | Engedélye-

allashelyek szama foglalkoztatott foglalkoztatott Zett
6vodapedagdégusok | felséfoku allashelyek
1étszama (f6) végzettségl szama
6vodapedagdgusok
létszama (f6)
pedagogus | pedagdgiai N6 Férfi technikai
munkat
kozvetleniil
segitd
2020. 4+1 4 4 4 - -
10.01. vezetd
2022.03.01-t61:-1 £6
2022.08.27-t61:-1 £6
Intézményvezetés
Intézményvezetd Intézményvezetd-helyettes
2021.10.01. 116 116
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Nem pedagdégus munkakorben dolgozok adatai

Adat neveldmunkat [6v0dap- ovodatitkar | informatikus | udvaros
kozvetleniil segit6 szicholégus
dajka pedagogiai
asszisztens
2020. 3 1 - - - -
10.01.
Tankételes syermekek ellatasa
Adat 08.31-ig az 6vodai | hatodik életévét | szeptemberben
a 6. ¢letévét | szakvélemény augusztus 31-ig | megkezdi
betoltok alapjan a | betolté gyermek | iskolai
létszama gyermek elérte | 6vodai tanulményait
6 az iskoldba | nevelésben vald
1épéshez tovabbi
sziikséges részvétele (szilod
fejlettséget kérelme alapjan)
2021-2022 19 17 2 17
Gyermekbalesetek megelézésére tett intézkedések, gvermekbalesetek szima
Adat A nyolc | Fenntart | Sdlyos | gyermekbales | sziil6i Fenntarto
napon tal |6 gyerme | etet kdvetben | szervezet, értesitése
gyogyuld értesitése | kbalese | megtett kozosség megtortént
sériiléssel megtorté | t szama | szilkséges képviseldje
jéré nt intézkedés. részvételét a
gyermekbal tanulé- és
eseteket gyermekbal
szama eset
kivizsgalasa
ban
lehetové
tette az
6voda
2021-2022- | - - - - - -
as tanév
A gyermeki fejlodés nyomon kivetése
A gyermeki | A dokumentécié | Erintettek széma | Keletkezett dokumentacio
Jfejlédés nyomon | tartalma dokumentum db | készitésében
kovetése az szdma részivevok
alabbi szdma (f0)
dokumentdcio
szerint tortént a
2021-2022
nevelési évben
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Csoportnapl6 Az 6vodai | Minden 6vodéba | Minden 6vodéba | 3
nevelés jar6  gyermek | jar6  gyermek
folyamatanak részére részére
teljes kori
tervezése és
megvalositasanak
dokumentalésa.

gyermekek egyéni fejlédési | Minden 6vodaba | Minden 6vodaba | 3

egyéni fejlodési | naplo, mérések, | jar6  gyermek | jar6  gyermek

dokumentécidja | rajzok, részére részére
feladatlapok,
pedagogiai
jellemzések,
szakvélemeények

szll6 tdjékoztatd | Tajékoztatds a | Minden 6vodaba | Minden 6vodéaba | 3

a gyermeki | gyermek jar6  gyermek | jar6  gyermek

fejlodés nyomon | fejlédésérol részére részére

kovetd értelmi,

dokumentacio anyanyelvi, testi,

alapjan szocialis
teriileteken

Az ovodai iinnepek, 6vodai rendezvények

2021

Oktober 22. Koztarsasag linnepe zart linnep

Oktober 22. » 10k jO nap!” nyitott rendezvény

December 6. Mikulas zart innep

December 15-16-17. Kézmiives déleldtt zart rendezvény

December 21. Karacsony zart iinnep

2022

Februar 15. Farsang zart linnep

Marcius 11. Nemzeti iinnep zart linnep

Aprilis 30. Majalis zart iinnep

Majus 6. Anyak napja nyitott iinnep

Majus 20. Evzaré (kis- és kozépsd | nyitott iinnep

csoport)

Maijus 27. Ballagas nyitott tinnep

Junius 3. Gyermeknap zart innep
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Fontosnak tartom, hogy az évoda értékeit, hagyomanyait megérizve, Gj tartalmakkal
kiegészitve hozzajaruljak az optimalis feltételek biztositasdhoz, melyek az intézmény
eredményes miikédésc¢hez sziikségesek.
A megfontoltsag és a tervszerliség elvét szem elétt tartva hatékony gazdalkodasra térekszem
az elmult id6szak nehézségei ellenére is, szorosan egyiittmiikdve a Fenntartgval.

A Rézsaszentmértoni Labdarézsa Ovoda és Konyha nevelétestiilete: 100%-os ardnyban 4
igen, 0 nem, O tartézkodéds mellett 2022.11.16-i rendkiviili nevel&testiileti értekezleten, a
2021-2022 nevelési év beszamolojat elfogadta.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, fogadjak el a beszdmolémat és a tovabbi eredményes
tevékenységekhez kérem a tamogatasukat!

Sipos Janosné Polgarmester
Ez nagyon szakmai.

Szabé Marianna Intézményvezet6
Ez a sablon, igy kéri a TANKER. T6bb kollégank is terhes vagy felmondott ezért itt

szeretném megkoszonni, hogy a jelenleg bezart Miivelédési Haz takariton6jét megkaptuk,
hogy kisegitsen a konyhén.

Sipos Janosné Polgarmester
Kérdés, amennyiben nincs, szavazzunk.

A Képviseld-testiilet jelenlévd 5 tagja egyhangl szavazattal, ellenszavazat nélkiil az aldbbi
hatarozatot hozta:

266/2022.(X1.28.) Onk. Hatirozat

Rozsaszentmarton ~ Kozségi  Onkormanyzat  Képvisel6-testiilete  megtirgyalta a
Rézsaszentmértoni Labdarézsa Ovoda, Mini Béleséde és Konyha beszamolojat a 2021/2022.
nevelési evben végzett dvodai feladat-ellatasrol, és azt elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelos: Rozsaszentmartoni Labdarézsa Ovoda, Mini Bolcsdde és Konyha

intézményvezetdje

Szabo Marianna IntézményvezetS elhagyja a termet!
Csaja Réka Intézményvezetl megérkezett!

Sipos Janosné Polgarmester
Folytassuk a I'V. napirendi ponttal.
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IV. napirend
»szirozsa” Gondozasi Kézpont 2021. évi miitkodési beszamoléja

Sipos Janosné Polgarmester
Csaja Réka, az ,,Oszir6zsa” Gondozasi Kozpont intézményvezetoje elkészitette a 2021. évi
miikddési beszamolat, at is adnam a szot.

Csaja Réka Intézményvezeto

Engedélyezett férohelyek szama: 44 {6

Ebbdl emelt szintii ellatast igénybe vevok szama: 22 {6
Atlagos szintii ellatést igényl6: 22 6

Kimutatds az intézményi szolgaltatis igénybevételérol , illetve megsziintetésérol 2021.
évben
Uj bekoltozok:

1. 2021.01.06
2021.02.13
2021.03.03
2021.03.18
2021.06.05
2021.06.09
2021.06.15
2021.06.17
2021.06.30
2021.10.28

2021.12.06

S 20NN A WD

— O

Elhunyt lakok, kikéltozdk:

2021.01.07
2021.01.20
2021.02.04
2021.02.10
2021.04.14
2021.04.26
2021.05.12
2021.10.24
2021.11.26
2021.12.29

SOPONO U R WN

e

Belépési hozzajarulas befizetések Gsszege sszesen targyévben: 8.355.550.- Ft
Belépési hozzajarulas visszafizetések Osszege Gsszesen targyévben: 2.205.150.- Ft

Intézményi elhelvezésre varakozok:
Varakozok Atlagos szint Emelt szint

(2021.12.31.)
56 16 Férfi No Férfi No

4 42 2 8
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LAKOINK EGESZSEGUGYI ALLAPOTARA VONATKOZO ADATOK
Az egyéni gydgyszersziikséglet koltségeit:

Teljes egészében az intézet fizeti 2 16
Részleges koltségeit fizeti az intézmény 32 {6
Teljes koltségét az ellatott fizeti 1 1
Kozgyogy igazolvannyal rendelkez6k 5 16
N6 Férfi
Sziv- és érrendszeri 22 3
megbetegedésben
szenvedd
Diabetesben szenvedo: 2 7
Pszichiatriai 7 2
megbetegedés:
Daganatos 3 -
megbetegedésben
szenveddk
Pulmonologiai 3 2
megbetegedésben
szenvedok:
Mozgasszervi 8 2
megbetegedésben:
Ostheoporosisban 2 -
szenvedd:
Dementia: (stilyos) 5 1
Incontinencia 11 3
Latasfogyatékos: 4 2
Hallasfogyatékos: 3 2
Gyogyaszati segédeszkoz NG | Ferfi
Tam botot, jarckeretet 12 2
hasznalok

Kerekes székkel kozlekeddk 3 3

Fekvibeteg 8 2
[ Onellito 12 | 1
Részlegesen onellato 12 3

] SZEMELYI VALTOZASOK
Uj munkaviszonyok:

NEV MUNKAKOR MUNKAVISZONY
KEZDETE
mentalhigiénés munkatars 2021.01.12.
szocialis gondoz6-épold 2021.04.01.
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§- - 4 | _mentélhigiénés munkatérs | 2021.08.09. |
Megsziint munkaviszonyok: . ,
NEV MUNKAKOR MUNKAVISZONY VEGE
mentalhigiénés munkatars 2021.05.11.
szocidlis gondozo6-apold 2021.05.27.
szocialis gondoz6-4apold 2021.08.31.
ESEMENYEK

Az ¢el6z6 évhez hasonldéan a 2021-es év mindennapjait is a covid jarvannyal kapcsolatos
megel6z6 intézkedések szotték at. Az orszagos tisztifdorvos altal elrendelt latogatési tilalmi
id6szakok alatt segitséget nyljtottunk lakéinknak a hozzatartozdkkal valé kapcsolattartasban
(telefonon, messengeren, skype-on). Csomagokat is fogadtunk, azok tartalmat alapos
fertétlenitést kdvetGen adtuk at az ellatottaknak. Sajnos a jarvanyiigyi szabalyok betartdsa és
betartatasa nem volt mindig zokkenémentes, Gsszességében véve azonban mind a lakék, mind
a hozzatartozok részérdl tiirelmet és megértést tapasztaltunk.

Kapcsolatban alltunk a népegészségligyi osztaly munkatarsaival, sziikség esetén egyeztettiink,
folyamatosan kommunikaltunk. A Szocialis- és Gyermekvédelmi F6igazgatosag altal havi
szinten részesiiltiink véddeszk6zokbol, egyéb sziikséges beszerzéseinket sajat keretbdl tudtuk
megvalositani.

2021-ben az orszagos oltasi kampany altal els§ korben kaptak védboltast a lakok és az
intézmény dolgozo6i is. Nagy oOromiinkre szolgalt, hogy 2021-ben sem betegedett meg
egyetlen lakénk sem.

Felsé léguti megbetegedések esetén minden alkalommal, egyébirant sziirépréba szeriien
teszteltiik, esetleges pozitivitas esetére 2 db 2 személyes izolacios szobat tartottunk fenn.

Galyasné Doésa Katalin ellatottjogi képviseld targyévben is elldtogatott hozzank, amikor
lakogytilés keretében kozdsen beszélgettink az ellatottak jogairdl és kotelezettségeirdl.
Minden lakégyiilés alkalmaval napirendi téma az étkezés, melyet a telepiilés kézponti
konyhdja biztosit vésarolt élelmezés formajaban. Az intézményi ellatas részét képezd étkezés
kérdése azért is kiilondsen hangstlyos, mert bar nagyon sok hozzatartozé hoz a lakoknak
¢élelmiszert a latogatdsok soran, mindig vannak olyan ellatottak, akik csak és kizardlag az
intézményben kapott ételeket fogyasztjdk. A mindennapokban a két intézmény kozotti
kommunikacié a f6z6- és a tilalokonyhan kozvetleniil az ott dolgozdk kozott zajlik. Az
id6sek otthona konyhajan 1 f6 dolgozik minden nap, neki hétkéznapokon a technikai dolgoz6
(takarité, mosodas) tud segiteni, ha sziikséges. Ebb6l adédéan okozott gondot korabban
hétvégéken a meleg reggelik 8 oOrdra torténd elkészitése (pl. héjaban f6tt burgonya, siilt
szalonna, fott tojas), ezt szolgalaton kiviili kolléga ,,beugros™ segitségével tudtuk megoldani.
Az ellatottjogi képviseloé kérésére 2019-t61 miikédik az intézményben élelmezési tanacs,
melynek tagjai ciklusonként cserélédnek, hogy minden laké részt vehessen benne. Valtozd
itemezésben tartanak iléseket, melyeken a tagok megfogalmazzak a lakokozosség
véleményét, észrevételeiket, kéréseket, majd az iilésrol késziilt jegyzOkonyv megkiildésre
kertil az ellatottjogi képviseld, a kézponti konyha vezetdje, és a fenntartéd részére is.

IntézményvezetOként fontosnak tartom az ismeretek bovitését, ezért 2021. elsé félévében
elvégeztem a Semmelweis Egyetem Szocidlis Vezetdképzés mesterszint kurzusat,
zarodolgozatomban a munkahelyi 1égkort, illetve a kollégdk egymas kozotti viszonyat
elemeztem a munkahatékonysag és az ellatottak mentalis allapotanak tekintetében.
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Kollégaim és lakoink nevében tisztelettel szeretném megkoszonni az egész éves
egyiittmiikodést és segité tamogatast a Fenntartonak, Sipos Janosné polgirmesternek,
dr. Kérés Timea jegyzonek, és a Polgarmesteri Hivatal valamennyi dolgozéjanak.

Sipos Janosné Polgarmester
J6 hir, hogy mér nem kell fenntartani a COVID izolécios szobékat, igy az Intézményt fel lehet

t6lteni max. 1étszamra.

Csaja Réka Intézményvezetd
Itt szeretném megkdszonni a Képviseld-testiiletnek, hogy a Budaplast Kft. timogatésabol

mosogatogépet vehettiink, ezzel jelentds gazfogyasztast fogunk megsporolni.

Sipos Janosné Polgarmester
Kérdés, vélemény, amennyiben nincs, szavazzunk.

A Képviselo-testiilet jelenlévd 5 tagja egyhangl szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

267/2022.(X1.28.) Onk. Hatérozat )
Roézsaszentmarton Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete megtargyalta az ,,Oszir6zsa”
Gondozasi Kozpont 2021. évi miikddési beszamolojat, €s azt elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelés: ,,Oszirdzsa” Gondozasi Kdzpont intézményvezetdje

Csaja Réka Intézményvezeto elhagyja a termet!

Cserna Istvinné Alpolgdrmester Asszony és Teréki Istvan Csaba Képviselé Ur
megérkezett!

Hegyi Ferencné Konyvtdros és Szaboné Séregi Melinda Miiveldodésszervezd
megérkezett!

Sipos Janosné Polgarmester
Folytassuk a III. napirendi ponttal.

III. napirendi pont
Eves beszamolo a konyvtari munkarél 2022 évi

Sipos Janosné Polgarmester
Hegyi Ferencné konyvtaros elkészitette a beszamoldét a 2022, évi kényvtari munkarol, at is

adnam a szo6t neki.
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Hegyi Ferencné Kényvtaros
2017. nov. 7-t6l latom el a konyvtarosi feladatokat heti 12 6raban, kedden és szerdan 14

6ratol 20 o6raig. A konyvtar nyitva tartdsa a hatalyos jogszabdlyoknak és az egylittmiikddési
szerz6désnek megfelel.

Jelenleg .257. regisztralt hasznélot tartunk szamon, kozottik 11 6vodast, 130 altalanos
iskolast, 31 kozépiskolast,1 foéiskolast, 31 nyugdijast, 4 GYES-en, GYED-en 1évét, 34
alkalmazottat és 5 egyéb kategoriaba tartozot. Idén 22 1j olvaséval gyarapodtunk.

A kdzségben a konyvtari ellatas rendszere az Onkormanyzatnak a Brédy Séndor Megyei és
Viarosi Konyvtarral kotott egytittmitkodési szerzodés keretében keriil biztositasra.

A szerz6dés értelmében a megyei kényvtar évente 4 valaszthatd programot biztosit a KSZR
konyvtarak részére negyedéves elosztidsban.

Marciusban a 8. osztalyt a Vilagité szavak-Az irodalom, mint kozsségi élmény c. kdnyvtari
Orara hivtuk meg. A 12+ korosztalyt igyekeztiink megszolitani, élményt probaltunk nekik
nyUjtani a konyvtar falain beliil, de tullépve sajat hatarainkat. A fokuszban a kortars irodalom
volt. Eve Ainswork: 7 nap c. ifjusagi regényébdl kaptak izelitét a gyerekek. A program
iranyitott olvasassal, kreativ szOvegalkotassal segitette a résztvevOk Onismeretének a
fejlesztését. A foglalkozas végén mindenki leirta, hogy mit jelent szamara a boldogsag.

(18 tanuld és 3 feln6tt)

Oktébertdl a konyvtari programok helyszinét a Méra Ferenc Altalanos Iskola biztositja.

Oktéberben a 6. osztalyosok voltak kényvtarunk vendégei, akik az Eljen a grund! c.
foglalkozason a P4l utcai fitk c. regény €élmény alapt feldolgozasan vettek részt. Beszélgettek
Molnér Ferencr6l, a mii keletkezésérol, majd pedig egy tarsasjaték keretén beliil 6sszecsaptak
a Pél utcai fitk és a Vordsingesek.

(16 felsos és 4 felndtt)

Novemberben a 7.oztalyosok vesznekek részt a Jatszd ujra Géza! c. foglalkozason, mely az
Egri csillagok élmény alapu feldolgozésa.( 13 felsos 2 felndtt)

November végén az alsé tagozatos gyerekeket, az 5. osztilyosokat €és a nagycsoportos
ovodasokat varjuk a Paramisi Térsulat interaktiv meseeléadasara, melynek cime Az égigérd
fa. A hagyomanyos mesemondast, él6 zenével, tanccal és babokkal teszik majd szinesebbé.

kb.80 {6

A programokért koszonetet szeretnék mondani az Onkormanyzatnak és a Brédy Séandor
Megyei és Varosi Konyvtarnak! Az A4ltalanos iskolanak pedig k6szonjiik a helyszin
biztositasat!

A megyei konyvtdr a haromhavonta esedékes cserekonyveket is biztositja, itt figyelembe
veszik az olvasék kéréseit is, a tartés letéti kdnyvek szama is folyamatosan gyarapszik.
Jelenleg 356 konyv van nélunk letétben. Ebben az évben 18 kényvet kaptunk tartos letétbe.

100.000 Ft értékben rendelhetiink minden évben hetilapot, folyodiratot, magazinokat. Itt
igyeksziink figyelembe venni a kényvtarba jarok, a mlivelddési hazat latogatdék érdeklodési
korét, amikor Gsszeallitjuk az éves rendelésiinket.
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Konyvtarkozi kolesonzés lehetdségével is élnek az olvasdk, ebben az évben 3 dokumentumot
mi adtunk kolcsénbe.

2022-ben egy alkalommal vettem részt szakmai tovabbképzésen Egerben.
Konyvtarunk sajat szervezésii programjai 2022-ben:

A jarvanyiigyi helyzet miatt 2022. janudr 1-jét6l 2022, februar 14-ig zarva tartottunk. 2022,
jul.25-161 aug. 22-ig szintén.

2022.szeptemberében mar csak keddenként voltunk nyitva, oktéber 1-jét6l pedig keddenként
egy- masfél ordban latogathatjdk a kOnyvtirat az olvasok a megemelkedett rezsikoéltségek
miatt a fiitési szezon ideje alatt.

Marciusban az Internet Fiestan kiilonb6z6 programokkal vettiink részt: Internetbiztonsagi
totd, Babakrél mamaknak, Net toté: Oseink nyomdban cimmel, A mesék szidmyin a
vilagh4lén, Ifrjunk j6l!, Olvasé Nyuli- melyen Magyari Olivér 4. osztilyos tanuld
kdnyvjutalomban részesiilt- Nemzeti parkok.

Az Onkorményzat és a Brody Séndor Megyei Konyvtar kozétt 16v6 egyiittmikodés keretében
szoktunk konyvtarmozis foglalkozast is tartani. Ebben az évben 6 alkalommal keriilt sor
konyvtarmozis foglalkozasra, melyen az alsé tagozatos gyerekek vettek részt., 6sszesen 79 6.

Aprilisban az 4ltalanos iskola napkdzis csoportjat hivtam meg egy hisvétvaré foglalkozasra,
melyen mesét hallgattak él6ben, kézmiiveskedtek, jatszottak.

Jiniusban Egészség délutant szerveztiink felndtteknek.
Juliusban a taborban 1év6 gyerekeknek 2 alkalommal tartottam konyvtari 6rat.

Sajnos oktdberben mar nem tudtunk csatlakozni az Orszagos Konyvtari Napokhoz.

A programok 1étrejottét annak kdszénhetjiik, hogy jol egylittmiikddiink az Onkormaényzattal, a
Brody Sandor Megyei Konyvtarral, a Moéra Ferenc Altalanos Iskolaval és a helyi civil
csoportokkal. K&szonet érte!

Szept.1-t6l a beiratkozas €s a kélcsonzés mar a CIRC kolesonzéi modullal térténik.

A Mivel6dési Hazat rendszeresen hasznalé csoportok:
Kedd: Rakellenes Liga 1 6ras torndja és havonta 1 alkalommal utdna 1 6réas foglalkozas, Joga

csoport Varga Andrea vezetésével 2 6ra
Szerda: Joéga csoport Csati Otilia vezetésével, 3 alkalommal volt janiusban sakk szakkor.

Kertbaratok kére- havonta 1 alkalommal 2 éra
Csiitortok: Banyasz Nyugdijas Klub 2 6ra
Péntek: RoseDance Tarsastanc Egyesiilet 16:30-20:00-ig, R6zsafa citeracsoport 2 6ra

A civil csoportok a nekik biztositott ingyenes hasznalattal heti vagy havi rendszerességgel
éltek nyitva tartdsi id6ben. Sajnos harom civil csoportunk megsziint 2022-t61: Aerobic csoport
Alana vezetésével, Rose Belly Hastanckort, Versbaratok kore,

Az évi kétszer ingyenesen nyitvatartasi idon kiviili idépontokat 12 alkalommal hasznaltak fel
a helyi csoportok, szervezetek, intézmények:
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2022. febr.: Banyasz Nyugdijas Klub- Farsangi bal

2022, marc. : Rakellenes Liga Kozgytilése

2022. marc., majus: Civil forum

2022. mérc.. Banyasz Nyugdijas Klub- Nénap

2022. marc. valasztasi nagygytilés MSZP

2022. apr., szept.: a Mora Ferenc Alt. Iskola Sziiléi Munkakézéssége-Retro buli

2022. méj. .Labdar6zsa Ovoda nagycsoportosainak évzar6 iinnepsége
2022. jon. : Lakossagi forum

2022 jun...: Véradas

2022. jal. : Megemlékezés

2022. szept.: Rakellenes Liga csaladi napja

Térités ellenében kiadott teremhasznalatok jellemz8en a vasarok (10 volt), csaladi €s egyéb
rendezvény (6 alkalom volt), valamint 1 alkalommal cirkuszi el6adas.

Az Onkorményzat rendezvényeinek megszervezésében, lebonyolitasiban is igyekszem
aktivan részt venni:

Mirc. 15-re a rajzpaly4zat meghirdetése még februarban megtértént, Pet6fi Sandor miiveihez
készitettek helyi altalanos iskolds gyermekek illusztraciot , melyekbdl kiéllitast rendeztiink.
A Tavaszkdszont6é kis falunap , az Elszarmazottak taldlkozoja, a helytorténeti kiadvany?2.
kdtetének bemutatdja, a nyari tabor juliusban, aug. 20-i dijatadé., Falunap, Sziireti felvonulas
lebonyolitasaban segitkeztem.

Elvégeztem egy 60 6ras online tanfolyamot is: Kulturalis kdzosségfejlesztés gyakorlata.

Sipos Janosné Polgarmester
Kérdés, vélemény, amennyiben nincs, szavazzunk.

A Képviselb-testiilet jelenlévo 6 tagja egyhangl szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

268/2022.(X1.28.) Onk. Hatdrozat
Roézsaszentmarton Koézségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta a 2022. évi
kényvtari munkarol sz616 beszamolét, és azt elfogadja.

Hataridé: azonnal

Felel6s: polgarmester

Sipos Janosné Polgarmester
Folytassuk az V. napirendi ponttal.

V. napirendi pont
Tajékoztaté a rendezvényekre felhasznalt koltségekrol

Sipos Janosné Polgarmester
Atadnam a sz6t Szaboné Soéregi Melinda miivelddésszervezonek.
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Szaboné Soregi Melinda Miivelddésszervezo

Roézsaszentmarton Kozségi  Onkorményzat  koltségvetésébdl — rendezvényei  sajat
koltségvetésbol, illetve a TOP-5.3.1-16-HE1-2017-00001azonosité szamu ,,A helyi identitas
és kohézio erbsitése Roézsaszentmartonban” cimii projekt, valamint a Magyar Falu
Programhoz kapcsolédva a Nemzeti Miivelddési Intézethez benyujtott ,Kistelepiilések
Onkormanyzati rendezvényeinek tdmogatasa” cimili palyazat keretein beliil, pélyazati
finanszirozassal valésulhattak meg. Az Onkorményzat konzorciumi partnere, a Moéra Ferenc
Alapitvany a Gyermekekért és az Ifjusagért kozremilik6désével valdsultak meg ebben az
évben is az Egészségnap €s a Nyari Téborok elnevezési programok.

K&ltségvetésben betervezve 580.000,-Ft+ Afa = 736.600,-Ft.

2022 - Rendezvény Projekt koltség Sajat koltség
Marcius 15. - 45.080,-
Faiiltetés - 7.930,-
Tavaszk$szonto 1.000.000,- 29.204,-
Egészségnap (Alapitviny) 839.470,- -
Elszarmazottak talalkozo6ja 787.751,- 70.185,-
Nyari tabor 1. (Alapitvany) 215.000,- -
Nyari tabor 2. (Alapitvany) 215.000,- -
Nyadri tabor 3. (Alapitvany) 355.000,- -
Nyari tabor 4. (Alapitvany) 215.000,- -
Augusztus 20, - 121.444,-
Roézsa napok (Falunap) 5.682.183,- 143.569,-
Szireti felvonulas 2.459.373,- -
Oktober 23. - 4.500,-
Mindosszesen: 11.768.777,- 421.912,-

A , Kistelepiilések onkormanyzati rendezvényeinek tdmogatasa” cimii palyazat elszamolasa
jelenleg is folyamatban van (Tavaszk&szonto).

,»A helyi identitds és kohézié erdsitése Rozsaszentmartonban™ cimii projekttel kapcsolatban a
kovetkez6krol szeretném tajékoztatni a tisztelt Képvisel-testiilet tagjait:
- elfogadasra keriilt a 7. sorszamu kifizetési kérelmiink,

- elfogadasra keriilt a 7. sorszamu szakmai beszdmolonk,

- folyamatban van a nyari tdborok pénziigyi elszamolasa, melynek elfogadasa utan
tudjuk majd benyujtani a 10. szamu koltségatcsoportositasi modositasi kérelmiinket,

- a koltségatcsoportositasi modositasi kérelmiink elfogadasa utdn lesz csak lehetdséglink
az utolsé két programunk, a Roézsa napok és a Sziireti felvonulas elnevezésii
rendezvényiink kifizetési kérelmeinek é€s a szakmai beszamolodinak a benyujtésa is,

- aprojekt fizikai zardsdnak id6pontja 2022. december 31.

- aprojekt végsd elszamolasanak idépontja: 2023. marcius 31.

Az év minden rendezvényének megszervezésben és megtartdsban nyujtott segitségért,
koszonettel tartozunk az Onkormanyzat és az intézmények dolgozoinak, a karbantarto
csoportnak, valamint a civil szervezetnek.
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Minden rendezvényekhez kapcsoléddan kiilon-kiilon szakmai beszdmoldkat is kellett
késziteni, melyek mér minden rendezvényiink tekintetében elfogadasra keriiltek.

Sipos Janosné Polgarmester
Kérdés, amennyiben nincs, szavazzunk.

A Képviseld-testiilet jelenlévd 6 tagja egyhangli szavazattal, ellenszavazat nélkiil az al4dbbi
hatarozatot hozta:

269/2022.(X1.28.) Onk. Hatérozat
Rozsaszentmarton Kozségi Onkormdényzat Képviselo-testillete megtargyalta a 2022. évi
rendezvényekre felhasznalt koltségekrdl sz416 tajékoztatdt és azt elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: polgarmester

I. napirendi pont
Polgarmesteri tajékoztaté a két iilés kozotti fontosabb eseményekrol

Sipos Janosné Polgarmester
- a MFP Felelos éllattartas eldsegitése c. palyazat kapcsan vissza kellett fizetniink

415.000 Ft-ot, mivel 8db kutya és 16 db macska tarté nem élt az ivartalanitas
lehetdségével vagy kozben eltlint vagy elpusztult az allat
- aBudaplast ZRT. 4tutalta az Onkormanyzat szamléjara a 400.000 Ft timogatast az
Oszirézsa Gondozasi Koézpont mosogatdgép megvasarlasara; a gépet megrendeltiik
- az Oszirézsa Gondozasi Kozpontban végzett ellenérzést a Hatvani Jarasi Hivatal
Népegészségiigyi Osztalya.

Az ellendrzés soran az alabbi hianyossagok keriiltek megallapitasra:

o Az intézmény Legionella kockazatbecsléssel nem rendelkezik.

o A gylgyszer- és oltdanyag tarol6 hiitd hémérsékletének ellendrzésére naponta egyszer
keriil sor hagyoményos hémérd hasznalatdval, a naponta kétszeri, minimum-
maximum hémérdvel t6rténd ellendrzés helyett.

e A veszélyes hulladék elszallitasara haromhavonta keriil sor az egy honap helyett.

e A mosokonyhdban a veszélyes anyagok attoltéséhez sziikséges véddeszkozok a
munkavallalok részére nem biztositottak.

¢ A szakapolasi tevékenységet végz6d dolgozok (4 f6) Hepatitis C szlirésére nem kertilt
SOT.

e A nyolcas szdmu gondozo6szobdban és a hozza tartoz6 fiirdészobaban a mennyezet és
az oldalfalak talalkozasanal korben 20-30 centiméteres savban penészesedés lathato.

Intézményvezetd Asszony gondoskodott a feltart hianyossagok azonnali megsziintetésérol:
e A Legionella kockézatbecslés elkészitésérdl intézkedett.
e A gyogyszer- €s oltdanyag tarolo hiitd hdmérsékleté ezentil naponta kétszer ellen6rzik
valamint minimum-maximum h6mérd beszerzésérdl is intézkedett.
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e A veszélyes hulladék elszallitisa ezentil 4 hetente torténik, a szolgaltatoval torténd
szerz6dés modositasa utdn.

e A mosékonyhidban a veszélyes anyagok att6ltéséhez sziikséges védbeszkozok a
munkavallalok részére kiosztasra keriltek.

e A szakdpolasi tevékenységet végz6 dolgozok Hepatitis C sziirésére az iizemorvos
kozremiikddésével megtortént.

e A nyolcas szamt gondozdszoba azonnali festésér6l intézkedett, a penészedés okainak
megtalalasardl és elharitasarol gondoskodott.

— A kamera rendszer palyéazatunk az Elhetd telepiilések palyéazat része, ha emlékeztek,
ma kaptuk az értesitést, hogy tartalék listara keriilt.

— avolt sportsltézd ingatlan keritésének munkalatai befejezddtek, a miiszaki dtadas
november 22-én megtortént.

Nagy Csilla Képvisel6
Most mar zarva lesz a kerités?

Sipos Janosné Polgarmester
Igen.

Huczka Mark Képviseld
Sokan jarnak oda futni, focizni, tollasozni...stb, ne vegyiik el tolik a lehetdséget azzal, hogy
zéarunk.

dr. Kérés Timea Jegyzo
Korén sotétedik és nincs vilagitas a palyan, igy is azt szeretnétek, hogy nyitva legyen a kapu?

Huczka Mark Képviselo
Igen.

Sipos Janosné Polgarmester
Akkor a kiskaput nyitva hagyjuk, de a nagykaput bezarjuk.

- acsapadékvizes beruhdzas részmiiszaki ataddsa megtortént, izemelést gatlo tényez6
nincs, a helyreallitasi munkélatokat november 28-ig kell elvégeznie a vallalkozoénak,
akkor adhatja be a szamlajat, a szdmla id6kozben megérkezett.

- a bolcséde munkdlatainal jelentds lemaradas tapasztalhatd, amelyre augusztus o6ta
felhivjuk a vallalkozé6 figyelmét; a munkalatok szerz6dés szerinti befejezési hatarideje
december 10. Ha addig nem végeznek, kotbérezni fogunk, a kotbér mértéke a nettd
vallalasi ar 1%-a, minden napra, 50% utén lehet felbontani a szerz6dést. A vallalkozo
probal kibujni ez aldl azzal, hogy pétmunka igényt nyujt be, csak azt felejti el, hogy
potmunka igényt kizarolag a megrendeld nyujthat be. A vallalkozo, akadalykdzlésben
leirja milyen munkélatokra lenne sziikség, pl: belekezdett egy munkaba és kideriil,
hogy az még olyan munkalatokat is vonz maga utin ami elére nem volt 14thato. A
miiszaki ellendr megvizsgélja az igényt, ha jogosnak tartja, beterjeszti a Képviseld-
testiilet felé és az Onkormanyzat benyujtja az igényét.

Cserna Istvanné Alpolgarmester
Ki fizeti a kéziizemi szdmlakat?
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Sipos Janosné Polgarmester
Tovéabbszamlazzuk a véllalkozénak.

Cserna Istvanné Alpolgarmester
Mert éjszaka is ég a villany.

Sipos Janosné Polgarmester
Az nem a lampa, iranyfény, csak nagyon erés a fénye.

Huczka Mirk Képvisel6
Nem nézhetnénk meg?

Sipos Jdnosné Polgarmester

Eppen erre szerettelek volna benneteket kémi, a legkdzelebbi Testiileti iilés eldtt
taldlkozhatnank ott, a kovetkezé Testiileti tilésiink december 12.-én 14,30 o6rakor lenne, ott
talalkozunk.

Itt az évvége, nagyon nehéz ugy dolgozni, tervezni, hogy nem tudjuk mit hoz a j6v6, s6t még
a holnap sem.

dr. Kérés Timea Jegyzo

Augusztus 6ta nagyon nagy szamolasban vagyunk, még most is. Az augusztusban meghozott
intézkedéseknek kdszonhetden a megtakaritasok gylilnek, viszont az emelt szamlakat csak két
hete kapjuk meg. Idékdzben kideriilt, hogy az tizleti dijcsomagok amiket oktdber 1. napjéval
vértunk, csak januarban fognak életbe 1épni, a szdmlak két honap cstszasban vannak...stb.
fgy a rendszerben béven van megtakaritds, a legutébbi Szocidlis Bizottsagi iilésen mar
jeleztem, hogy valosziniileg a szocidlis normativdn marad még egy jelentGs Gsszeg, amit el
kellene kélteni december 31.-ig, ennek a pontos 6sszegét probéljuk kiszamolni.

Ezt a decemberi iilésen szeretnénk elbterjeszteni.

Sipos Janosné Polgarmester
Kérdés, ha nincs, szavazzunk.

A Képvisel6-testiilet jelenlévd 6 tagja egyhangl szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

270/2022.(X1.28.) Onk. Hatirozat
Rézsaszentmarton K6zségi Onkormanyzat Képvisel-testillete megtargyalta, a Polgarmesteri
tajékoztatot a két tlés kozotti fontosabb eseményekrdl, egyhanguan elfogadja.

Hatarido: értelem szerint
Felel6s: polgarmester

I1. napirendi pont
Jelentés a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

Sipos Janosné Polgirmester
163/2022. (V1.27.) Onk. hat.
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A Képviseld-testiilet az MFP-OTIK/2022. Onkormanyzati tulajdonban 1év$ ingatlanok
fejlesztése c. palyazat kapcsan tigy dontott, hogy nem kivanja azt megvaldsitani, visszaadja az
elnyert 4.879.340 Ft timogatast.

Végrehajtas:

A Képviseld-testiilet a 2022. oktdber 20-i iilésén gy dontott, hogy meg kivanja valositani a
pélyazatot.

89/2022. (I11.16.) Onk. hat.

A Képviseld-testiilet ugy dontétt, hogy a Banyasz u. 11. szam alatti ingatlan villanyszerelési
munkalatait elvégezteti 6sszesen brutté 1.223.000 Ft értékben.

Végrehajtas:

A munkalatok elkésziiltek, az 6sszeg atutalasra keriilt.

87/2022. (111.16.) Onk. hat.

A Képviseld-testiilet igy dontétt, hogy a Méra Ferenc Altalanos Iskola flitéskorszerisitése
soran feleslegessé valt fiitdtestekre igényt tart, mint az ingatlan tulajdonosa és
hulladéklerakoba szallittatja.

Végrehajtas:

A futétestek, csovek, kazanok elszallitasra keriiltek, 8sszesen 7971 kg vas 462.200 Ft
értékben keriilt értékesitésre, melybdl 70.000 Ft 6sszeggel tamogattuk az iskola
radidtorvéasarlasat.

Kérdés, vélemény, amennyiben nincs, szavazzunk.

A Képviselo-testiilet jelenlévd 6 tagja egyhangu szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatérozatot hozta:

271/2022.(X1.28.) Onk. Hatarozat
Rézsaszentmarton Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete megtargyalta, a Polgarmesteri
jelentés a lejart hataridej hatdrozatok végrehajtasardl, és azt egyhanguan elfogadta.

Hatérid6: értelem szerint
Felelds: polgarmester

VII. napirendi pont
2023. évi belso ellenorzési feladat ellatasa

dr. Koéros Timea Jegyzd

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérsl szolo 370/2011.
(XI1.31.) Korm.rendelet, valamint a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l szolé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 119.§-a alapjan a belsé ellenérzési feladat 2023. évben is kételez6
onkorményzati feladat. Az allamhaztartasrél sz6lo 2011. évi CXCV. toérvény 70.§-a,
valamint a Korm.rendelet 15.§ (1) bekezdése értelmében a belsé ellendrzés kialakitasardl,
megfeleld mikodtetésérol és fliggetlenségének biztositasarél minden koltségvetési szerv
vezetdje koteles gondoskodni, emellett koteles a bels6é ellenérzés miikddéséhez sziikséges
forrasokat biztositani. A 32.§ alapjan helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv esetén a belsd
ellendrzési vezetd a targyévre vonatkozoé éves ellendrzési tervét megkiildi a jegyzd részére a
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targyévet megel6z6 €v november 30-ig. Az éves ellenbrzési tervet a képviseld-testiilet a
targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A 2023. évre vonatkozdan egy ellenérzési javaslatunk van:
1. AFA bevallasok, nyilvantartasok ellen6rzése a Rozsaszentmartoni Labdarézsa Ovoda, Mini

Bolcséde és Konyha vonatkozéasaban

Arajanlatot a tobb éve fennallé szerzdédéses kapcsolatra tekintettel a Vincent Auditor
Szamviteli Szolgaltato és Tandcsad6 Kft-t6l (2373 Dabas, Tavasz u. 3.) kértiink be:
Az ellendrzési témara 285.000 Ft + Afa 6sszegli az ajanlat.

Az arajanlat kiterjed a teljes onkormanyzatokkal dsszefiiggd belsd ellendrzési feladatkérre is.
Magaban foglalja az ingyenes telefonos vagy e-mailes tanicsadist, a belsd ellendrzési
kézikdnyv elkészitését, az altaldnos bels6 szabdlyzatoknak az Onkorményzat részére valé
eljuttatasat is. Ez az ajanlat 2023. januér 1. — 2023. december 31. kézotti id6szakra terjed ki,

egesz évre vonatkozo feladat-ellatast jelent.

Szikséges a 2023. évre vonatkozdan a bels6 ellendrzési feladat ellitisara egy szerzédés
megkotése, illetve a 2023. évi belsd ellenbrzési terv elfogadasa is.

i entost
Sor- Ellenérzitt szerv, Az ellendrzés célja, tirgya, izono’sito}t , Az ellenérzés . ellentrzts efof'ltliit:\zmsi?
A . . Ak ockdzati tipusa, médszerei tervezett )
szam szervezeti egység ellen6rizendé idészak tényez6k (*) ) iitemezése kapaclnté.s
e (ellendri
( ) nap) (****)
Rézsaszentmdrtoni | Célja: annak
Kozos megallapitasa, hogy az - Helytelen Tipusa: 2023.11. 12 belsd
Onkorményzati intézmény az AFA bevallasokban Szabdlyszeriiségi | negyedév | ellenori
Hivatal megallapitasi, bevallasi, | rejlé kockazatok ellendrzés (aprilis) nap
(Rozsaszentmdrtoni | befizetési
Labdarézsa Ovoda, | kotelezettségének a Médszerei:
Mini Bilcside és jogszabélyi el6irasoknak Dokumentumok,
Konyha megfeleléen tett-e nyilvantartasok,
vonatkozdsaban) eleget, a kiszamlazasi és bizonylatok
1 adolevonasi gyakorlat mintavételes
megfelel-e. vizsgalata és
L irdnyité szervként értékelése
végzett ellenbrzés” Térglga: AFA
bevallasok,
nyilvantartisok
Idészak: 2022. évbol
kivalasztott, AFA
bevallassal lezart
iddszak

Sipos Janosné Polgarmester
Kérdés, amennyiben nincs, szavazzunk.

A Képviselo-testiilet jelenlévd 6 tagja egyhangl szavazattal, ellenszavazat nélkiil az aldbbi

hatarozatot hozta:
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272/2022.(X1.28.) Onk. Hatdrozat

L. Rézsaszentmérton Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a 2023. évre vonatkozdan a
belsd ellendrzési feladat teljes korti ellatasara a Vincent Auditor Szamviteli Szolgéltatd és
Tanacsad6 Kft-vel (2373 Dabas, Tavasz u. 3.) kivan szerz6dést kotni.

A 2023. évben az alabbi ellen6rzést tervezi a Képvisel6-testilet:
1. AFA bevallasok, nyilvantartasok ellen6rzése a Rézsaszentmartoni Labdarézsa Ovoda, Mini

Bolesdde és Konyha vonatkozasaban

A belsd ellendrzési feladat ellatdsa az ellendérzési téma vonatkozasdban 285.000 Ft + Afa
Osszeget igényel, amit a 2023. évi koltségvetési rendeletbe be kell tervezni.

II. A KépviselS-testillet jelen hatdrozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja
Rozsaszentmarton Kézségi Onkormanyzat 2023. évre vonatkoz6 belsd ellendrzési tervét.

Hataridd: értelem szerint
Felelos: jegyz6

VIII. napirendi pont
Hatvani Rendoérkapitanysag kérelme

Sipos Janosné Polgarmester

Csetneki Zsolt r.alezredes, a Hatvani Rendérkapitanysag kapitanysigvezetbje kérelemmel
fordult a Képviselo-testiilethez. Az egész éves munka elismeréseként ajandékcsomagot
szeretnének az alloméany részére 4tadni, és ehhez kér az Onkormanyzattél timogatast.
Javaslok szamukra 50.000,-Ft-os tamogatast, aki ezzel egyetért, kézfelemeléssel jelezze.

A Képviselo-testiilet jelenlévd 6 tagja egyhangl szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

273/2022.(X1.28.) Onk. Hatirozat

Roézsaszentmarton Kozségi Onkorméanyzat Képviselo-testiilete a Hatvani Rendérkapitanysag
részére az egész ¢ves munka elismeréseként 50.000,-Ft Gsszegli tamogatast nyujt, amelyet a
Rendérkapitanysag ajandékcsomag vasarlasara hasznalhat fel.

Hataridé: 2022. december 24.
Felelés: jegyz6

IX. napirendi pont
Kozvilagitasi lampatestek korszerisitéséhez tervezéi munkira

beérkezett ajanlatok értékelése

Sipos Janosné Polgarmester
A Képviseld-testiilet a 2022. november 16-i Gilésén dontétte el, hogy a kozvilagitasi
lampatestek korszertisitéséhez tervez6i ajanlatokat kér be.
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Az alabbi ajanlatok érkeztek be:

Polytechnic-Light Kft.

2117 Isaszeg, Hunyadi u. 2. A épiilet: 1.187.700 Ft + AFA, azaz brutté 1.508.379 Ft
Bényi Attila ev.

2097 Pilisborosjend, Steinheim u. 8. 1.200.000 Ft + AFA, azaz brutté 1.524.000 Ft
Energy-Plan Kft.

2039 Pusztazdmor, Dobé 1. utca 1. B épiilet 1.091.400 Ft + AFA, azaz brutté 1.386.078 Ft

Az ajanlatok biralati szempontja az ajanlati felhivas szerint: a legalacsonyabb &sszegli
ellenszolgiltatas. A munka teljesitése tervezési szerz6dés keretein beliil torténik. A
legkedvezObb ajanlatot az Energy-Plan Kft. adta.

A LED technologids kézvilagitas korszertisités kiozbeszerzési eljaras keretein beliil valésul
meg, igy a nyertes ajanlattevonek fizetési kotelezettsége 4ll fenn a tervezési koltségek
megfizetésére. Ezt a feltételt Ajanlattevo ajanlata benyujtasaval elfogadta. Ez azt jelenti, hogy
a tervezésért nekiink nem kell fizetni.

Kérdés, vélemény, amennyiben nincs, szavazzunk.

A Képviseld-testiilet jelenlévé 6 tagja egyhangl szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatéarozatot hozta:

274/2022.(X1.28.) Onk. Hat4rozat
Rozsaszentmérton Koézségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete megtargyalta a kozvilagitas-
korszeriisitéséhez beérkezett tervezoi ajanlatokat és az al4bbi hatarozatot hozza:

Rézsaszentmérton Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete elfogadja Energy-Plan Kft.
(2039 Pusztazdmor, Dobé L. utca 1. B épiilet) tervezési ajanlatat 1.091.400 Ft + AFA, azaz
brutté 1.386.078 Ft értékben a kozvilagitas-korszerlsitéshez, felhatalmazza a polgarmestert a
mellékelt tervezdi szerz6dés alairasara, a munka megrendelésére.

Hatérido: szerz6dés megkotésére 2022. december 5.
Felel6s: polgarmester

XI. napirendi pont
A Mora Ferenc Alapitvany a Gyermekekért és az Ifjisagért kérelme

Sipos Janosné Polgarmester

A Mora Ferenc Alapitvany a Gyermekekért és az Ifjusagért a Magyar Falu Program "Civil
kozdsségi tevékenységek ¢s feltételeinek tdmogatdsa - 2020" alprogramja keretében,
6nkormanyzati kiegészitéssel, gépjarmiivet vasarolt.

A Mora Ferenc Alapitvany a Gyermekekért és az Ifjusdgért azzal a kéréssel fordult az
Onkormanyzathoz, hogy az Alapitvany tulajdonaban 1évé SLI-397 forgalmi rendszama,
DACIA DOKKER tipusii gépjarmii Roézsaszentmarton Koézségi Onkormanyzat
fenntartdsiban miik6dé Roézsaszentmértoni Labdarézsa Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha
(3033 Roézsaszentmarton, Dedk Ferenc ut 12.) altali szociélis alapellatisok feladat ellatasa



533

céljabol torténd hasznélatabol eredd koltségekhez jaruljon hozza, mivel a gépjarmiivet az
Alapitvany az Ovoda részére hasznélatbavételi szerz6dés keretében atadta hasznalatra.

Az igényelt Osszeg a 2022. év végéig felmeriild koltségekhez 635.000 Ft
(hatszazharmincétezer Forint) vissza nem téritendd tamogatas az alibbi kdltségekhez:

- az SLI-397 forgalmi rendszamu DACIA DOKKER tipusi gépjarminek a
Rézsaszentmérton Kozségi Onkorményzat fenntartdsiban miikddd Rézsaszentméartoni
Labdarézsa Ovoda, Mini Bolcs6de és Konyha dolgozéi ltal t6rténd szocidlis alapellatasok
feladat ellatasabdl ered6 hasznalathoz két6dd szamlak;

- az SLI-397 forgalmi rendszimi DACIA DOKKER tipusi gépjarmi gépjarmiiado,
feleldsségbiztositas és CASCO megk6tésének koltsége.

Kérdés, vélemény, amennyiben nincs, szavazzunk.

A Képvisel6-testiilet jelenlévd 6 tagja egyhangli szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatéarozatot hozta:

275/2022.(X1.28.) Onk. Hatérozat
Roézsaszentmarton K6zségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a Mora Ferenc
Alapitvany a Gyermekekért és az Ifjisdgért tamogatasa vonatkozé kérelmet és az alabbi

hatarozatot hozza;

Rézsaszentmarton Kozségi Onkormanyzat a Méra Ferenc Alapitvany a Gyermekekért és az
Ifjusagért tulajdondban 1évé SLI-397 forgalmi rendszdmu, DACIA DOKKER tipusii
gépjarmii  Rozsaszentmarton Kozségi  Onkormanyzat  fenntartisaban — mikddd
Rézsaszentmértoni Labdarézsa Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha (3033 Ro6zsaszentmarton,
Dedk Ferenc ut 12.) 4ltali szocidlis alapellatasok feladat ellatasa céljabol térténd
hasznélatabol eredd koltségekhez az alabbiak szerint hozz4jarul:

Az Onkorményzat a 2022. év végéig felmeriild koltségekhez 635.000 Ft
(hatszazharmincttezer Forint) vissza nem téritendd tamogatast biztosit az alabbi
koltségekhez, amelyet a Mora Ferenc Alapitvany a Gyermekekért és az Ifjisagért részére
jelen hatdrozat elfogadédsat kovetd 3 munkanapon beliil 4tutal:

- az SLI-397 forgalmi rendszami DACIA DOKKER tipusu gépjarmiinek a
Roézsaszentmarton Koézségi Onkorméanyzat fenntartdsiban miikédé Rozsaszentmadrtoni
Labdarézsa Ovoda, Mini Bsleséde és Konyha dolgozoi 4ltal térténd szocialis alapellatasok
feladat ellatasabol ered6 hasznalathoz két6d6 szamlak;

- az SLI-397 forgalmi rendszamti DACIA DOKKER tipusu gépjarmi gépjarmiiado,
feleldsségbiztositas és CASCO megkdtésének koltsége.

A tamogatas koltséghelye a ,,107051 Szocialis étkeztetés” korméanyzati funkcio.
A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a tdmogatasi szerz6d¢s alairaséra

Felelgs: polgarmester
Hataridé: értelem szerint
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XII. napirendi pont
»Minib6lcsédei férohelyek kialakitasa Rozsaszentmartonban” cimi

TOP-1.4.1.-19-HE1-2019-00023  azonositészami  projekt konyhai
eszkozok feltételes beszerzési eljarasahoz beérkezett ajanlatok elbiraldsa

Sipos Janosné Polgirmester

DONTESELOKESZITO SZAKVELEMENY

»Minibolcsodei férohelyek kialakitdsa Rozsaszentmdrtonban® cimii és TOP-1.4.1-19-HE1-
2019-00023 azonosito szamu pdlydzat megvalositdsahoz sziikséges dltalanos
eszkozbeszerzés” targyaban arubeszerzés megvalositasara iranyuld, kozbeszerzésnek
nem mindsiilé, beszerzési eljards soran

Ajanlatkéré 2022. november 22-én Ajénlati Felhivast kiild6tt harom ajanlattevé részére a
»~Minibdlcsddei féréhelyek kialakitdsa Rézsaszentmdrtonban” cimii és TOP-1.4.1-19-HE1-
2019-00023  azonosité  szamu  pdlydazat  megvaldsitasahoz  sziikséges  altaldnos

eszkozbeszerzés ” targyban.
Az ajanlattételi hataridé 2022. november 28-an jart le, mely hatarid6 leteltéig harom db

ajanlatot nytjtottak be az alabbiak szerint:

L.

Ajanlattevd neve: HOR Zrt.

Ajanlattevé cime: 1076 Budapest, Péterfy S.u. 7. fszt.1.
Ajanlati ar (nett6 forint): 3.680.764.- Ft + AFA

2.

Ajanlattev6 neve: Fair Play Trade Kft.
Ajanlattevé cime: 1171 Budapest, Lokator u 7.
Ajanlati ar (nett6 forint): 3.527.992.- Ft + AFA

3.

Ajéanlattevd neve: Bocsko Kft.

Ajénlattev cime: 2060 Bicske, Akécfa u. 70.
Ajanlati ar (nettd forint): 3.850.646.- Ft + AFA

Az eljarassal kapcsolatban az alabbiak allapithatéak meg:

e Az ajanlatkérés soran harom érvényes ajanlat érkezett be, igy a targyi beszerzési eljéras
eredmeényes.

Az értékelési szempont alapjan a legalacsonyabb Gsszegt ellenszolgaltatast tartalmazo
ajanlatot a Fair Play Trade Kft. (1171 Budapest, Lokator u. 7.) adta nett6 3.527.992.- Ft +
AFA Ft 0sszegben.

e Megéllapithato, hogy a legalacsonyabb 8sszegli ellenszolgéltatast tartalmazo6 ajanlatban
szerepld ajanlati ar alapjan a fedezet rendelkezésre 4ll.
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A pdlydzat koltségvetésében rendelkezésre allo fedezet az eszkizbeszerzés kiltségsoron
netté 11.165.565 Ft + AFA, azaz brutté 14.180.268 Ft. Ezen koltségsor magaban
Joglalja az dltalanos eszkozok, valamint a konyhai eszkézék beszerzésének kiltségeit.

Az ajanlatkérés feltételhez kotott beszerzési eljarasként keriilt lefolytatasra. Amennyiben
az eredményesen zarult beszerzési eljards soran legkedvezObb Ajanlattevd ajanlati ara
magasabb, mint a palyazat koltségvetésében rendelkezésre 4116 fedezet, tigy a kiilénbozeti
Osszegre vonatkozoan Ajanlatkérd részérdl koltségnovekmény kérelem benytijtasa valik
sziikségessé Téamogaté felé. Nyertes ajanlattevével megkotendd szerzédés
hatalybalépésének feltétele a palyazathoz kapcsolddd kiegészitd tdmogatasra vonatkozod
palyazati Tamogatasi Szerzédés modositds hatalybalépése és a kiegészitd tdmogatis
eldleg formajaban val6 rendelkezésre allasa Ajanlatkér6nél.
Kérdés, amennyiben nincs, szavazzunk.

A Képvisel§-testiilet jelenlévd 6 tagja egyhangl szavazattal, ellenszavazat nélkiil az aldbbi
hatarozatot hozta:

276/2022.(X1.28.) Onk. Hatdrozat

Rézsaszentmarton Kozségi Onkorményzat Képviselo-testilete a Dontéseldkészitd
szakvélemény alapjan az ,,Minibolcsidei féréhelyek kialakitdsa Rézsaszentmdrtonban” cimii
€s TOP-1.4.1-19-HE1-2019-00023 azonosité szdmu pélyazat megvalositasahoz sziikséges
altaldnos eszkdzbeszerzés targyaban a szolgéltatds megrendelésére irdnyuld, kdzbeszerzésnek
nem mindsiild, feltételhez kotott beszerzési eljarast eredményesnek nyilvanitja. Megallapitja,
hogy a palyazat koltségvetésében a fedezet rendelkezésre 4ll. Megnevezi a Fair Play Trade
Kft-t (1171 Budapest, Lokétor u. 7.), mint a nyertes ajanlattevét, valamint megkéti vele a
szolgaltatasi szerz6dést netté 3.527.992.- Ft + Afa értékben.

Hatérid6: értelem szerint
Felelds: polgarmester

Sipos Janosné Polgarmester

Ajénlatkéré 2022. november 22-én Ajanlati Felhivast kiildott hirom ajanlattevd részére a
»Minibolcsédei féréhelyek kialakitdsa Rézsaszentmdrtonban” cimii és TOP-1.4.1-19-HEI-
2019-00023  azonosito  szamii  pdlydzat  megvalositdsdhoz  sziikséges  dltaldnos
eszkozbeszerzés ” targyban.

Az ajanlattételi hataridé 2022. november 28-an jart le, mely hataridé leteltéig harom db
ajanlatot nyjtottak be az alabbiak szerint:

1.

Ajanlattev6 neve: HOR Zrt.

Ajanlattevo cime: 1076 Budapest, Péterfy S.u. 7. fszt.1.
Ajéanlati ar (nett6 forint): 3.680.764.- Ft + AFA

2.

Ajanlattevo neve: Fair Play Trade Kft.
Ajanlattev6 cime: 1171 Budapest, Lokator u 7.
Ajanlati ar (nett6 forint): 3.527.992.- Ft + AFA
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3.

Ajéanlattevd neve: Bocsko Kft.

Ajanlattevé cime: 2060 Bicske, Akacfa u. 70.
Ajanlati ar (nett6 forint): 3.850.646.- Ft + AFA

Az eljarassal kapcsolatban az alabbiak allapithat6ak meg:

o Az ajanlatkérés soran hirom érvényes ajanlat érkezett be, igy a targyi beszerzési
eljaras eredményes.

Az értékelési szempont alapjan a legalacsonyabb 6sszegli ellenszolgaltatast tartalmaz6
ajanlatot a Fair Play Trade Kft. (1171 Budapest, Lokator u. 7.) adta nett6 3.527.992.- Ft +

AFA Ft sszegben.

° Megidllapithaté, hogy a legalacsonyabb Osszegli ellenszolgéltatist tartalmazé
ajanlatban szerepld ajanlati r alapjan a fedezet rendelkezésre 4ll.

A pdlydzat kbltségvetésében rendelkezésre dllo fedezet az eszkozbeszerzés koltségsoron
netté 11.165.565 Ft + AFA, azaz bruité 14.180.268 Ft. Ezen koltségsor magaban
Joglalja az dltaldnos eszkozok, valamint a konyhai eszkozok beszerzésének kiltségeit.

Az ajénlatkérés feltételhez kottt beszerzési eljarasként keriilt lefolytatisra. Amennyiben
az eredményesen zarult beszerzési eljaras soran legkedvezobb Ajanlattevd ajanlati ara
magasabb, mint a palyazat koltségvetésében rendelkezésre 4116 fedezet, ugy a kiilsnbozeti
Osszegre vonatkozdan Ajanlatkérd részérdl koltségnovekmény kérelem benyujtasa valik
szilkségessé¢ Tamogaté felé. Nyertes ajanlattevével megkétendd —szerzédés
hatalybalépésének feltétele a palyazathoz kapcsolodd kiegészitd tamogatasra vonatkozd
palyazati Tamogatasi Szerzédés modositas hatdlybalépése és a kiegészité tAmogatis
el6leg formajaban valé rendelkezésre 4llasa Ajanlatkérdnél.
Kérdés, amennyiben nincs, szavazzunk.

A Képvisel6-testiilet jelenlévs 6 tagja egyhangl szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

277/2022.(X1.28.) Onk. Hatarozat

Rézsaszentmarton Kozségi Onkorményzat Képviselo-testilete a  Dontésel6készitd
szakvélemény alapjan az ,,Minibolcsédei férdhelyek kialakitdsa Rézsaszentmdrtonban™ cimii
€s TOP-1.4.1-19-HEI-2019-00023 azonosité szdmi palydzat megvalositasihoz sziikséges
altalanos eszkdzbeszerzés targyadban a Fejlesztési és Koordinicios Kozpont Nonprofit Kft.
altal készitett dontéselokészitd szakvélemény alapjan a szolgaltatds megrendelésére iranyulo,
kozbeszerzésnek nem mindsiild, feltételhez kotott beszerzési eljarast eredményesnek
nyilvanitja. Megallapitja, hogy a palyazat koltségvetésében a fedezet rendelkezésre all.
Megnevezi a Fair Play Trade Kft-t (1171 Budapest, Lokator u. 7.), mint a nyertes ajénlattevét,
valamint megkdti vele a szolgaltatdsi szerzédést netté 3.527.992.- Ft + Afa értékben,
felhatalmazza a polgarmestert a szerz6dés megkotésére, a munka megrendelésére.

Hatérid6: értelem szerint
Felelds: polgarmester



537

Sipos Janosné Polgarmester

DONTESELOKESZITO SZAKVELEMENY

»Minibolcsédei férohelyek kialakitisa Rozsaszentmartonban® cimii és TOP-1.4.1-19-HE1-
2019-00023 azonosité szamu pdlydzat megvalositisihoz sziikséges konyvhai
eszkozbeszerzés” targyaban drubeszerzés megvalésitisara irdnyuld, kozbeszerzésnek
nem mindsiild, beszerzési eljaras soran

Ajanlatkérd 2022. november 22-én Ajanlati Felhivast kiildott hdrom ajanlattevd részére a
»Minibélcsddei férdhelyek kialakitdsa Rozsaszentmdrtonban” cimii és TOP-1.4.1-19-HEI-
2019-00023 azonosito szamu pdlydzat megvalésitisdahoz sziikséges konyhai eszkdzbeszerzés”
targyban.

Az ajanlattételi hataridd 2022. november 28-an jart le, mely hatarid6 leteltéig harom db
ajanlatot nyujtottak be az aldbbiak szerint:

1.

Ajanlattevé neve: Skill Trade Kft.

Ajénlattevd cime: 2142 Nagytarcsa, Déri Miksa u.6.
Ajanlati ar (nett6 forint): 7.467.069 Ft + AFA

2.

Ajanlattevd neve: Rozsdamentes Vilag Kft.
Ajanlattevd cime: 1037 Budapest, Kékfestd utca 14.
Ajéanlati ar (nett6 forint): 7.599.638 Ft + AFA

3.

Ajanlattevo neve: High Tech Konyha Kft.

Ajanlattevé cime: 1131 Budapest, Szent Lasz]6 u. 133-135.
Ajénlati ar (nett6 forint): 7.530.961 Ft + AFA

Az eljarassal kapcsolatban az alabbiak allapithatéak meg:

e Az ajanlatkérés soran harom érvényes ajanlat érkezett be, igy a tirgyi beszerzési eljaras
eredményes.

e Az értékelési szempont alapjén a legalacsonyabb osszegli ellenszolgaltatast tartalmaz6
ajanlatot a Skill Trade Kft. 2142 Nagytarcsa, Déri Miksa u. 6. adta netté 7.467.069 Ft- Ft
Osszegben.

e Megallapithatd, hogy a legalacsonyabb Osszegli ellenszolgaltatast tartalmazé ajanlatban
szerepld ajanlati ar alapjan a fedezet rendelkezésre all.

A palydzat kéltségvetésében rendelkezésre dllo fedezet az eszkozbeszerzés kéltségsoron
netté 11.165.565 Ft + AFA, azaz brutté 14.180.268 Ft. Ezen kéliségsor magdban
Joglalja az dltalanos eszkozok, valamint a konyhai eszkézok beszerzésének koltségeit.

Az ajénlatkérés feltételhez kotott beszerzési eljarasként keriilt lefolytatisra. Az

eredményesen zarult beszerzési eljaras sordn legkedvezébb Ajdnlattevd ajanlati ara nem

magasabb, mint a palyazat koltségvetésében rendelkezésre allé fedezet, igy Ajanlatkérd

részérol koltségnovekmény kérelem benyujtasa nem valik sziikségessé Tamogato felé.
Kérdés, amennyiben nincs, szavazzunk.
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A Képvisels-testiilet jelenlévd 6 tagja egyhangl szavazattal, ellenszavazat nélkiil az aldbbi
hatarozatot hozta:

278/2022.(X1.28.) Onk. Hatarozat

Rézsaszentmdrton Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a  Dontéseldkészitd
szakvélemény alapjan az ,,Minibolcsbdei férdhelyek kialakitdsa Rozsaszentmdrtonban” cimil
és TOP-1.4.1-19-HE1-2019-00023 azonosit6 szam® pélydzat megvaldsitasidhoz sziikséges
konyhai eszkézbeszerzés tirgyiban a szolgaltatds megrendelésére iranyuld, kozbeszerzésnek
nem mindsiild, feltételhez kotott beszerzési eljarast eredményesnek nyilvanitja. Megéllapitja,
hogy a palyazat koltségvetésében a fedezet rendelkezésre 4ll. Megnevezi a Skill Trade Kift.
2142 Nagytarcsa, Déri Miksa u. 6,, mint a nyertes ajanlattevét, valamint megkoti vele a
szolgaltatasi szerz6dést nettd 7.467.069.- Ft + Afa értékben.

Hatarid6: értelem szerint
Felel6s: polgarmester

Sipos Janosné Polgarmester
Ajéanlatkéré 2022. november 22-én Ajanlati Felhivast kiildtt harom ajénlattevd részére a

»"Minibélcsédei féréhelyek kialakitasa Rozsaszentmdrtonban” cimil és TOP-1.4.1-19-HEI-
2019-00023 azonosito szamu palydzat megvalositdsahoz szitkséges konyhai eszkozbeszerzés”
targyban.

Az ajanlattételi hataridé 2022. november 28-an jart le, mely hatarid6 leteltéig harom db
ajanlatot nytjtottak be az alabbiak szerint:

1.

Ajanlattevé neve: Skill Trade Kft.

Ajanlattev6 cime: 2142 Nagytarcsa, Déri Miksa u.6.
Ajanlati ar (nett6 forint): 7.467.069 Ft + AFA

2.

Ajanlattevo neve: Rozsdamentes Vilag Kft.
Ajanlattev6 cime: 1037 Budapest, K¢kfestd utca 14.
Ajanlati ar (nett6 forint): 7.599.638 Ft + AFA

3.

Ajanlattevé neve: High Tech Konyha Kft.

Ajanlattevd cime: 1131 Budapest, Szent Laszl6 u. 133-135.
Ajanlati ar (nett6 forint): 7.530.961 Ft + AFA

Az eljarassal kapcsolatban az alabbiak allapithatéak meg:

. Az ajanlatkérés soran hdrom érvényes ajanlat érkezett be, igy a targyi beszerzési
eljaras eredményes.
. Az értékelési szempont alapjan a legalacsonyabb 6sszegii ellenszolgaltatast tartalmazé

ajanlatot a Skill Trade Kft. 2142 Nagytarcsa, Déri Miksa u. 6. adta nett6 7.467.069 Ft- Ft
Osszegben.
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. Megéllapithatd, hogy a legalacsonyabb 0sszegli ellenszolgéltatist tartalmazo
ajanlatban szerepl6 ajanlati 4r alapjan a fedezet rendelkezésre all.

A palydzat kbltségvetésében rendelkezésre dllo fedezet az eszkizbeszerzés koltségsoron
netté 11.165.565 Ft + AFA, azaz brutté 14.180.268 Ft. Ezen koltségsor magdban
Joglalja az dltaldnos eszkizok, valamint a konyhai eszkozok beszerzésének koltségeit.

Az ajanlatkérés feltételhez kotott beszerzési eljarasként keriilt lefolytatasra. Amennyiben
az eredményesen zéirult beszerzési eljaras soran legkedvez6bb Ajanlattevd ajanlati ara
magasabb, mint a palyazat koltségvetésében rendelkezésre all6 fedezet, ugy a kiilénbozeti
Osszegre vonatkozoan Ajanlatkérd részérdl koltségnovekmény kérelem benytjtasa valik
szilkségessé Tamogatdé felé. Nyertes ajanlattevével megkStendd szerz6dés
hatalybalépésének feltétele a palyazathoz kapcsolodé kiegészitd tdmogatisra vonatkozé
palyazati Tamogatasi Szerz6dés mddositas hatalybalépése és a kiegészit6 tdmogatas
elleg form4jaban vald rendelkezésre alldsa Ajanlatkérénél.
Kérdés, amennyiben nincs, szavazzunk.

A Képviseld-testiilet jelenlévd 6 tagja egyhangl szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatérozatot hozta:

279/2022.(X1.28.) Onk. Hatirozat

Rézsaszentmarton Kozségi Onkorményzat Képviselo-testilete a  Dontésel6készits
szakvélemény alapjan az ,,Minibolcsédei féréhelyek kialakitdsa Rézsaszentmdrtonban™ cimi
és TOP-1.4.1-19-HE1-2019-00023 azonosit6 szamu palyazat megvaldsitasdhoz sziikséges
konyhai eszkézbeszerzés targyaban a szolgaltatds megrendelésére iranyulo, kozbeszerzésnek
nem mindsiild, feltételhez kotott beszerzési eljarast eredményesnek nyilvanitja. Megallapitja,
hogy a palyazat koltségvetésében a fedezet rendelkezésre all. Megnevezi a Skill Trade Kft.
2142 Nagytarcsa, Déri Miksa u. 6,, mint a nyertes ajanlattevét, valamint megkéti vele a
szolgaltatasi szerz6dést nettd 7.467.069.- Ft + Afa értékben, felhatalmazza a polgdrmestert a
munkalatok megrendelésére.

Hatarido: értelem szerint
Felelds: polgarmester

XIII. napirendi pont
Kdzvilagitas-korszeriisitéshez kapcsolodoé szamla

Sipos Janosné Polgarmester
A Rozsaszentmarton Kozségi Onkormanyzat Képviselo-testilete 2022. november 3-i iilésén

donto6tt a kozvilagitas LED-es technolégiara valtasarol.

Az elorelathatéan 2023. évben megvaldsuld kivitelezés finanszirozasa un. ESCO (Energy
Services Company) finanszirozassal torténik. Ez az a konstrukcid, amelynek keretén beliil a
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kivitelez$ tarsasag eléfinanszirozza a teljes beruhazast és az igy elvégzett korszertisités
koltségeit a megrendeld bérleti dij formdjaban egyenliti ki. A finanszirozas jellegébbl eredéen
lehetdség van egydsszegli befizetésre is, amely a futamid6t lecsokkenti.

Ez a méar meglévé, elkiilonitett szamlar6l keriil finanszirozasra, 7.000.000 Ft &sszegben.
Amennyiben a Képvisel6-testiilet ezt az Gsszeget erre a célra elkiiloniti, akkor a célszamlan
rendelkezésre kell allnia.

Aki ezzel egyetért, kézfelemeléssel jelezze.

A Képviseld-testiilet jelenlévo 6 tagja egyhangu szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatérozatot hozta:

280/2022.(X1.28.) Onk. Hatérozat

Rézsaszentmarton Ko6zségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete megtérgyalta a kozvilagitas
LED-es technolégidra véltdsdval kapcsolatos szamléval kapcsolatos elbterjesztést, és az
alabbiak szerint dont:

Roézsaszentmarton Kozségi Onkorményzat Képvisels-testiilete az Onkormanyzat ,,62100164-
11036966 Kozvilagitas korszeriisitése” szamlajan 7.000.000 Ft dsszeget elkiilonit az ESCO
finanszirozas kapcsdn, a beruhdzds megvalosuldsat kovetd, 2023. évben lehetséges
egyOsszegl befizetésre. Ezt az sszeget a 2023. évi koltségvetésbe be kell tervezni.

Hataridé: értelem szerint
Felelés: polgarmester

Sipos Janosné Polgarmester
Amennyiben nincs mas, az iilést bezarom.

Kmf.
Rézsaszentmarton, 2022, november 28. J—
PH.
Sipos Janosné "\‘x%_ e dr. Kéros Timea
polgarmester jegyzé
Havellantné Végh Erika
Képviseld

JegyzO8konyv hitelesitd



