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Jegyzékonyyv

Késziilt: 2024. februér 26.-4n a Polgarmesteri Hivatal Tandcstermében megtartott zart
testiileti tilésérdl.

Jelen vannak: Sipos Janosné Polgirmester, Csermna Istvanné Alpolgirmester, Havellantné
Végh Erika, Huczka Mark, Nagy Csilla és Teréki Istvan Csaba Képviselok.

Polgiarmesteri Hivatal részérél: dr. Korés Timea
Fiigedi Anett aljegyz6
Dorner Lajosné jkv.

XXI. napirendi pont
@D iclmentési kérelme

Sipos Janosné Polgarmester

A Rozsaszentmartoni Labdarézsa Ovoda, Mini Béleséde és Konyhe (G ED GHD
azzal a kérelemmel fordult a Képvisel6-testillethez, mint a munkéltatdi jogkor

gyakorléjahoz, hogy a tarsadalombiztositdsi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény

18.§ (2a) bekezdésében foglaltak alapjin, mivel rendelkezik a szitkséges negyven év

szolgalati id6vel, szeretne nyugdijba vonulni, és kéri a felmentését 2024. oktéber 31. nappal

torténd jogviszony-megsziintetéssel.

A pedagogusok 1 életpélyajarél szol6 2023. évi LIL torvény (a tovébbiakban: Torvény) 49.
§-a tartalmazza a felmentés szabdlyait:

+49.§ (2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt felmentéssel meg kell szlintetni, ha a
tarsadalombiztositisi nyugellatésrél sz016 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.)
18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt legkéstbb a felmentési ido leteltekor teljesitd €s ezt a
nyugdijbiztositdsi szerv hatdrozatdval igazol6 kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116
ezt kérelmezi.”

mbemutatta a nyugdijbiztositdsi szerv hatarozatat, amelybdl megallapithato,
hogy a 40 év szolgdlati idével 2024. szeptember 7. napjan rendelkezni fog.

A Torvény 52. §-a szerint a felmentési id6 legaldbb hatvan nap, amely a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban t61tott harminc év utan hat hénappal meghosszabbodik, vagyis
Szab6é Marianna 37 év 1 hénap 3 nap koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat figyelembe
véve azt jelenti, hogy 2024. mércius 2-t61 2024. oktéber 31-ig tart. A felmentési id6
legkorabban a felmentés kozlését kovetd napon kezdddik, jelen esetben 2024. méarcius 2-an.

A munkiltatd legaldbb a felmentési idd felére koteles a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4116t mentesiteni a munkavégzés alél. A munkavégzés aldl a kOznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban &llot — a mentesitési id6 legaldbb felének megfeleld
idétartamban — a kivansidginak mérlegelésével kell mentesiteni a gyermekek, a tanulok
érdekeire vald tekintettel, a tanitasi év, nevelési év feladataira figyelemmel.
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_ 2024. évre jar6, idoaranyos szabadséga 42 nap, amelybél jelen idGpontig 13
napot kivett, tehat a rendelkezésére allé szabadsig 31 nap.

@D 2024. oktéber 31. nappal 38 é&v 1 hénap 3 nap szakmai gyakorlattal fog
rendelkezni, amely alapjin a Torvény 105.§ (2)-(4) bekezdésére hivatkozva a negyven évhez

kot6d6 koznevelési foglalkoztatotti jutalmat (Gthavi) részére a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni. Ennek Osszege a kifizetés esedékességekor

srvénves. potlék és mepbizdsi dij nélkiili havi illetményének megfelelé dsszeg, vagyis bruttd
“, vagyis Osszesen brutté “

Kérdés, vélemény, amennyiben nincs, szavazzunk.

A Képviselb-testiilet jelenlévs 6 tagja egyhangl szavazattal, ellenszavazat nélkiil az aldbbi
hatarozatot hozta:

81/2024.(11.26.) Onk. Hatdrozat
Rozsaszentmarton Kozségi Onkorméanyzaténak Képvisel6-testiilete, mint Szabé Marianna

O -0
Labdarozsa Ovoda, Mini Blcséde ¢s Konyha igazgatdjanak mi tatdi jogkodr gyakorléja, a

pedagdgusok U] életpalyéjardl szolo 2023. évi LIL torvény 49.§ (2) bekezdése alapjan Szabd
Marianna koéznevelési foglalkoztatotti jogviszonydt €s vezetdi megbizasat felmentéssel
megsziinteti az aldbbiak szerint:

Szabé Marianna irdsban kérte, hogy kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat a pedagdgusok
4j életpalydjardl sz6lé 2023. évi LII toérvény (a tovabbiakban: Torvény) elirasainak
megfeleléen sziintessiik meg, hogy nyugdijba vonulhasson. A hatdrozat alapjén
megallapithatd, hogy Szabé Marianna a nyugdijjogosultsig megallapitisdhoz 40 év
figyelembe vehetd szolgalati id6vel rendelkezni fog, igy a Torvény 49.§ (2) bekezdése (,,A
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a
tarsadalombiztositasi nyugelldtisrol szol6 1997, évi LXXXI, térvény (a tovabbiakban: Tny.)
18. § (2a) bekezdésében foglalt feltételt legkéstbb a felmentési id6 leteltekor teljesitd és ezt a
nyugdijbiztositasi szerv hatarozatdval igazold kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé
ezt kérelmezi.”) alapjan koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat felmentéssel meg kell
szlintetni.

A Képviselo-testiilet megallapitotta, hogy Szabdé Marianna kodzalkalmazotti jogviszonya a
Heves Véarmegyei Kormanyhivatal HE/L101/992/2023. szdmu, 2023. augusztus 8-an kelt
értesitése szerint 2022. december 31-én 38 év 115 nap volt. Megéllapithato, hogy a 40 év
szolgdlati id6vel a felmentési id6 végéig, azaz 2024. oktéber 31. napjiig Szabdé Marianna
rendelkezni fog, azt 2024. szeptember 7. napjan t6lti be.

A Torvény 52.§ (1)-(2) bekezdése szerint felmentési ideje 60 nap és 6 hénap, de a 8 honapot
nem haladhatja meg. Szabé Marianna és a munkaltatd jelen Snkorményzati hatérozatdban
foglaltaknak megfeleléen megegyeznek abban, hogy Szabé Marianna felmentési idejének
kezdete 2024. marcius 2. napja, a felmentési idejének utolsé napja 2024. oktéber 31. napja.
Ezen a napon a vezetdi megbizasa is megsziinik. A térvény 52.§ (7) bekezdése alapjédn (,,A
munkaltaté legaldbb a felmentési id6 felére koteles a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4llot mentesiteni a munkavégzés alél. A munkavégzés alol a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban &ll6t — a mentesitési idé legaldbb felének megfeleld
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id6tartamban — a kivansaginak mérlegelésével kell mentesiteni a gyermekek, a tanulok
érdekeire valé tekintettel, a tanitasi év, nevelési év feladataira figyelemmel.”)

A munk3ltaté Szab6é Mariannt a munkavégzés alél 2024, jalius 1. és 2024, oktdber 31. napja
kbz6tti idében mentesi.

Szabdé Mariann megsllapithaté éves szabadsdganak idGardnyos része 42 nap, amelybdl 11
napot mar igénybe vett, a fennmarad6é 31 napot a munkavégzéssel jaré id6szakban igénybe
veszi: 10 napot 2024. majus 31. napjéig és 21 napot 2024, junius hénapban (teljes jinius
hbnapban szabadsdgon van). Szabé Marianna részére a munkavégzéssel t6ltott id6 utolso
napja 2024. majus 31. Mivel Szabé Marianna részére az 6sszes id6ardnyosan jaré szabadsaga
kiadasra keriil, igy szabadsdg a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésekor nem
keriil megvaltasra.

A Térvény 105.§ (2) bekezdés c) pontja, 105.§ (4) és (6) bekezdései alapjdn 2024. oktober 31.
napi kifizetéssel (a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésekor) 5 havi
alapilletményének megfeleld Osszegii koznevelési foglalkoztatotti jutalomra jogosult,
melynek dsszege: brutt6

A Térvény 57.§ (2) bekezdés b) pontja alapjan végkielégitésre nem jogosult.

Szab6 Marianna utolsé munkéiban toltott napjin a szédméra atadott eszkdzOket hidnytalanul
koteles leadni az egyéb munkaltatéi jogok gyakorldjanak.

A munkéltaté Szabé Marianna szdmdéra a Magyar Allamkincstér Gtjdn minden fennmaradd
jaranddsagat, illetményét és a jogszabalyban elbirt igazolasokat kiadja.

A Képvisel§-testiilet megbizza a jegyz6t a munkaltatdi iratok elkészitésével és azok Magyar
Allamkincstarhoz val6 eljuttatiséval.

Hatéridd: 2024. maércius 31.
Felelds: jegyz6

Sipos Jianosné Polgdrmester
Amennyiben nincs mas, az iilést bezdrom.

Kmf.
Roézsaszentmérton, 2024. februar 26. TN
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