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Jegyzékonyv

Késziilt: 2024. oktdber 28.-an a Polgirmesteri Hivatal TanAcstermében megtartott
testtileti {ilésérol.

Jelen vannak: Huczka Mérk Polgarmester, Havellantné Végh Erika Alpolgirmester, Berta
Agnes Tlona, Laczik Péter, Nagy Csilla, T6th Istvan és Tézsér Viktor KépviselSk.

Polgarmesteri Hivatal részérdl:  dr. Korés Timea
Figedi Anett aljegyz6
Kissné Ocsai Edina pénziigyi tigyintéz6
Dorner Lajosné Jegyzékonyvvezetd

Megjelentek: Varay Karoly Rébert 3033 Rézsaszentmérton, Kolcsey F. ut 82. szam
alatti lakos

Huczka Mark Polgarmester

J6 napot kivénok, tisztelettel készontok mindenkit, a mai soros iilésiinkén, megéllapitom, hogy
az tlés hatérozatképes, 7 f6 képvisel6 az ilésen megjelent, plusz napirendi pont egy lenne,
mely a mai {ilésiink 10. napirendi pontja lesz:

10. Rézsaszentmartoni Labdarézsa Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha beszdmol6 az 6vodai
¢és mini bdles6dei feladatok ellatdasarol 2023-2024 évrol

JegyzOkdnyv hitelesitének felkérem Havellantné Végh Erika Képviseld Asszonyt.

Aki elfogadja, a napirendi pontokat, és a jegyz6kényv hitelesité személyét, az kézfelemeléssel
szavazzon.

A Képviseld-testiilet jelenlévd 7 tagja egyhangu szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

225/2024.(X.28.) Onk. Hatarozat
Rozsaszentmérton Kozségi Onkorményzat Képvisel§-testillete megtérgyalta, a napirendi
pontokat, valamint a jegyz6konyv hitelesité személyét és az alabbi hatarozatot hozza:

Rozsaszentmarton Kozségi Onkorményzat Képvisel6-testiilete a beterjesztett napirendi
pontokat elfogadja.

Jegyz6konyv hitelesitéként Havellantné Végh Erika Képviseld Asszonyt bizza meg.

Hatarid6: értelem szerint
FelelSs: polgarmester
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Huczka Mark Polgirmester
Kezdjiink mindjért a X. napirendi ponttal.

X. napirendi pont )
Roézsaszentmartoni Labdarézsa Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha beszamolé
az 6vodai és mini bolcsédei feladatok ellatasardl 2023-2024 évrél

Huczka Mark Polgarmester
Igazgatohelyettes Asszony elkészitette az dvoda beszamoléjat, amit irasban megkaptatok.

Rézsaszentmartoni Labdarézsa Ovoda Ovodavezet6i beszamoldja
a 2023/2024 nevelési évrol

Az elmult nevelési év tervezésénél mar tudtuk, hogy véltozassal kell majd szembe nézniink az
elkdvetkezendd iddszakban. Ez olyan jelentSs belsd véltozas volt, melyre késziiltiink, hogy a
gyermekek érdekei a legkevésbé sériiljenek, a dolgozok alkalmazkodni tudjanak a személyi
valtozasokhoz. A Munkatervben tervezett feladatokat megvalésitottuk, nyitottak voltunk
Ujfajta kezdeményezésekre, folyamatosan kutatjuk a fejlédés lehetdségét, tamogatjuk egymast
a munkavégzés soran. Biiszke vagyok munkatérsaimra, arra, hogy nevelhetjiik a rank bizott
gyermekeket legjobb tudasunk szerint!

Kosz6ném az elmult nevelési évben tamogatdsukat, bizalmukat, megértésiiket,
segitokészségiiket!

Mindannyian arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekek oromteli éveket toltsenek az
Ovodaban, Onmagukhoz mérten megfelelé iitemben fejlédjenck és az 6voda befejeztével
készen alljanak az iskolai életre.

Tovébbra is szdmitunk a Fenntartonk tdmogaté jelenlétére, segitségére!

A 2023-2024-es nevelési év beszdmoldja a nevelési év Munkatervének, az 6vodai
alapdokumentumoknak figyelembevételével késziilt.

Ko6zosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositdséval folytattuk nevelési
gyakorlatunkat, hatékony kommunikécidval és informaciémegosztassal, valamint a feladatok
aranyos elosztasaval biztositva a kitlizétt célok megvaldsitasat.

Az 6voda pedagégiai munkdjit meghatirozoé altalinos jellemzék

Az intézmény alapfeladatait az Alapité Okirat hatdrozza meg.

Alapelveink:
Intézmenyiink 6vodapedagdgusai mindennapi neveld és oktaté munkdjukban azon igyekeznek,

hogy az aldbb felsorolt pedagdgiai elveket juttassak érvényre:
pedagodgiai szabadsag elve;

a komplexitas elve;

szeretetteljesség elve;

tapasztalatszerzés elve;

bizalom elve;

kovetkezetesség elve;

motivald kérnyezet elve;
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szemléletesség elve;

aktivizalas elve;
egyensulyteremtés elve;
tevékenység-kozpontusag elve; -
az integracio, inkluzi6 elve;

és esélyegyenl6ség elve.

Feladataink:

Az egészséges életmod korszer(i értelmezésével a gyermekek testi- lelki és értelmi
képességeinek fejlesztése korszerii médszerekkel.

A fejlesztéshez esztétikus, rendezett, balesetmentes és céliranyos komyezet kialakitisa, amely
a gyermek szdmara késztetést nyujt a tevékenykedésre.

Az egészséges €letvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi fejlddésének eldsegitése, a
rendszeres egészségfejlesztd testmozgas lehetdségének biztositasa.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztése integralt neveléssel, az inkluziv
pedagodgia alkalmazasaval.

A mentalis és pszichés fejlesztés érdekében az érzelmi biztonsdg megteremtése.

A gyermekek érdeklédésére-, aktivizaldsira-, egyéni sajatossdgaira-, fejlédési litemére épiils
ismeretnyujtas, készség és képességfejlesztéssel, attitlidalakitissal.

Az iskolai €let kezdésére megfeleld biologiai, szocidlis és pszichikus érettség kialakitésa,
sokszin valtozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket tartalmazé tevékenységek felkinalésaval.
Egyénre szabott/differencialt fejlesztési modszerek alkalmazasa.

Pedagodgiai folyvamatok

Tervezés

Az Gvodapedagbgusok a pedagégiai munkdjuk tervezésekor az intézmény stratégiai
dokumentumaira épitettek. (pedagbgiai program, éves munkaterv) A helyi pedagogiai
programban megfogalmazott pedagogiai célok 6sszhangban vannak az évodapedagdgusok altal
tervezett célokkal, feladatokkal, amit a csoportnapléban megterveznek.

Mind a 3 csoportban az 6vodapedagégusok éves nevelési tervet készitenek, valamint heti
terveket, ltemezve a teljes évi pedagégiai folyamatot, figyelembe véve a gyermekek
Osszetételét, korcsoport szerinti megoszlasat, ill. fejlettségi szintjét, az egyéni banasmod és a
differencidlas elvének alkalmazdsa (képesség, adottsig figyelembevételével), a korabbi
értékelést, eredményeket figyelembe véve.

A teljes pedagbgiai folyamat nyomon kovethetd a csoportnaplékban és a gyermeki
produktumokban.

Megvalositas

Csoportjainkban szinvonalas nevelémunka és pedagégiai munka volt megfigyelhets. A
nevelési év kozben érkezé 1ij gyerekek befogadasara, jellemzé volt a tiirelem az empétia a
gyermekszeretet. Valtozatos tevékenységekre épiilt a cselekvd felfedezé tanulds, mely a
jatékban valdsult meg.

A nevelési év végi beszdmold megallapitdsai alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése. Egymas munkdjat segitdk, csapatban dolgozok az alkalmazottak. Gyakran segitik
egymas munkajat otletekkel, véleményiikkel. Esetleges problémajukkal mindig szivesen és
bizalommal fordulnak hozzam és kollégaik felé.

Ellen6rzés
Ovodavezetdi ellendrzések:
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- a 3 csoportban a dokumentumok ellenérzése, csoportnaplok, mulasztisi naplok,
gyermekek fejlodését nyomon kovetd dokumentum ellendrzése. A hibdk esetleges
javitasa, megbeszélése.

- spontdn megfigyelés a nap barmely ordjdban, a csoport szokésainak, szabalyainak
alakuldsa, udvari jaték megszervezése, szabad levegdn valo tartozkodas

- amunkakori lefrdsban megadott feladatok elvégzésére irdnyulé megfigyelés, ellendrzés.

- Az ellen6rzések eredményének megbeszélése minden teriileten folyamatosan torténik,
egyénenként €s munkaértekezleteken is.

- Az 6vodaba keriiléstdl az iskolakezdésig egyéni nyomon kévetési naplot vezetiink, a
gyermekek fejlodésér6l a sziiloket évente kétszer tajékoztatjuk, amit aldirdssal
igazolnak.

Ertékelés

- A csoportnaplok esetleges hibdit javitottuk a mulasztasi naploban fellelt hibékat,
hidgnyossagokat, esetleges valtozasokat megbeszéltiik, javitottuk.

- A nevelési év végén minden Ovodapedagégus meghatirozott szempontok szerint
értékelte eves tevékenységét a pedagbguskompetencidk mentén. Meghatérozta a
nehézségeit, a fejlesztendd teriileteit, a sikereit és eredményeit. A szakmai munka
¢rtékelésében a reflektdlds kiemelt jelentdségli, melyet az 6vodapedagdgusok
lelkiismeretesen végeztek.

- A dolgozdk a napi feladataikat a munkakéri leirasnak megfeleléen végzik, segitenek
egymasnak, szivesen véllalnak plusz feladatokat. Egyiittmiikédék, csoportban
dolgoznak, ha a helyzet ugy kivanja pl. rendezvények.

- Ovodénkban a gyermekek fejlettségi allapota folyamatosan nyomon koévethetd, a
megfigyelési tapasztalatok dokumentélasra keriilnek. A fejlédést nyomon kovetd
dokumentacié intézményiinkben az egyéni fejlédési naplo.

- Az egyéni fejlodési naploban az 6vodapedagégusok a gyermekek értelmi, beszéd,
hallds, latds és mozgasfejlédésének eredményeit rogzitettdk, errdl a szilSket
tajékoztattak

Eredmények
A gyermekmérések eredményeinek értékelése, elemzése folyamatos, melynek eredményei

évente kétszer rogzitésre keriiltek. Az 6vodapedagdgusok a gyermekek eredményeirél fejleszté
céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseléjének és az életkornak, fejlettségi
szintnek megfeleld forméban a gyerekeknek.
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasira hangstlyosan figyeltiink, amely a
tervezesnél is lathaté. A pedagdgusok egyéni értékelést készitettek a szakvélemények 4ltal
javasolt terliletek fejlodésérol. Az  6vodapedagégusok folyamatosan térekedtek  1j
gyakorlatokat, 6tleteket megosztani a felmeriil6 nehézségek megoldasara.

Szakmai feladatok megval6suldsa

1. Egészséges életmodra nevelés
- Megfelel6 napirend kialakitdsa a csoportokban.
- Gyerekek gondozasa, 6nalldsag fejlesztése.
- Tisztalkodasi, étkezési szokasok kialakit4sa.
- Szabad levegdn valo tartozkodas megszervezése, sétak, kirandulasok.
- Rendszeres testmozgas.
- Mindennapi gyiimolcsfogyasztas.

2. Erzelmi nevelés, szocializacio
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- Csaladias légkor kialakitésa.

- Csoport hagyomanyok, szokésok a csoportban.

- Bariti kapcsolatok kialakitdsdnak segitése.

- Felnott személyes példamutatasa.

- Kozosségi érzéseket erdsitd programok szervezése (T6k-jo nap, Marton napi lampés
felvonulas, Kreativ délelottok, stb.)

- Udvariassagi szokasok, kérés, megkoszonés, koszonés.

- A gyermek 6nbizalmanak erdsitése.

3. Ertelmi fejlesztés, differencialds
- A gyerekek életkori sajatossagaihoz igazodo valtozatos tevékenységek.
- Differenciélés a tevékenységek kozben, sikerélményhez vald jutas lehet6sége.
- Egyénre szabott feladatok megtervezése a nap folyaman.

4, Fejleszto pedagbgia
Fejleszté  pedagogus, logopédus foglalkozik azokkal a gyerckekkel, akik
szakvéleménnyel rendelkeznek.
- Az 6vodapedagbgusok egyénre szabott fejlesztéseket végeznek, azoknél a gyerekeknél,
ahol lemaradast tapasztalnak.
- Hetente t6bbszor fejlesztd jatékokat jatszanak kozodsen a csoport fejlettségi szintjének
megfelelden.

5. Sajatos nevelési igényli gyerekek ellatisa
- Ovodénkban nincs jelenleg SNI gyermek.
- A sajatos nevelési igényli gyermek csaladi nevelését, a kozosségbe vald beilleszkedését
segitjiik a tobbi gyermekkel egyiitt t6rténd integralt nevelés soran.

6. Jatek, udvari jaték tevékenységek
- A csoportszobdink jitékai megfeleléek, sokrétl, szines jatéktevékenységhez
biztositanak eszk6zoket.
- Az 6voda jatsz6 udvara alkalmas a szabad jatékra, fas, z6ld feliilettel rendelkezik.
- A jatékeszkozOk fejlesztése, cseréje szilkséges a nagymozgasok, finommozgisok
fejlesztése érdekében.

7. Mozgéas
- Mindennapi mozgas lehetdségének biztositasa az udvaron vagy séta alkalmaval.
- Ovodank nem rendelkezik tornaszobaval igy az csoportszobdkban kell helyet
biztositanunk a mozgasos tevékenységekre.

8. Akiils6 vilag tevékeny megismerése

Evszakok, azok jellemz&inek megismerése.

Szlikebb és tagabb lakokomyezetiink megismerése.
Térsadalmi, természeti témak feldolgozisa

Matematikai tapasztalatok szerzése a tevékenységek soran.

9. Munka jellegii tevékenységek
- Az év soran folyamatosan megjelend tevékenységek pl. jaték elpakolasa, dnkiszolgalas,
naposi munka, viragéntozés, mosdofeleldsok.
- Onkiszolgalé tevékenységek folyamatos végzése sordn 6nallosag fejlesztése
- Kerti levélsopres, gytijtés
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10. A tevékenységben megvaldsuld tanulas
- A tanulds részben utanzassal torténik, jatékban kezdeményezett, sokszor egy spontan
tevékenység.
- Fontos, hogy a gyermek minél tobb érzékszervével tapasztalatokat szerezzen az adott
témakdrben, az adott dologrl.
- A felkinalt tevékenységek megszervezésénél mindig a komplexitésra kell megfelels
hangsulyt fektetni.

11. Anyanyelvi nevelés, kommunikaci6
- Napjaban legalabb kétszeri mesehallgatas, verselés, monddkazas.
- A babozas a dramajaték fontossaga a mindennapokban.
- Uj fogalmak megismerése, beszédkedv kialakitasa, szokincsbovités.

12. Tehetséggondozas a csoportban
- Kiemelked6 képességli gyermekek kisziirése.
- Megfeleld eszkozokkel és tanacsokkal sikerélményhez valé jutss segitése.
- Tehetségfejlesztés a mindennapokban.

13. Ertékorientalt kozosségi nevelés
- Koz6s programok, kirdndulasok kozos élményszerzés biztositasa.
- Konlfliktuskezelés fontossédga pl. nagycsoportban.
Udvariassagi szokasok kialakitasa, elfogadasa.
Sziiletésnapok tinneplésének fontossdga, szokasrendszerének kialakitasa.

14. IKT eszk6zok hasznilata
- Ovodapedag(')gusaink szivesen hasznéljak a nap folyamén az IKT eszkdzoket. Szivesen
kombindljak azokat. A csoportszobakban az IKT eszkozok szama megfelel6.
- Az okos tv. kihasznéltsaginak novelése a mindennapokban.

Személviség- és kozosségfejlesztés
Személyiségfejlesztés

A pedagdgiai programban régzitett személyiség- és  kozosségfejlesztési  feladatok
megvaldsitdsa:

A nevel6testiilet minden tagjanak tovabb és dnképzése kiemelt fontossagii. Ebben a nevelési
evben az intézményi tovibbképzési program alapjan nem vettek részt a kollégak szakirdnya és
egyéb képzéseken. Kozoktatdsi vezetd pedagégus szakvizsgat tett egy pedagdgus, a pedagdgiai
asszisztens mésodéves 6vodapedagdgus hallgato.

DiabMentor képzés elméleti részét egy dajka végezte el, a gyakorlati részét 2024.
novemberében teljesiti.

A gyermekek egészséges és kérnyezettudatos életmddra nevelésének megvalositisa:
Pedagogiai programunk egyik f6 profilja a természetvédelem, az egészséges és

kornyezettudatos életméd alakitdsa. A gyermekek mindennapjaiba, 6vodai életiikbe beépiilnek
azok a tevékenységek, melyek ezt elésegitik. A korabbi nevelési évnek kiemelt faladata volt, a
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koryezettudatos életméd tovabbi alakitasa. Tovabbra is gordillékenyen miiksdott napi
rendszerességgel a mozgis, levegdzés. A gyiimdles és zoldségfogyasztas kissé csdkkent, sziil6i
felajanlasként érkezett gyiimélcs. Az udvari jaték az 6voda udvaran kivitelezheté volt, de a
jatekeszkozok kozill tobbet nem hasznalhattak a gyermekek, balesetveszély miatt, igy
meglatogattuk a telepiilésen 1év6 jatszoteret, hiszen kézel van az intézményiinkhdz és a
telepitett jatékok a valtozatos mozgasformak gyakorlasat biztositotta. A kiilonbozd tervezett
programok és tevékenységek tovabb erdsitették a gyermekek természet iranti szeretetét és
felel6sség vallalasat.

Az egyes gyermekek személyes és szocidlis készségeinek, képességeinek megismerési
gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztési gyakorlata.
(Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre.)

Az ¢vodai nevelés tervezésének és megvalositasanak, a gyermekek fejlesztésének, fejlédésnek,
nyomon kovetési intézményi dokumentécidja (csoportnaplok, egyéni fejlédési naplok,
pedagdgiai jellemzések, szakvélemények, egyéni fejlesztési tervek) megfelel az onértékelési
elvarasoknak, a fejlodés, fejlesztési eredmények ezekben nyomon kovethetSk. A pedagdgusok
moédszertani  kultirdjanak fejlesztése folyamatos, amely online képzéseken, bels
hospitalasokon, esetmegbeszéléseken keresztiil valosult meg.

A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

Minden gyermek, de kiilonésen a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek esetében az
6vodapedagégusok €s az dvoda vezetése ismeri a csaladok szocidlis, tarsadalmi helyzetét,
tisztéban van az esetleges problémadkkal, a segitségnydjtis modjaival. Az ismeretszerzés
esetlegesen csalddlatogatasokon, személyes beszélgetések keretében, fogadodrak, sziilsi
crtekezletek alkalméval valésultak meg. Intézményiink kapcsolatban 4ll a helyi Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalattal, a Pedagogiai Szakszolgalattal, védénével és gyermekorvossal. Az
intézményben irasos jelzésre nem keriilt sor.

A tevékenységekben megvalésulo tanulds, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés intézményi
gyakorlata

A nevelési-tanulasi modszerek, eljarasok kivalasztésa a fokozatossag és az egyéni banasmaod, a
differencialas elvének figyelembevételével torténik. A nagycsoportos gyermekek logopédiai
fejlesztése a Szakszolgalat jovoltabol tudott megvaldsulni. Az évodapedagdgusok szorosan
egylttmtikddtek a fejleszté szakemberekkel. A Szakszolgalattal folyé kommunikacio, az
informacié megosztas kifogastalanul miikdétt.

Az egyes gyermekek fejlédésének nyomon kovetése, pozitivumok, hidnyossdgok értékelése a
gyakorlatban

Az 6voddba jard gyermekek értékelése mind széban, mind irasban folyamatos és differencilt,
figyelembe véve a gyermek adottsigait fejlodési litemét, allapotét. Kozéppontjaban a pozitiv
megerdsités 4ll, a fejlesztendd teriiletek meghatarozésa mellett.

Az 6voda vezetje /tavolléte esetén a helyettes/ ellendrizte a csoportnaplé terveit, a fejlodési
naplokat, a pedagogiai jellemzéseket.

Kozosséefejlesztés
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A gyermekek egyiittmilkodését tamogatd intézményi gyakorlat

Ovodénkban a pedagbgusok €s a pedagégiai munkat segiték — az 6voda minden dolgozoja
modell a gyermekek szamara, mind ezt megjelenésiinkkel, kommunikaciénkkal kozvetitjitk. A
gyermekek felé irdanyul6 kommunikécionkat és metakommunikéciot az elfogadas, nyitottsag
jellemezi. Ugy gondolom, hogy a nyugodt, szeretetteljes, csalddias oOvodai 1égkor
kialakitdsahoz és megtartdsdhoz nélkiil6zhetetlen a folyamatos kommunikédcié és
informaciéaramlas. Természetesen ez az a teriilet, amiben még mindig fejlédhetiink.

Az Ovodapedagbégusok nevelési terveiben rendszeres megjelentek a gyermekcsoport
kozOsségének fejlesztése, amely az Gsszetartozas érzésben, egymas segitésében, elfogadisdban
nyilvinul meg, amelyet kiilonb6z6 modszerek (dramajatékok és szitudcids, vardzs- és
csendjatékok- 6leld kor, kozos programok, élmények, tevékenységek, kiranduldsok, tinnepek,
wrelaxacios” gyakorlatok stb.) alkalmazasaval alakitottak.

Intézményi kozosségépitd tevékenységek

Ovodankban a gyermekeknek, sziiléknek, csalddoknak kozds programokat szerveztiink.
- ,,T6k j6 nap!”

- Marton napi népi hagyomanyok felelevenitése

- Adventi barkacsol6 déleldtt

- Karacsonyi iinnepség csoportonként

- Farsang

- Husvéti barkacs délelétt

- Anyak napja

- Evzéro, ballagis

- Gyermeknap

A Sziil6i Szervezeten keresztiil is szoros kapcsolatot tartottunk az évodaba jaré gyermekek
szilleivel. A legt6bb esetben a programok kozds szervezését beszéltiik meg. A sziilék nagyon
lelkesek, egyiittmiikodéek voltak, kikértik a véleményiiket, ahogy 6k is a mienket és
egyiittesen fogalmaztuk meg az éves munkatervet, melyben mindig meghatarozasra keriil az
éves cél. Ez minden évben a Gyermeknapi rendezvény, ami a Sziil6éi Szervezet
finanszirozasaval val6sult meg. Nem csak a szervezék, hanem a sziilék is lelkes résztvevéi,
segitdi voltak a programnak.

Eredmények

Eredményességi mutatok az intézményben (elégedettségmérés eredményei: sziil6, pedagégus,
pedagdgiai mynkdt segiték)

Pedagogiai programunkban vildgosan megfogalmazddnak az vodaskor végére elérendé elvart
jellemzdk. A gyermekek fejlédését a programban megfogalmazott és az el6zdekben leirtak
szerint folyamatosan nyomon kovettiik, a szitkséges teriileteken fejlesztettiik. Néhany esetben
nem volt egyértelmii a gyermek iskolaérettsége, (szillé jelzése alapjan). Ezeknek a
gyermekeknek a tovabbi egy év halasztasat a szill6 kérhette az OH Szakmai Bizottsagatol az
erre kialakitott internetes feliileten. A kérelem sikeres elbirdlasahoz minden segitséget
biztositottunk a sziil6 részére, mely pozitiv, a sziilé kérését figyelembe vev6 hatérozattal zarult.
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Az intézmény szervezeti eredményei

Kiemelt nevelési céljaink eléréséhez hozzajarulnak az év sorin betervezett, megrendezett
programok, folyamatos tevékenységek, melyeket sikeriilt is megval6sitanunk. Ehhez az egész
nevelGtestiilet onzetlen, Osszehangolt munkajira volt sziikkség. Ebben a munkaban az
ovodapedagégusoknak nagy segitséget jelentett a dajkak, a pedagégiai asszisztens és a tobbi
dolgozo dsszehangolt tevékenysége.

A belsé és kiilsé mérési eredmények hasznositdsanak gyakorlata

Az 6vodai nevelés alapvetd feladata a gyermeki személyiség harmonikus, sokoldali fejlesztése,
alakitdsa. E cél elérése érdekében a nevelémunkankat tervszerliség, tudatossag jellemzi. Az
egyes gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovettik, ha sziikséges kiilsé szakértok
segitségét keértilk. A rendszeres nevelGtestiileti értékelések, esetmegbeszélések alapja a
rendszeres méréseken, megfigyeléseken alapult.

Kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az informdcioatadds intézményi gyakorlata

Az informécidatadas szinterei az értekezletek, az elektronikus levelezd rendszer, online
csoport, a papiralapn kozlés és természetesen a napi rovid beszélgetések. Ez a két irdnyu
kommunikaci6 jelenti az 6vodapedagbgusok részére a munk4jukhoz sziikséges
informacidkhoz, ismeretekhez vald hozzaférést.

A pedagégiai munka értékelése év kozben beszélgetésen, nevelési év végén beszdmolékon,
értekeléseken keresztiil valésulnak meg.

Fejlesztendo/feladat: bels6 kommunikacié tudatositdsa minden résztvevdvel a hatékonysag
érdekében

Az intézmény legfontosabb partnerei

Az intézmény kiils6 és belsd partnerei az intézményi programban azonositasra keriiltek, melyek
minden dolgozo szamara ismertek.
Partnereink:

- acsalad

- aziskola

- Pedagdgiai Szakszolgalat

- aFenntart6 és a Képvisels-testiilet

- az egeészségligyi intézmények

- akozmivelddési intézmények

- agyermekvédelmi feladatokat ellaté intézmények

- azegyhaz

- az O6voda egyéb kapcsolatai (civil szervezetek, alapitvanyok)

Az intézmény kiilsG kapesolatai

Helyi Onkorményzattal:
- beszélgetések, informacidatadas
- polgarmester, Onkormanyzati képviselok meghivasa az G6vodai ballagasra,
rendezvényekre
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- kozségi rendezvényeken miisorok eléadasa

Sziilokkel:

- sziil6i értekezletek

- fogadoorak (iddpont egyeztetés utdn az 6vondvel, nevelési év folyaman folyamatos)

- nyilt napok (T6k-j6 nap, Marton napi 1ampas felvonulds, Adventi késziil6dés, Hasvéti
készilldés, Anyak-napja, Evzar6, Ballagas, Gyermek nap)

- napi szintli révid beszélgetések, informacidk a gyermekrél

- csaladlatogatas nem jellemz6 6vodankban. Ezen forma beépitése a jévoben szitkséges

- kozds linnepségek

- segitségadés a sziilok részérdl, az 6vodaban folyé munkakba valé besegités-Mezitlabas
taposd, gumi lapok lehelyezése

Altalénos Iskol4val:
- tankoételes koru gyerekek latogatésa az dvodaban
- Ovodai ballagasra az iskolaigazgaté meghivisa
- sziiléi értekezlet a leend6 elsds gyermekek sziildinek
- Vidam Ballagék latogatasa

Pedagégiai Szakszolgélattal:
- felmérések elvégzése
- logopédiai szlirés, fejlesztés
- szakvélemény, sziirés

Védondvel:
- a véddénd a gyermekeket rendszeresen ellendrzi, eldadast tart,
- a véd6nd éves munksja, beépiil az dvoda ill. csoportok programjaba
- januérban az Gjonnan véarhat6 gyerekek 1étszamardl valé tajékoztatas

Hazi orvos, fogorvos:
- évenkénti sziirbvizsgilatok

Hitoktat6:
- heti egy alkalommal hitoktatas biztositasa

A partnerek tdjékoztatdsa az intézmény eredményeirSl

Ovodéankban a partnerek tajékoztatasa a jogszabdlyi eldirasok szerint térténtek.
Ezek formai a kovetkezok:
- szbbeli beszamoldk, értékelések, értekezletek
- irasbeli beszamolok, értékelések, tajékoztatok
- rendszeres adatszolgaltatas
- zart k6zbsségi csoportok
- rendszeres munkaértekezletek, tdjékoztatok
- A jogszabilyi eldirdsoknak megfelel6 esetekben a véleményezés, egyetértés, jovahagyas
lehetdségét biztositottuk (munkaterv, vezetdi palyazat véleményezése stb.)

A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek értékeinek, céljainak tiikrében
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Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a Fenntarté felé.

Igyeksziink szépen, esztétikusan, tisztdn tartani az intézményt és helyesen megtaldlni az egyes
helyiségek optimalis funkci6jat. A tevékenységekhez sziikséges eszkdzoket a lehetdségeinkhez
mérten bovitjiik, ebben a Képviseld-testiilet maximalisan partner.

Minden csoport a szdmdra kijelSlt csoportszobdban kezdte meg a tanévet. Minden csoport sajét
oltoz6vel rendelkezik, két mosdohelyiség biztositja a tisztdlkod4s lehetdségét.

A logopédiai fejlesztésre biztositott a helyiség.

Minden helyiség funkciojanak megfelelden haszndlhaté, de az eszkdzok megfeleld
elhelyezésére kell megoldast talalnunk.

Az udvari jat¢kok feldjitdsa, karbantartésa, illetve cseréje sziikségessé valt, amely 2024.
méjusdban megvalésult. Két jatszévar vasarlasaval, telepitésével gazdagodott az udvarunk, a
gyermekek ¢€s a sziil6k, illetve a dolgozok nagy drémére, melyet eziton is koszonok.

Az intézményi tdrgyi kornyezet értékelése a kilonleges bdndsmédot igényld gyermekek
nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének titkrében

Az el6zd idészak mérései, valamint az intézményi onértékelés megéllapitésai alapjan
igyekeztiink figyelembe venni a rendelkezésiinkre 4116 anyagi és human eréforrasokat. Szitkség
esetén az intézménylinkbe jard Sajatos Nevelési Igényli gyermek ellatisa a Szakvélemény
javaslata alapjan Megbizasi szerzodéssel alkalmazott fejlesztd pedagdgussal megoldott.

A logopédiai fejlesztés a Hatvani Pedagégiai Szakszolgalat 4ltal biztositott logopédussal
megvalésult.

IKT- eszkozok kihaszndltsdgdnak jellemzdi

A rendelkezésre 4ll6 IKT eszkozoket maximalisan kihasznaltuk. Az dvodapedagdgusok
szamara, a harom csoportban egy-egy laptop 4ll rendelkezésre egyebek mellet a dokumentaci6
elkészitésére. Ez nagy segitség, hiszen szdmukra az IKT eszkozok hasznalata eldirt
kompetencia.

Az intézmény szervezeti kultirdja, szervezetfejlesztési eljdrasok, modszerek alkalmazdsa

Az Ovoda szervezeti kultirdja megfelel6 feltételeket kell, hogy nytjtson az innovativ
alkotomunkédhoz. Fontos szdmomra a nyugodt, biztonsagot araszté légkdr megteremtése,
melyet a nyitott, kotetlen megbeszélések, a folyamatos informaciéaramlds, a mitkddést
szabalyoz6 dokumentumokban megfogalmazott feladatok betartdsa alapozott meg. A
neveldmunkét segitd dolgozokkal valo szoros, Osszehangolt egyiittmiikodés, a vezetés
folyamatos visszajelzései az 6voddban megvalosulé tevékenységekrdl, programokrdl a
szervezOk, megvalositok felé, valamint a sziilok bevonasa az dvodai életébe mind e szervezeti
kultira fejlesztését szolgaltdk.

Az 6voda dolgozdinak feladatait munkakori leirds részletesen tartalmazza. A feladatok meg és
felosztisa sordn az egyenletes terhelés elvét figyclembe vettem, ez az éves munkatervben
nyomon kovethetd. Az idOdszakos értékelés folyamatos, melynek dokumentumai a
csoportnaplok, egyéni fejlédési napldk, beszamolok. Igyekszem erésiteni a kollégakban, hogy
figyeljiink egymaésra, egymas munkajara, vegyiik észre, ha valakinek szitksége van segitségre,
tamogassuk egymast!

Ovodank nevelGtestiilete innovativ, kreativ, nyitott. Az Uj otletek innovaciék pozitiv
fogadtatastak, melyeket az értekezleteken, valamint rendkiviili dsszejoveteleken is mod van
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megbeszélni. Megkeressilk egymést az 1j oOtletekkel, tAmogatjuk egymést, akar a
megvalositasban is.

A szervezeti kultiira fejlesztése kozos feladat, ebben elsédlegesen az intézményvezetésnek van
fontos szerepe, de sziikséges a kollégik fogadé képessége is. Minden nevelési évben
szerveziink k6z0s programokat, kiranduldsokat, karacsonyi, névnapi kdszontéseket.

Az 6vodaban évek 6ta dolgoz6 pedagoégusok lelkiismeretesek, jol képzettek, nyitottak az Wjra,
fejlesztik tudasukat. 2023. szeptemberében egy f6 pedagdgus csatlakozott a kollektivahoz. A
dolgozok Osszetartisdnak és hozzadllasanak koszénhetden sikeriilt a gyermekek korében
nyugodt, kiegyenstlyozott légkort biztositani, a sziillék korében pedig megerdsitést, hogy
gyermekiiket j6 kezekben, biztonsigban tudhatjak.

Az intézmény igazgatoja 2024. jlliusatol a felmentési idejét tolti, nyugdijba vonul. Tavolléte
alatt szémithattam a kollektiva maximalis tdmogatdsira, segitségére, egymasra vald
odafigyelésre. Mindenki maximélisan végezte a munk4jat és lelkiismeretesen igyekezett ellatni
a feladatait, hogy a gyermekek harmonikus fejlédése biztositva legyen. A tervezett
programjaink az 6sszefogdsnak koszonhetden maradéktalanul megvalésultak.

Fejlesztendé/ feladat: Feladatom figyelni az 6vodapedagbgusokra, kozvetlen nevel6i
feladatokat ellatékra, hogy az 6voda szinvonalat megtartsuk, lehetéség szerint emeljiik.
Tamogato segitséget kapni a Fenntartot6l.

Az intézmény neve, székhelye, cime: Roézsaszentmartoni Labdarézsa Ovoda, Mini
Bélesode és Konyha

3033 Roézsaszentmarton, Dedk F. u. 12.
Telefon/fax: 06-37/384-257

e-mail: labdarozsaovi@gmail.com

Napi nyitvatartasi id5: 6°0-17%

7%0-15*.ig 6vodapedagégus foglalkozik a
gyermekekkel

6%0-7%0-ig &s 1530-17%-ig a csoportok
Osszevontan mitkddnek

Alapité okirat szerinti ellatandé feladat: 091110 Ovodai nevelés, ellatés szakmai
feladatai

Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése: | 091120 Sajéatos nevelési igényii gyermekek
ovodai nevelésének, ellatdsanak szakmai

feladatai
Gazdalkodasi jogkore: Ondlléan miikodé koltségvetési szerv
Nevelési év rendje: 2023. 09. 01-t61 2024. 08. 31-ig
Nyaéri zarva tartas: 2024. 08. 12-t61 2024. 08. 30-ig
Ovodai beiratas: 2024.05.02-2024.05.05.
Intézményvezeto: Szabd Marianna
Elérhetdség: 0630/380-4014
Intézményvezet6-helyettes: Pappné Kvacsany Katalin
Adat | 6vodai ebbdl a ebbol Alapité napi napi Ovodai
nevelés- | tobbi nemzeti- | okirat nyitva | nyitva csoporto
ben gyermekke | séghez szerinti tartas tartasi k szama
résztvev | 1 egyiitt tartozok | maximalisa | t6l-ig ora
0 Osszes | nevelheté | dvodai n felvehet6
SNI nevelése | gyermeklét-
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gyermekek Szam
ovodai
nevelése
2023. | 6316 016 - 70 6 630-17% | 10% 3
10.01.
A gyermekek adatai
Az 6vodai csoportok adatai 2023-2024.
Sorszam ovodai a csoport 20223 2024, SNI /£6
csoport neve | tipusa oktober 1. augusztus 31.
létszam 1étszam
1. Pillango homogén 24 24 0
nagy
2. Katica homogén 21 20 0
kozEépsod
3. Maci kis homogén 18 21 0

Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely dsszetétel

Engedélyezett allashely: 9 {6

Adat Engedélyezett Ovodai csoportban | Ovodai csoportban } Engedélye-
allashelyek szama foglalkoztatott foglalkoztatott zett
ovodapedagogusok | fels6foku allashelyek
létszama (f6) végzettségli szama
6vodapedagdgusok
1étszama (16)
pedagogus | pedagogiai Nb6 Férfi technikai
munkat
kdzvetleniil
segitd
2023.10.01. | 4+1 4 3+1(tartos tavollét) | 3+1 - -
vezetd
Intézményvezetés
Intézményvezetd Intézményvezetb-helyettes
2023.10.01. 116 116
Nem pedagégus munkakirben dolgozok adatai
Adat nevelémunkat 6voda 6vodatitkér | informatikus | udvaros
kozvetleniil segitd pszichologus
dajka pedagdgiai
asszisztens
2023.10.01. | 3+1 1+1(tartds - - - -
betegallomany)
Tankételes gyermekek ellatasa
Adat 08.31-ig az 6vodai hatodik életévét | szeptemberben
a 6. ¢életévét szakvélemény augusztus 31-ig | megkezdi
betoltok alapjan a bet6lté gyermek | iskolai
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1étszama gyermek elérte | 6vodai tanulmanyait
6 az iskolaba nevelésben vald
1épéshez tovabbi
sziikséges részvétele (sziild
fejlettséget kérelme alapjan)
2023-2024 24 22 2 22
Az évodai iinnepek, 6vodai rendezvények
2023,
Oktéber 27. »,» 10K jO nap!” nyitott
November 10. Marton-napi lampas nyitott
felvonulas
December 6. Mikulas zart
December 11,12,13, Kézmtives délel6tt nyitott
December 19, 20. Kardcsony nyitott
2023,
Februar 16. Meseerdd Babszinhaz zart
Februar 13. Farsang zart
Mircius 14. Nemzeti iinnep zart
Miarcius 25,26,27, Husvéti kézmiives délelott nyitott
Maijus 07. Madar bemutato zart
Mdjus 03. Anyak napja nyitott
Tanius 06. Evzaré (kis- és k6zEpsé nyitott
csoport)
Mijus 26. Ballagas nyitott
Janius 7. Gyermeknap nyitott

Fontosnak tartom, hogy az 6voda értékeit, hagyomanyait megérizve, 1j tartalmakkal
kiegészitve hozzdjaruljak az optimalis feltételek biztositisdhoz, melyek az intézmény
eredményes mikodéséhez sziikségesek.

A megfontoltsag €s a tervszerliség elvét szem elott tartva hatékony gazdalkodésra torekszem,
szorosan egyiittmikédve a Fenntartdval.

Keérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, fogadjak el a beszamolomat és a tovabbi eredményes
tevékenységekhez kérem a tamogatasukat!

Huczka Mark Polgarmester
Igazgatéhelyettes Asszony nagyon szépen Osszefoglalta. Van kérdés? Amennyiben nincs,
szavazzunk, az Ovoda beszamol6jardl.

A Képviselé-testiilet jelenlév$ 7 tagja egyhangl szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatérozatot hozta:
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226/2024.(X.28.) Onk. Hatarozat

Rézsaszentmarton  Kozségi  Onkorményzat  Képviselé-testiilete megtargyalta a
Rézsaszentmartoni Labdarézsa Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha beszamoléjat a 2023/2024.
nevelési évben végzett dvodai feladat-ellatasrol, és azt elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Rozsaszentmartoni Labdar6zsa Ovoda, Mini Boles6de és Konyha
intézményvezetbje

Huczka Mark Polgarmester
Igazgatohelyettes Asszony elkészitette a bolcséde beszdmoldjat is, amit, szintén irasban
megkaptatok.

Beszamol6 a Manocska Mini Bolcséde mitkodésérél
2023-2024,

Fontos feladatunknak tartjuk olyan magas szinvonalii bolcsddei ellatds biztositasat, mely a
bolesddei nevelés alapelveinek, feladatainak, fébb helyzeteinek, sajatos feltételeinek és a
csaladok tdmogatisnak médszerei és lehetdségei figyelembe vételével torténik. A j6
szinvonald ellatashoz kialakitjuk a megfelel6 személyi, targyi feltételeket, &s igyeksziink olyan
j6 munkahelyi 1égkért megteremteni, melyben az ellatok és az ellatottak is jol érzik magukat,
Olyan csaladbarat bolcs6deként probalunk mikodni, ahol az ellatas Osszhangban van a
szilkségletekkel, megfelel a sziilok igényeinek és elégedettségének. A mini bolcsédei ellatas
nyitott ¢s alkalmazkod6 a felmeriilé valtozasokhoz. Az alkalmazottak a megfeleld tudéssal
rendelkezve a megszerzett tudast és tapasztalatot képesek alkalmazni, tovabba a képzettségiik
szintjét fokozatosan béviteni.

A 3 év alatti gyermekek gondozésa, nevelése sordn az egyéni sajatossagokat figyelembe véve
segitjiik testi, lelki fejlddésiiket.

Bolcsddénkben folyé gondozo-nevelé munkénkat a ,Bolesédei gondozas-nevelés 0rszagos
alapprogramjara épitjik.

Bolesédei csoport engedélyezett férdhely szama:7+1 6.
A targyi feltételek az eldirasnak megfeleldek.
A kisgyermek neveld és bolcsddei dajka megfeleld képzetséggel rendelkeznek.

Bolesédénk ezeket nyajtotta a 2023-2024-es tanévben:
* Gyermekek szakszerli gondozasit nevelését. A gondoz6-gyermek kozott szeretetteljes,
érzelmi biztonsagot nyvjté kapcsolatot igyekeztiink kialakitani.

o Segitettiik a gyermekek szokincs gyarapodasat (vers, mondéka, mese) A vers, mese
nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi-, értelmi/ezen beliil beszéd, gondolkodas,
emlekezet és képzelet/ és szocidlis fejlédésére. A versnek elsésorban a ritmusa, a
mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre. A személyes
kapcsolatban, jatékhelyzetekben 4télt monddkézas, éneklés, zenehallgatds pozitiv
érzelmeket keltenek, 5romélményt, érzelmi biztonsagot adnak a kisgyermeknek.
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A napirend eldsegitette a gyermekek bolcs6dében valé mindennapi elmélyiilt
jatéktevékenységét a csoportban és az udvaron egyarant. A jol szervezett, folyamatos és
rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek, sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt
kiszdmithat6, folyamatos gondozds feltételeit, annak megvaldsitisat biztositja,
megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszdmithatosagot, az aktivitds és az Onallésodas
lehetségét.

Helyes szokasok, szabalyok elsajatitdsa, Onallésodasi folyamatok, én tudat kialakitasa

A két hetes fokozatos beszoktatas alkalmaval a sziilé megismerheti gyermeke bolesédei
€letét. Az anya, az apa vagy mds csalddtag jelenléte biztonsigot ad, segiti a
kisgyermekneveld és a gyermek kozott az érzelmi kstédés kialakulasat, ezzel a gyengéd
dtmenetet, az 0j komyezethez valé alkalmazkodast. A sziilével térténd fokozatos
beszoktatas folyamata soran tovabb épiil a bizalmi kapcsolat, a sziilé informaciét gyiijt
a bolcsddei nevelés tartalmarol és gyermekének fejlodési sajatossagarol.

Gyermekek fejlédésérdl irdsos tajékoztatot készitiink (fejlédési naplo, csaladi fiizet)

Aznapi események atadaskor, gyermek hazaadasanal sziilével torténd megbeszélés

Gyermekek alkotdsai (ceruza, zsirkréta, ragasztas, gyurmazas, festés)

2023-20234-es tanévben 3 gyermek maradt az el6z0 évr6l. Szeptemberbem 3 gyermek
csatlakozott hozzank. Oktéberben tudtuk maximalizalni a 1étsz&munkat, mivel volt egy két év
alatti gyermekiink. Igy érkezett hozzénk a 7. gyermek. Marciusban at tudtunk adni 1
gyermeket az 6voddba, ovodaérett lett. fgy fel tudtunk venni még egy gyermeket. Az O
bolcsddei ellatdsat egy hénap mulva szilldi kérésre megsziintettiik. Igy Aprilisban Gjabb
gyermek érkezett hozzank. Majus végén a legkisebb gyermekiink betoltétte a masodik életévét,
igy fel tudtuk venni a 8. gyermeket a bolcsédébe. Tanév végén 4 gyermek ballagott el a
bolcsddébol és kezdte meg az dvodai nevelést.

Programjaink, fo6bb eseményeink:

VVV VVV VV VV VVVY

Elsd esemény az Allatok vilagnapja volt (tenyérfestés, kukac készités)

Részt vettiink az 6vodésokkal egyiitt a ,,Tok j6 napon”

A Mikulassal is talalkoztunk

Kardcsonyi id6szak volt, tevékenységekkel, csaladias hangulattal (s6-liszt gyurmabol
elkészitettilk karacsonyfadiszeinket, majd feldiszitettiik sajat kis karacsonyfankat)
Maci-nap

Farsangkor a gyermekek jelmezbe Oltoztek, és készitettink farsangi bohdcot
(papirtanyért festettiink és szines krepp-papir szalagokat ragasztottunk ra)

Fiu gyermekeink ndnap alkalmabol kedveskedtek a kislanyoknak

A Sziiléi Szervezet jovoltabdl megtekinthettik az Gvodasokkal egyiitt a Meseerds
Bébszinhaz el6adasat

Marcius 15 z4szlokat készitettiink (ragasztassal)

Viz vilagnapjara akvariumot készitettiink (festés, ragasztas)

Husvét alkalmab6l Tojasbol kikeld csibét készitettiink (festés, ragasztds). Fink
meglocsoltdk a kislanyokat.

Fold vilagnapja (festés)

Anydk napjara ajandékkészités. (ragasztas)

Gyermeknap 6vodasokkal kézbsen az udvaron
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»> Bolcs6dei ballagas, leendd 6v6 nénivel valé megismerkedés
»> Sziiletésnapok iinneplése

Fontos szamunkra a megfelelé kornyezet kialakitisa, azaz a gyermek biztonsaga, kényelme,
Onallosaga, érdekl6dése, motivacidja, egyéni igénye. A sziilék elégedettsége mindenben
meghatdroz6. Célunk, hogy a kisgyermekek biztonsaggal sajatitsik el azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik 6ket abban, hogy hatékonyan és kiegyenstlyozottan
viselkedjenek sajat kormyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak a valtozasokhoz. Igyeksziink,
hogy olyan gyermekbarét kornyezet vegye ket koriil, mely értik &s roluk szol.

Huczka Mark Polgarmester
Kérdés, vélemény, amennyiben nincs, szavazzunk a Bélesdde beszamolgjardl.

A Képvisel6-testiilet jelenlévd 7 tagja egyhangli szavazattal, ellenszavazat nélkiil az aldbbi
hatarozatot hozta:

227/2024.(X.28.) Onk. Hatarozat

Rézsaszentmérton  Kozségi  Onkorményzat  Képvisel-testiilete megtargyalta a
Roézsaszentmartoni Labdarézsa Ovoda, Mini Bolcsdde és Konyha beszamol6jat a 2023/2024.
nevelési évben végzett bolcs6dei feladat-ellatasrol, és azt elfogadja.

Hataridé: azonnal
Felelgs: Rozsaszentmartoni Labdarozsa Ovoda, Mini Bolcsdde és Konyha intézményvezetbje

Huczka Mark Polgirmester
Folytassuk most mar sorban.

I. napirendi pont
Polgarmesteri tajékoztaté a két iilés kozotti fontosabb eseményekrdl

Huczka Mark Polgarmester

- Az, Oszirézsa” Gondozasi Kézpont bekiildte az Elelmezési Tanécsénak jegyzokonyvét,
ezt korbe is adnam. Nézzétek meg.

- Lenne egy lakossagi kérelem, ami még az el6z6 Polgarmesterhez érkezett be. Ledp
Lajosné Kolesey Ferenc uit 76. szam alatti lakos kéri, hogy a keritése és a patak kozé esd
teriiletet tisztitsuk meg a gaztol és a hajtasoktol. Ezt a teriiletet most a téli idészakban a
karbantartéink ki fogjak takaritani.

- Megérkezett a Bélcsi II-re a rdemelés, 5.131.384,-Ft 6sszegben.

- MEFP-ban a Petdfi koz felvjitasa, csuszik a tervezés. Kértem, hogy minél elébb legyen
meg, mert az eredeti november 7.-ei datummal, kicsit sziikosre szabjik az idét.
Remélem, hogy a jové héten megérkezik.
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Havellantné Végh Erika Alpolgarmester
Meddig adnak ki aszfaltot?

Huczka Mark Polgarmester
November vége, december eleje. Talan ez az idén még megvalésulhat, ha minden 6sszejon.

- Az ebrendész december 31. napjaval felmondja a szerzédést. Keresniink kell ujat.
Kikiildésre fog keriilni az ajanlatkérések, mivel ez kotelezben ellatandé feladat.

- A traktor fenntartasi ideje letelt, még arr6l nincs megallapodds, hogy mi lesz az
adapterekkel. Amint 6sszeiil a hdrom telepiilés, errdl is déntentink kell.

- DPénteken a Hivatal is beszallt az iskola Palyaorientdciés napjaba, itt voltak a gyerekek
nagyon €lvezték. 1-4. osztilyig, egész délelstt, kiprobaltak mindent, mindent
megnéztek, jol érezték magukat.

- A teherauténk javitisra szorul, van maér érajanlat, ezt is kérbe adom. Ennek a javitisa
stirgés lenne, elég sok baja van.

Toézsér Viktor Képviseld
Gondolom, hogy nem érdemes masik ajanlatot is kérni, mert nagy kiilonbségek nincsenek.

Huczka Mark Polgiarmester
Igen, ez igy van, egyébként meg j6 lenne minél hamarabb megjavitatni, hogy ne romoljon
tovabb.
- Iit volt a Belsé Ellenér az éves Konyhai ellenérzésen, a jelentést majd kiildi,
val6sziniileg a novemberi iilésen tudjuk targyalni.

Havellantné Végh Erika Alpolgarmester
Mi volt a véleménye?

Huczka Mirk Polgiarmester
Nem valami jo, de eddig is tudtuk, hogy a konyhéval baj van.

Van-e hozza kérdés vélemény vagy szavazhatunk?

A Keépviseld-testiilet jelenlévs 7 tagja egyhangu szavazattal, ellenszavazat nélkiil az aldbbi
hatarozatot hozta:

228/2024.(X.28.) Onk. Hatdrozat
Rozsaszentmarton Kozségi Onkorményzat Képvisel§-testillete megtérgyalta, a polgarmesteri
tajékoztat6 anyagat és az aldbbi hatdrozatot hozza:

Rézsaszentmarton Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete elfogadja a polgarmesteri
tajékoztatot.

Hatérido: értelem szerint
Felelds: polgarmester
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II. napirendi pont
Lérinci Szocidlis Ellaté- és Gyermekijoléti Intézményt Fenntarté Tarsulds
Tarsulasi Megallapodasanak médositasa

Huczka Mark Polgarmester

Lérinci Varos Onkormanyzata megkereste a Lérinci Szocialis-és Gyermekjoléti Intézményt
Fenntarté Tarsulés tagjait, mely szerint a Tarsuldsi Megallapodds moédositisa sziikséges az
alabbiak miatt:

A helyi &nkorményzati képviselok és polgarmesterek 2024. évi vélasztisa eredményeként a
Szocidlis Ellaté- és Gyermekjoléti Intézményt Fenntarté Tarsuldst alkoté egyes
onkorméanyzatok esetében Uj polgarmesterek keriiltek megvalasztisra. A fenti Jogszabaly
ertelmeben a Térsuldsi megéllapodast a személyi véltozassal érintett tagdnkorményzatok 0]
polgarmestereinek is  szilkséges aldirni, tovdbbd a Megéllapodasban rogzitett
tagonkormanyzatok képvisel6i személyében bekovetkezett valtozasokat is médositani
sziikséges.

A modositast 2024. oktober 31-ig el kell fogadni a tagénkorméanyzatoknak.

Kérdés, amennyiben nincs, szavazzunk.

A Képvisel6-testiilet jelenlévd 7 tagja egyhangi szavazattal, ellenszavazat nélkiil az aldbbi
hatarozatot hozta:

229/2024.(X.28.) Onk. Hatirozat

Rézsaszentmarton Kozségi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete a Lorinci Szocidlis Ellaté- és
Gyermekjoléti Intézményt Fenntarté Téarsulds tarsuldsi megallapoddsanak 11. sz. médositdsat
jelen hatérozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja, és felhatalmazza a polgirmestert a
tarsulasi megallapodas modositasdnak alairaséra.

Hatarido: értelem szerint
Felelés: polgarmester

III. napirendi pont
Bursa Hungarica &sztondijpalyazathoz valé csatlakozas, a palyazat
kiirasarol dontés

Huczka Mark Polgarmester

A Bursa Hungarica Fels6oktatsi Onkorményzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocidlisan raszorulé fiatalok felsboktatisban valé részvételének timogatisa. A Bursa
Hungarica Osztondijrendszer tobbszintl tdmogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként
hérom forrds szolgil: a telepiilési 6nkormanyzatok 4ltal nyujtott timogatés, a varmegyei
onkorméanyzatok 4ltal nyujtott tdmogatis és a felsGoktatdsi intézményi tamogatds. Az
Osztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezel6i, koordinacios, a teleplilési és varmegyei
Osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a Nemzeti Kulturalis Témogataskezel$ (a
tovabbiakban: NKTK) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az 6sztondijpalyazathoz csatlakozé
telepiilési és varmegyei 6nkormanyzatok 14tjak el.
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A Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi
hatteréiil a felsdoktatisban részt vevé hallgaték juttatisairél és az altaluk fizetend6 egyes
téritésekrol sz616 51/2007. (I11. 26.) Korm. rendelet (a tovibbiakban: Korm. rendelet) és a
nemzeti felséoktatisrol sz616 2011. évi CCIV. torvény szolgal.

A palyazat két fajtaja adhaté be:

"A" TIPUSU PALYAZAT
a felsdoktatasi hallgatok szamara a 2024/2025. tanév masodik és a 2025/2026. tanév elsé
félévére vonatkozéan

B" TIPUSU PALYAZAT
a felsdoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok szimdra

A pélyazati kiirasok jelen elSterjesztés mellékletét képezik.
A palyazat benytjtasanak médja és hatarideje

A pélydzat beaddsa a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittmiikodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) lehetséges. Amennyiben a telepiilési
onkorményzat  csatlakozik a  Bursa  Hungarica  fels6oktatdsi  6nkorményzati
Osztdndijpalyazathoz.

A személyes és pélyazati adatok ellenGrzését, rogzitését kovetéen a palyazati (rlapot
kinyomtatva és aldirva a palydz6 lakOhelye szerinti telepiilési Snkorményzatnal kell
benyujtaniuk a palydzéknak. A benyujtott palyazatok befogadasat az Snkorméanyzat koteles az
EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek
részt.

A palyazat rogzitésének és az onkormdanyzathoz torténé benyujtasanak
hatarideje: 2024. december 4.

A minimalis, hallgaténkénti tamogatasi Gsszeg havonta maximum 5.000 Ft/hé azaz $sszesen
50.000,-Ft/tanév.

Rézsaszentmarton Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 205/2023.(1X.25.) Onk.
Hatarozat alapjan tavaly sem kivant csatlakozni az §szténdij palydzathoz.

Berta Agnes Ilona Képviselé
Mennyi lenne az a gyerekszam, aki jogosult lenne r4?

Huczka Mark Polgiarmester
Ezt el6re nem tudod. Fel lehetne mémi, de erre mar most nincs id6.

Tézsér Viktor Képviselé
Igény biztos lenne.

Nagy Csilla Miria Képviselé
Felsoktatdsban mindig van ra igény, hiszen nincs az a pénz, ami elég lenne.
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Berta Agnes Ilona Képviselé
Ez az 5.000,-Ft/hé nem sok.

Nagy Csilla Miria Képviseld
Egy félév dija fedezne egy tankonyv arat.

Huczka Mark Polgarmester
Azt javaslom, hogy ezt most engedjiik el, jovére viszont tudatosan késziiljiink rd. Aki ezzel
egyetért kézfelemeléssel szavazzon.

A Képvisel6-testiilet jelenlévd 7 tagja egyhangu szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatérozatot hozta:

230/2024.(X.28.) Onk. Hatérozat
Roézsaszentmarton Ko6zségi Onkormdanyzat Képviseld-testiilete a 2025. évre sz6l6 Bursa
Hungarica felséoktatasi 6nkorményzati 6sztondijpalyazathoz nem kivén csatlakozni.

Hat4arid6: azonnal
Felel6s: polgarmester

IV. napirendi pont )
Rozsaszentmarton Kozségi Onkormanyzat részére hivatalos facebook oldal

létrehozasa

Huczka Mark Polgarmester

Havellantné Végh Erika alpolgérmester asszony 4ltal 1étrehozésra keriilt a Rézsaszentmarton
Kozség nevii facebook oldal, az oldalt az Onkorméanyzat hivatalos facebook oldalaként
funkcionalna a jév6ben.

Az oldalon az Onkorményzat és annak intézményei részérél érkezd kozérdekii informéciot
tartalmazo tajékoztatdsok, valamint egyéb a kdzség lakossagit érintd informaciok keriilnének
kozzétételre.

A nyilvanossagra vonatkozé rendelkezések:

Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (Motv.) 2.§ (2)
bekezdése kimondja, hogy a helyi 6nkormanyzas a helyi kéziigyekben demokratikus médon,
széles koril nyilvanossagot teremtve kifejezi és megvalésitja a helyi kdzakaratot.

Az informacios Snrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL.
torveény (a tovabbiakban: Infotv.) 1. §-a szerint az e torvény célja a hatilya ala tartozd
targykdrokben az adatok kezelésére vonatkozo alapvetd szabilyok meghatirozésa annak
érdekében, hogy a természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak,
valamint az adatok szabad dramlésa, illetve a koziigyek atlathatésiga a kozérdekii és a
kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez és terjesztéséhez fliz6dd jog érvényesitésével
megvaldsuljon.
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Az Infotv. 3.§ 5. pontja alapjan kozérdek adat: az allami vagy helyi 6nkorméanyzati feladatot,
valamint jogszabalyban meghatirozott egyéb kozfeladatot ellétd szerv vagy személy
kezelésében 1€vo és tevékenységére vonatkozé vagy kozfeladaténak ellatasaval Ssszefiiggésben
keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem es6, barmilyen médon vagy formaban rogzitett
informacié vagy ismeret, fiiggetleniil kezelésének modjatol, 6nallé vagy gyiijteményes
jellegétdl, igy kiilondsen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai
tevékenységre, annak eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a
mikodést szabalyozd jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkotétt szerz8désekre

vonatkoz6 adat.

Az oldal miikodtetése az alabbi jogszabalyok figyelembe vétele alapjsn lehetséges: a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlsarél, valamint az 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésér6l
(altalanos adatvédelmi rendelet) sz616 Eurépai Parlament és a Tanédcs 2016. éprilis 27-i (EU)
2016/679 rendelete, az informéciés 6nrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szold
2011. eévi CXII. torvény (Infotv.), valamint a biintetd torvénykényvrdol szold 2012. évi
torvény rendelkezéseinek megfeleléen végzik.

Felmertilt az Osszeférhetetlenség kérdése az oldal kezeléjével, adminisztratoraval
kapcsolatosan, mivel az M6tv. 36.§ (1) bekezdésének i) pontja értelmében: az 6nkorméanyzati
képviseld nem lehet médiatartalom-szolgaltats természetes személy, jogi személy, gazdasagi
tarsasag legf6bb szervének, tligyvezetésének tagja, személyes kozremiikoddje, képviselet
ellatasara jogosultja.

Az Motv. hivatalos kommentarja szerint a médiatartalom-szolgaltatisi tevékenységgel
kapcsolatos Osszeférhetetlenséghez figyelembe veenddk a médiaszolgaltatisokrél és a
tomegkommunikaciérél sz616 2010. évi CLXXXV. torvény éltal meghatrozott fogalmak. E
torvény 203. §-a szerint:

a) ,,Médiaszolgaltatas: az Eurdpai Uni6 milkodésérol szolé szerzddés 56. és 57. cikkében
meghatérozott, 6nalld, iizletszerlien - rendszeresen, nyereség elérése érdekében, gazdasagi
kockédzatvallalas mellett - végzett gazdasagi szolgltatds, amelynek, illetve amely egy
elvilaszthat6 részének elsddleges célja, hogy egy médiaszolgaltato [a] szerkeszt6i felelésségi
korébe tartozé misorszamokat tajékoztatds, szorakoztatds vagy oktatds céljabol a
nyilvanossaghoz eljuttassa valamely elektronikus hirk6z16 halozaton keresztiil.”

b) ,Médiaszolgaltaté: az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely szerkesztdi
felel6sséggel rendelkezik a médiaszolgaltatas tartalmanak megvalasztésaért, és meghatdrozza
annak Osszeallitisat. A szerkeszt6i feleldsség a médiatartalom kivalasztasa és Osszedllitdsa
soran megvalosul6 tényleges ellendrzésért valé feleldsséget jelenti, és nem eredményez
sziikségszertien jogi felelosséget a médiaszolgaltatas tekintetében.”

¢) ,Médiatartalom-szolgaltaté: a médiaszolgaltatd, illetve barmely médiatartalom
szolgaltatdja.”

Ebbdl kifolyolag telefonon tobbszor tortént egyeztetés a Heves Varmegyei Korméanyhivatal
Hatosagi Foosztdly Torvényességi Feliigyeleti Osztalydval. A Torvényességi Osztaly
véleménye szerint az dnkormdanyzati facebook oldal kezel6je, adminisztratora — tekintettel
arra, hogy magénak a facebooknak nem alapvetd rendeltetése a hivatalos kommunikécié, igy
nem szolgalhat hivatalos kapcsolattartasra sem a lakossdggal - nem minésiil médiatartalom-
szolgaltaté személynek, ezért nem Osszeférhetetlen, hogy az oldal kezelbje, adminisztratora
egy onkormanyzat alpolgarmestere legyen.
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Ennek ellenére, mivel nem maginszemély az Onkormanyzat, az adatkezelésre vonatkozé
eldirasokat be kell tartani (kdztes teriilet, ami jelen pillanatban nincs kézpontilag
leszabalyozva).

A fentiek alapjan a Rozsaszentmarton Kozségi Onkorméanyzat altal miikodtetett hivatalos
facebook oldal létrehozasanak jogszabélyi akadalya nincs.

A Képvisel6-testiilet jelenlévd 7 tagja egyhangl szavazattal, ellenszavazat nélkiil az aldbbi
hatérozatot hozta:

234/2024.(X.28.) Onk. Hatarozat

1. Rozsaszentmarton Kozségi Onkorményzat Képvisels- testiilete elfogadja a Havellantné
Végh Erika alpolgarmester 4ltal 1étrehozott facebook oldalt, mint Rézsaszentmarton Kozségi
Onkormanyzat hivatalos facebook oldalat, amelynek megnevezése: ,,ROzsaszentmarton
Kozség”.

A ,,Roézsaszentmarton K6zség” facebook oldal jogosult Rézsaszentmérton Koézség cimerének
hasznélatara.

Az oldal célja: a tajékoztatas, illetve a kdzségi események /rendezvények, kezdeményezések
népszeriisitése, kozérdeki tajékoztatas nyljtasa a kizség lakossagat érintd eseményekrol.

Roézsaszentmérton Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiilete Havellantné Végh Erika
alpolgarmestert felhatalmazza az oldal kezelésére és miikodtetésére, valamint megbizza az
adminisztratori, moderatori feladatok elvégzésével, hatdrozatlan idére.

2. Az oldalon l4togatdk részére lathaté modon fel kell tlintetni az oldal kezel6inek
elérhetdségét, valamint az oldal haszndlatdhoz sziikséges felhasznaldi tajékoztatod.

Az oldal miikodtetését a kezel6k a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint az 95/46/EK
iranyelv hatdlyon kiviil helyezésér6l (altaldnos adatvédelmi rendelet) sz6lé Eurépai
Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete, az informaécios
onrendelkezési jogrél és az informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. térvény (Infotv.),
valamint a biintetd torvénykényvrol szol6 2012. évi C. térvény rendelkezéseinek megfeleléen
kell, hogy végezzék.

Az oldalon torténé adatkezelés feliigyelete az adatvédelmi tisztviseld feladatksrébe tartozik.
Az adatkezelési tajékoztatdt elérhetvé kell tenni a feliileten.

3. Az oldalon kizardlag olyan énkormdanyzati adatok tehetdk kézzé, amelyek az Infotv.
alapjan kozérdekbdl nyilvanosak, illetve az oldalon tett barminemii panasz bejelentés nem
mindsiil hivatalos bejelentésnek, arra intézkedés nem torténik. Az oldalon magancély,
valamint masok szdmadra sért6, politikai, reklam célu tartalom nem tehet6 k6zzé.

4, Rozsaszentmdarton Kozségi Onkorményzat Képviselé-testillete a ,Rozsaszentmérton
Kozség” facebook-oldal felhasznaldi tajékoztatdjat az alabbiak szerint fogadja el:

LFELHASZNALOI TAJEKOZTATO
Rozsaszentmarton K6zség elnevezésii facebook oldal hasznalatahoz
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Az oldal Rézsaszentmarton Kozségi Onkormanyzata 4ltal szerkesztett, irasos, képi
informacidk, vélemények és hozzdszoldsok (a tovabbiakban egyiitt: hozzAszolasok)
megjelenitésére szolgild internetes oldal, melyet a jelen szabalyzatban foglaltak szerint barki
hasznélhat, amennyiben a Facebook 4ltalanos hasznalati feltételeinek megfeleléen teszi:
(https://www.facebook.com/about/privacy/; https://www.facebook.com/legal/terms;
https://www.facebook.com/communitystandards)

Az Onkorminyzat az oldalt a Facebook vonatkozé feltételeinek betartasaval mikodteti:
(https://www.facebook.com/page _guidelines.php? mref=message bubble).

Az oldal moderdlast az Onkorményzat 4ltal megbizott moderator végzi. A moderator
moderalasi jogokkal és felel6sséggel felruhazott felhasznalé.

A moderator feleldssége eldonteni, hogy mely hozzdsz6lasok térli, moderalja az alabbiakban
felsoroltak szempontok szerint:

a. a vitapartner, vagy mas személyét sértd hangnemd,

b. személyiségi, illetve kbz6sségi jogokat sértd,

c. adatvédelmi torvényeket sértd,

d. agressziv, fenyegetd, félelemkelto, gyiilsletkeltd,

e. a kozzétételének idopontjdban hatalyos jogszabélyba iitkozik, illetve biincselekményre
vagy egyéb jogsértésre t6rténd felhivast, vagy arra jelentkezést tartalmaz,

f. a tarsadalom éltalanosan elfogadott erkdlcsi normait, a természeti, torténelmi, tudomanyos,
kulturélis értékek megbecsiilését, barmely vilagnézeti, valldsi meggydz6dést sért,

g népek, nemzetiségek, etnikumok, barmely kisebbségek, nemek, korosztalyok kozotti
hétranyos megkiilonboztetést tartalmaz (akar burkolt formaban),

h. nem a bejegyzés targyaval 5sszefliggs,

1. levéltitkot sért,

J. az oldal politikailag semleges, ezért politikai témaji tartalmak kozzététele nem
megengedett

k. partokat, vagy gazdasagi tevékenységet reklamoz,

Az oldalon tett barminemii panasz, bejelentés nem mindsiil hivatalos bejelentésnek, arra
intézkedés nem torténik.

A moderator 4ltal észre nem vett olyan bejegyzés, amely felhasznalé megitélése szerint jelen
szabalyzat valamelyik pontjaba (tkozik, esetleg egyéb moédon akadalyozza a kulturalt
tarsalgast, jelezze a moderatornak.”

Hataridé: értelem szerint
Felelés: polgarmester, alpolgarmester

V. napirendi pont

Kozoés oOnkormanyzati hivatal létrehozdsa — elokészitd anyagok
(Rozsaszentmarton, Sziicsi és Zagyvaszanté Kozségi Onkorményzatok
Képviseld-testiileteinek soron kovetkezo iilésére)

Huczka Mark Polgarmester
Atadnam a sz6t Jegyz6 Asszonynak.



474

dr. Kéros Timea Jegyzo

Roézsaszentmarton Kozségi Onkorményzat és Zagyvaszantd Kozségi Onkorményzat 2015.
januér 1-jei hatéllyal 1étrehozta a Rézsaszentmartoni K6z6s Onkorményzati Hivatalt, amelyhez
2020. januér 1-jei hatallyal csatlakozott Sziicsi Kézségi Onkormanyzat is.

Az Métv. 85.§-a rendelkezik a k6z6s Onkormanyzati hivatalok 1étrehozasarél az alabbiak
szerint:

Ko6zds onkormanyzati hivatalt hoznak 1étre azok a jardson belilli kozségi 6nkormanyzatok,
amelyek kozigazgatasi terliletét legfeljebb egy telepiilés kozigazgatasi teriilete valasztja el
egymastol, és a kozségek lakossigszdma nem haladja meg a kétezer f6t. A kétezer fo
lakossagszdmot meghalado telepiilés is tartozhat k6zos 6nkormanyzati hivatalhoz.

Koz0s Onkormanyzati hivatal létrehozésarél vagy megsziintetésérdl az érintett telepiilési
dnkormanyzatok képviselo-testiiletei 2024. oktober 1. napjat kovetd 60 napon beliil, vagyis
2024. november 30-ig éllapodnak meg. A megéallapodds az 4ltalanos dnkormanyzati
valasztasokat kovetd év janudr 1-jén, vagyis 2025. januér 1-jén 1ép hatélyba.

A kétezer fét meghaladé lakossagszami telepiilési Snkormanyzat képviseld-testiilete nem
tagadhatia meg a kozos Onkormdnyzati hivatal létrehozdsira irdnyulé megallapodas
megkotését, ha azt a vele hatéros telepiilés kezdeményezi.

Amennyiben a Hivatalt 1étrehozé Onkormanyzatok Osszetételében nem keriil sor valtozasra
(tovabbra is Rézsaszentmdrton, Sziicsi és Zagyvaszanté Kozségi Onkormanyzatok a Hivatalt
létrehozé 6nkorményzatok, nem keriil sor ezen 6nkormanyzatok egyikének sem a kivéalasara,
nem csatlakozik 1j 6nkorményzat, és Roézsaszentmérton Kozségi Onkormanyzat marad a
gesztor OGnkormdnyzat), nem él a 2024. november 30-i hatérid6, nincs sziikség térzskonyvi
valtozas atvezetésére, a kozos Onkormdanyzati hivatalrél szo6l6 megallapodas pedig barmikor
mddosithatd, csak meg kell kiildeni a Kormdanyhivatalnak és az Allamkincstdrnak. Ez a
modositas érintheti az egyes telepiiléseken a hivatalban dolgozék létszamkeretét, a feladat-
megosztast, az Ugyfélfogadasi id6t, a pénziigyi finanszirozdsban valé megallapodast, az
onkormanyzati pénziigyi hozzapotlas rendjét.

A hivatali struktdra jelenlegi megtartasardl (R6zsaszentmarton, Sziicsi és Zagyvaszanté marad
egylitt €s Rozsaszentmarton a gesztor) a harom telepiilés polgarmestere még 2024. oktéber 1.
elétt eldzetesen allast foglalt, amelyrdl a telepiilések képviseld-testiiletei az alakulé iiléseken
szOban tajékoztatisra keriiltek. Azonban képvisel-testiileti hatérozat elfogadésara,
szandéknyilatkozat kiaddsira sehol nem kerlilt sor, igy hivatalos dontés, 4llasfoglalas ez
igyben, még egyik Képviseld-testiilet részér6l sem tortént.

2024. oktober 7-én a Kozigazgatdsi ¢és Teriiletfejlesztési Minisztérium meghirdette a
Versenyképes Jarasok Programot, amely keretében elérelathatolag létrejonnek a jarési
fejlesztési forumok, amelynek tagjai az onkormanyzati hivatallal rendelkezd telepiilések
polgarmesterei. Ez — jelen informacidink szerint - azt jelenti, hogy Rézsaszentmarton, Szficsi és
Zagyvaszanto telepiilések koziil a székhely rendelkezik Onkorményzati hivatallal, vagyis
Roézsaszentmarton polgarmestere képviseli a masik két onkormanyzatot is, palyazik, és targyal
az. 6 nevikkben, az 6 résziikre is. A Programrol jelenleg semmilyen irdsos tervezet nem all
rendelkezésre, a Minisztérium hivatalos sajtokozleményei az informécidk forrdsai. Annyi
nyilvanos, hogy az iparlizési adé 2025. évi tobblete valik visszapalyazhatova valamilyen
formaban.

A kozés hivatali megallapodas jovébeli megszovegezése kapesan az eddigi gyakorlatbél
kiindulva szeretném a Képviselo-testiilet figyelmét felhivni az alabbiakra:
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- Nem ismertek a 2025. évi koltségvetési torvény szamai, a 2024. évi koltségvetési torvény 2.
mellékletébdl nem szabad kiindulni. Ha a sajat bevételek egy részének (HIPA) eddigi
felhaszndlhatésaga valtozik, nem lehet elére tudni ez, hogy érinti a kozponti normativ
finanszirozast. A mindenkori 2-es melléklet tartalmazza az Onkormanyzatok és az
onkormanyzati feladat-ellatas finanszirozasanak feltételrendszerét (mire és milyen feltételekkel
van normativ finanszirozas), valamint annak az 6sszegét.

- A pénziigyi tervezés a koltségvetési torvény tervezetének véarhatéan november kdzepén vald
kozzététele miatt az elmult évekhez képest kitolodik, de a kdltségvetési rendeleteket tovabbra is
februér 15-i hataridével kell a Képvisel6-testiiletek elé terjeszteni elsé forduldban.

- Amennyiben marad a hdrmas hivatal, a jelenlegi megéllapodas hatdlyban marad addig, amig
nem kerill médositdsra pl. a hivatalban dolgozok létszamkerete, a feladat-megosztds, az
igyfélfogadasi id6, a pénziigyi finanszirozdsban valé megallapodas, az onkorményzati
pénziigyi hozzapotlas rendje vonatkozéasaban.

- Amennyiben a hivatali struktira 4talakul (valamelyik énkormanyzat kilép, Wij csatlakozik,
vagy a székhely megvaltozik), 2024. november 30-ig minden alapdokumentumot (alapitd
okiratok, a koz6s hivatali megéllapodas, szmsz-ek) el kell fogadni, és meg kell kiildeni a
Magyar Allamkincstar részére, ezek a dokumentumok 2025, janudr 1-jén 1épnek hatalyba.

- A koz8s hivatali megillapodésban el lehet térni a lakossdgszam-aranyos normativ tAmogatas
felosztasatol (az csak akkor él, ha az nkorményzatok masban nem egyeznek meg), mérlegelve
a feladatok adta leterheltséget, a felelosséget és kiilondsen a ténylegesen felmeriild olyan
koltségeket, amelyek mindhirom &nkorményzatot érintik (jegyzd, aljegyzd feladat-ellatésa,
ezzel a bére, illetve az adminisztrativ leterheltség kompenzalasa a székhely dnkormanyzat felé).
- A hivatali struktirat at lehet szervezni a mostanihoz képest, de az 6nkormanyzatoknak a
vonatkoz6 pénziigyi fedezetet tudni kell biztositani hozza, ezt elézetesen meg kell vizsgalni. Pl.
kettes hivatal esetén az eddigi adoiigyi iigyintéz6i feladatkér 4t kell-e hogy alakuljon (eddig
Roézsaszentmarton és Zagyvaszanté egy f6vel, kozosen oldotta meg a feladatot, a HIPA
véltozasa nem tudjuk, hogy érinti majd a helyben feldolgozandé bevalldsokat, milyen
feladatkoroket visznek el helybol).

- A hivatali feladatokat hivatalon 1évé dolgozo lathatja el, a polgarmesteri hivatalokra és a
kdz0s Onkorményzati hivatalok dolgozdira a koézszolgilati tisztvisel6krl szoldé 2011. évi
CXCIX. torvény terjed ki, hatésdgi munkavégzést csak hivatalon dllomanyban 1évé dolgozé
végezhet, onkormanyzati dolgoz6 nem.

Prébéltam &sszefoglalni azt, amit jelen pillanatban tudunk, vagy pont, hogy nem tudunk. Ez a
Jarasi Fejlesztési Tanacs kicsit bonyolitja a helyzetet. Egyenlére, azt tanicsolom, hogy varjunk
egy kicsit a dontéssel, hogy a harom Onkorményzat egyforma dontést tudjon hozni.

Viszont az uj képviselok nem biztos, hogy képben vannak azzal, hogy mit is jelent a K&zos
Onkorményzati Hivatal, egy 6nallo polgdrmesteri hivatalhoz képest.

Nélunk van egy székhely és van két kirendeltség, a székhely szerinti Onkorméanyzatnak van
csak és kizarélag koltségvetési szerve a hivatalra. A masik két Onkorményzatnak nincs
hivatala, tehat, a kirendeltségek is a székhely telepiilés hivataldhoz tartoznak. Ez azt jelenti,
hogy a koltségvetését és a zarszdmadasat is a hivatalok egészének, ez a Képviselo-testiilet
fogadja el. Ez magaval vonja azt is, hogy a normativa igénylések, felhasznalds nyomon
kovetése ...stb is itt torténik. A kirendeltségeken dolgozok személyi és bér jellegii
adminisztraci6ja, a KIRA kezelése, a hivatalokkal kapcsolatos kéziizemi szémlak, a
miikddéshez sziikséges egyéb szamldk kezelése ...stb. szintén a székhelyen torténik, a
kirendeltségeken nincs ilyen. Volt ra példa, hogy kiadmanyozési joggal csak En rendelkeztem,
a kirendeltségek nem. Sziicsiben nincs Kirendeltségvezetd, Zagyvaszantén pedig
Kirendeltségvezetd valtas volt, igy volt egy j6 masfél év, amikor a teljes hivatal sszes irata itt
csapodott le nalunk.
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Ezt csak azért mondtam el, hogy érezzétek, hogy az adminisztracioban is mekkora plusz feladat
hérul a székhelyre, ami a kirendeltségeken nincs. De olyan adatszolgaltatdsok is vannak, amit a
sz€khelynek kell leadnia mind a hérom telepiilésre (HH és HHH adatszolgaltatds, Hatosagi
statisztika...stb) ezzel sincs a kirendeltségeknek feladatuk. Vagy vegyikk a valasztést,
mindenért a székhely felel, mindent mi készitettiink el6 a két kirendeltségnek, nekik csak ki lett
kiildve. Ez akkora plusz feladat a székhelynek, hogy van olyan feladat, ami el is marad, mert
képtelenség ezek mellett végrehajtani. A hivatali beszamoloba ezt le is szoktam irni, ilyen a
képzés, teljesitményértékelés. . .stb. aminek meg kellene lennie, de nem megy. Ha megnézitek a
bértablat, a hivatali dolgozok besorolasi bére egyenld a bére minimal bérrel és ezt egésziti ki az
Onkorményzat. Ebb8l adédik, hogy a hivatalon, a bergazdalkodas nagyon fontos. Van egy
normativ bértdmeg, amit szét lehet osztani. Minden év végén decemberben leiiliink, nem csak
hivatal szintjén, hanem az Intézmények szintjén is a jov6 évi bérek kalkulalasara. Egyeztetiink
az Intézményvezetdkkel, alaposan atbeszéliink minden lehetdséget. Az Intézményekben és a
hivatalon is vannak iires allashelyek, ez azért van, mert valamit valamiért. Egy adott
bértdmeged van, ha tébbfelé osztod el, az egyes emberek kevesebbet keresnek, vagy kevesebb
felé osztod és az emberek tobbet keresnek, de t6bb munkat is végeznek. Mindig megszoktuk
kérdezni a dolgozoktol, hogy tudjatok mi a feladat, bevallaljatok vagy vegyiink fel embert ra,
de adott esetben akkor nincs béremelés. Ezt ilyen szemmel kell nézni. Eddig mindig szem elétt
tartottuk azt, hogy a hivatalon, itt a székhelyen, nem sokkal egy 10.000,-Ft-tal, tobbet kapjanak
a dolgozok, mint a kirendeltségeken. Figyelembe kell a feladatokat, leterheltséget...stb, ami itt
sokkal t6bb, mint a kirendeltségeken, ezt a jovo évi koltségvetéshez mondom, mert En mar
abban nem fogok részt venni. Mire egy koltségvetés Osszedll, eldtte azt hetekig ilyen
egyeztetések, szamolasok elézik meg. Ezt nagyon 4t kell gondolni, mert vannak {ires
allashelyek, de adott esetben lesz rd pénz, és honnan, ha betoltésre keriil valamelyik?

A koz6s hivatalokat nem ilyen felallasra taldltak ki, mint ami ndlunk van, eredetileg a
jogalkotok, ugy gondoltdk, hogy egy nagyobb telepiiléshez fog csatlakozni egy vagy tbb
kisebb, ahol a kisebbeken csak egy dolgozé marad, aki kiszolgalja a Testiileteket és minden
mas munka a székhelyen zajlik.

De mivel nélunk hirom nagy onkormanyzat van benne, igy minden hol megmaradt a hivatal.
Erthet6 is, hogy a két csatlakozd nagy Onkorméanyzat ragaszkodott a hivatali alloményshoz, de
az nem mindegy, hogy kinek a rovésara. Az elmult 10 év tapasztalata alapjan, eddig Gigy nézett
ki, hogyha a kirendeltségeken gond volt, akkor a székhely megoldotta, de ha a székhelyen volt
gond, akkor is nekiink kellett megoldani, azzal egyiitt, hogy a székhelynek, azért mert 6 a
sz€khely plusz normativaja nincs.

A kovetkezd 6t évre szo6l6 kézds hivatali megallapodast nagyon 4t kell gondolni, ki mit, hogy
¢s mire véllalja be. Nem véletlentil volt egy harmas hivatalra kitalalva, hogy: Jegyzé, aljegyzo,
kirendeltségvezetdk, mert igy lehet lekoordinélni a napi munkavégzést, és csak igy lehet
biztositani azt, hogy ne minden a székhelyen csapédjon le. Ez most jelenleg Zagyvaszanton
mitkddik, de Sziicsiben nem. De vannak olyan feladatok, amit példdul a jové évi normativa
igénylés, ami nem csak a hivatalt érinti, hanem a telepiilések Gsszes Intézményt is, és ha gond
lesz a székhelynek kell kitaldlni a megoldast.

Tehét hidba maradt meg minden telepiilésen a hivatal, nagyon sok mindent a székhelynek kell
ellatnia és ezt a megallapodasnal alaposan gondoljatok 4t, hogy veszitek ezt figyelembe.

Huczka Mark Polgarmester
Mindenképpen nagyobb szerepet kell véllalnia Kirendeltségeknek a munkdaban.
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dr. Kérés Timea Jegyzd

Nagyon 4t kell gondolni, hogy mit és milyen feltételekkel vallaltok be, hogy ne legyen
hatranyos az rank nézve. Most nem lehet tudni, hogyan fog a HIPA elvonas miatt véltozni a
normativa, az biztos, hogy az ad6er6képességiink valtozik jévore, magasabb savba esiink, ami
azt jelenti, hogy valésziniileg kevesebb normativat fogunk kapni. A savok 6t éve nem
véltoztak, de az inflacié miatt a vallalkozasok bevétele nétt, ezért esiink magasabb kategoriaba,
ha a kormany nem igazitja a sdvokat az inflacidhoz, kevesebb normativara lesziink jogosultak.

Huczka Mark Polgarmester

Most minden képlékeny, megkavarja ez a Versenyképes Jarasok Program elindulésa is. Minden
telepiilésen mas a HIPA bevétel, a miénk alacsony, Sziicsiben egy kicsit magasabb,
Zagyvaszanton viszont nagyon magas.

dr. Kérés Timea Jegyzo

A Versenyképes Jardsok Programban csak az Stezer f6 feletti dnkorményzatok és a gesztor
onkormanyzatok polgarmesterei vannak delegdlva, a tdbbiek nem vehetnek részt még
tanacskozasi joggal sem a dontésekben. Ez zavarja Zagyvaszantét. Nekik ezen, rengeteg
minden fog mulni. Konkrétan, arrél, hogy ez hogy miikddik, még nem tudunk réla semmit.

Huczka Mark Polgarmester '

Két hete volt errél egy tdjékoztato, az deriilt ki, hogy még semmi nincs kidolgozva, egy
utemtervet mutattak, ami szerint januar 6.-an indulna, de még nem biztos. Ez egy palyazasi
rendszer lenne...

dr. Kérés Timea Jegyzo

Rosszkor jott ki €s tigy, hogy nem tudod hozza a kdltségvetést sem, annak az elveit sem, ez igy
nagyon képlékeny rendszer. Lehet, hogy minden marad a régi, és a szabalyozas nem fog
mddosulni, de volt mér \igy, hogy az elején nem valtozott semmi, a kévetkezd évben meg
megallapodast kellett mddositani, mert valtoztattak a finanszirozason. Ha Zagyvaszant6
szeretne kivélni az Térzskonyvi médositassal fog jarni és azt november végére le kell folytatni.
Ha Zagyvaszant6é marad, akkor nincs november végi hatdrid6 a megallapoddssal még raértek.

A november végi hataridé akkor €l, ha valtozik a harmas hivatal, vagy az dsszetétele vagy a
székhelye.

Huczka Mark Polgarmester

Ertheté Zagyvaszantd allaspontja, hiszen nekik magas a HIPA bevételiik. Megalakul a TanA4cs,
akik elddntik, hogy ez a HIPA tobblet hogyan lesz elosztva, és Ok nem lesznek tagjai a
Tanédcsnak, mert nem gesztorok, igy nem szolhatnanak bele, a sajat pénziik szétosztasaba. Ezt
mindenki nehezményezné.

dr. Kéros Timea Jegyzo
Lesz kb. két hét, ha Zagyvaszant6 ugy dont, hogy kivalik, hogy mi lesz tovabb. Ezt egy 1j
jegyzbvel végig vinni nagyon nehéz lesz.

Huczka Mark Polgarmester
Jelen allas szerint Zagyvaszanté marad, de azt igérték, hogy a héten eldéntik.

Berta Agnes Ilona Képvisel6
Es Sziicsi?
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Nagy Csilla Maria Képvisel6 }

Igen elmondta az elején, hogyha marad a hirmas azt O nem villalja. Ellenben ez a harom
polgarmester k6z0s dontése volt, ha a harom polgarmester egyiitt akar maradni, akkor egyiitt is
marad.

Huczka Mark Polgarmester
A hérom Testiiletnek kell donteni.

Nagy Csilla Maria Képvisel6
Te, mint Testiileti tag mondhatod, hogy nem szavazod meg vagy tartozkodsz tole.

Laczik Péter Képviseld
En ugy tudom, volt megbeszélés Zagyvaszanté és Sziicsiben is, s6t Ti hdrman vettetek részt
ebben, mi meg nem tudunk errdl semmit.

Huczka Mark Polgiarmester
Az csak egy egyeztetés volt, még minden el6tt és minden polgarmester vitt magaval valakit.

Laczik Péter Képviseld
En ezt nem igy tudom.

Huczka Mark Polgarmester
Rosszul tudod.

Laczik Péter Képvisel6
Eddig viszont arrdl volt sz, hogy csak Zagyvaszantéval maradunk, az, hogy esetleg Sziicsit
ugyis ide teszik, azzal majd akkor...

Huczka Mark Polgarmester
Ez nem volt lehetdség, mindenképpen igy tortént volna, és errél mar beszéltiink az elején.

dr. Koéros Timea Jegyzd
En gy gondolom, Peti arra gondol, hogy amikor azon az ominézus megbeszélésen szd volt a
kettesrdl, hogy lett ebbdl harmas?

Laczik Péter Képvisel6
Igen, akkor arrél volt szo, hogy kettes hivatal, most meg mar harmasrol beszéliink.

Huczka Mark Polgarmester
Hetente valtoztak azdta a koriilmények, és most még itt van a HIPA is. Ez aztdn mindent
megkavar.

Berta Agnes Ilona Képvisel6
Sziicsinek fel lett téve a kérés, hogy véljanak le rolunk? Musz4j igy feltennem a kérdést, hogy
Peti is megértse.

Laczik Péter Képvisel6
Szlicsi mehet Petéfibanyahoz, Ecsédhez. . .stb. Ha senki nem fogadja be, majd foglalkozunk
vele.
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Berta Agnes Ilona Képviseld
De Peti, nem tudunk mast tenni, a mi gyerekiink!

Huczka Mark Polgarmester
A kezdetek kezdetén En maér szoltam Szlicsinek, hogy a kettes tarsuldsban gondolkodunk.
Ezzel tisztdban volt, csak utdna minden véltozott.

Nagy Csilla Maria Képviselé )
En csak a magam nevében tudok nyilatkozni, de En nem lennék hajlandé azt megszavazni,
hogy oszoljunk fel, és kezdjiink Gjat, csak azért, hogy Sziicsit hattérbe szoritsuk.

Laczik Péter Képviselé
En sem azt mondtam, hogy Sziicsit hattérbe szoritsuk, de Te mondtad, hogy tudjuk nagyon jl,
hogy Te Sziicsit sziviigyednek tekinted.

Nagy Csilla Maria Képviseld
Igy van, elmondtam, hogy En egy ilyen szavazasbol ki fogok maradni, mert nekem egy harmas
tarsulas van a helyén.

Laczik Péter Képviselé

Szamomra meg az van el&térben, hogy Rézsdnak mi az érdeke. Ha majd Sziicsit ide teszik,
mert nem kell senkinek, majd akkor foglalkozunk vele, most azzal kellene foglalkozni, amit
méir elmondtam. Rézsdnak az az érdeke, hogy Zagyvaszantéval legyen ketten, mert azzal
kdnnyebb lesz, nem fenntarthatd a hdrmas tarsul4s.

Nagy Csilla Maria Képviseld }
Miért? Azért mert Képvisel6 Ur ezt mondta? Azéta O mér a harmas tarsulast tényként kezeli és
egyetért vele.

Havellantné Végh Erika Alpolgirmester
Ezt timogatja.

Laczik Péter Képviseld
Ezt Ti tudjatok, de mi nem.

Nagy Csilla Miria Képviseld
Most mondta el Polgarmester Ur, 6t mondattal ezelétt.

Laczik Péter Képviseld
Nem ezt mondta.

Nagy Csilla Maria Képvisel6
De, ezt mondta.

Tdzsér Viktor Képviseld
Valésziniileg id6kdzben hozza is eljutott az informacio, hogy Sziicsi nem akar kiilén menni.

Laczik Péter Képvisel6
Es Téged errdl valaki tajékoztatott?
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Tézsér Viktor Képviseld
Nem, En ugyan annyit tudtam eddig, mint Te, de kdzben megértettem, hogy Polgarmester Ur
mit mond.

Laczik Péter Képviseld
En is megértettem, de nem volt réla informacidnk, mindenki més meg mashol beszél rola.

Berta Agnes Ilona Képviselé
De, most kaptal informacidt, azért vagyunk most itt, hogy informalédjunk.

Laczik Péter Képviselé
Polgarmester Ur meg azt hangoztatja, hogy tdle hiteles informéciét kapunk.

Huczka Mark Polgarmester
Mashol sem volt errdl Testiileti tilés, ez most csak egy elézetes tajékoztatas. Akkor volt egy
egyeztetés a hdrom megvalasztott polgarmester k6zott, amikor még a régi testiilet miiksdstt.

Téth Istvan Képviseld

Meég nagyon az elején vagyunk igy egyiitt, ezért szeretném elmondani, hogy fel kell késziilni
arra, hogy az Allamigazgatisban nem ugy milkédik a dolog, mint mashol. Itt naponta véltoznak
a dolgok, éjszaka megjelenik egy térvény és masnap végre kell hajtani. Itt nincs kébe vésve
semmi, minden pillanatban véltozik, az ligyviteli munkat vinni kell a polgarmesternek, és utina
majd kapunk tdjékoztatast. Az, hogy volt hetekkel ezel6tt egy megbeszélés, amin az hangzott

¢l, hogy kettes tarsulds lesz, ezéta rengeteg dolog valtozott, itt van ez a HIPA.. ...

Huczka Mark Polgarmester
Legtdbbszor naponta valtozik valami.

Téth Istvan Képviseld
Allandéan véltozik, és mindi g kovetni kell, ha akarjuk, ha nem.

Huczka Mark Polgarmester

Err6l a HIPA véltozésrél eldszor a hirekbdl értesiiltink. Volt egy hatalmas felzGidulas a

polgarmesterek részérél és akkor csinaltak gyorsan ezt a forumot.

dr. Korés Timea Jegyzé
Még az is lehet, hogy a Jegyz6ket is viszik a kormanyhivatalhoz, mert mar errdl is volt sz6.

Berta Agnes Ilona Képvisel6
De, ha a Jegyz6ket viszik, akkor az alkalmazottakat is nem?

Téth Istvan Képvisel6
Persze.

Huczka Mark Polgarmester
Volt mar ilyen 2013-ban, innen is elvittek harom dolgozdt a jarashoz.
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dr. Kérés Timea Jegyzo

A védondket is elvitték. Ha elviszik a hlvatah dolgozokat is, onnantdl nincs relevancidja a
kozos 6nkorméanyzati hivataloknak. ez csak az En fantazmagoriam, lehet, hogy nem igy lesz, de
lehet, hogy igen. Mert innent6l az Allam mondja meg, hogy ki hol fog dolgozni és mit csinal.

Téth Istvan Képviselé )
Szerintem csak azért nincs még dontés, mert a legtébb Onkormanyzat nem minimalbéren tartja
a dolgozoit...

Huczka Mirk Polgarmester
Nem is lehet....

dr. Kéros Timea Jegyzo

Hogy tudsz felvenni egy hivatali dolgozot, azzal a leterheltséggel, azzal a felelésséggel és
mindennel, ami itt van, mik8zben azt latod, hogy az 6voddban mar hétszamjegyti bérek vannak
a hivatalban meg minimalbér, Osszehasonlithatatlan a kett.

Tozsér Viktor Képviseld
Nem véletlen, hogy tizen évek 6ta nem emelik a koztisztvisel6k bérét, késziilnek valamire.

Téth Istvan Képviseld

En eddig sem szavaztam meg a koltségvetésnél, hiszen az 6nkormanyzat kipétolja a dolgozok
bérét minden intézményében, dsszesen 40 millié forinttal, ami azt jelenti szimomra, hogy ezt a
peénzt a Rézsaszentmartoni lakosokt6l veszem el. Az éllam nem fizeti meg a sajat dolgozdit, de
mi lefedjiik ¢és nincs a kéztudatban ez. Sehol, a k6zmédidban sem lehet hallani err6l.

dr. Korés Timea Jegyzo
Csak ha nem feded le, kiiiriilnek az intézményeink.

Toth Istvan Képviselé

En ezt tudom, de igy arrdl szol, hogy minden rendben van, minden nagyszerii, minden
fantasztikus, nagyon j6 a kormanyzat, holott nem. Ezért llishelyek nincsenek betdltve, azért,
hogy legyen elfogadhat6 bére azoknak, akik dolgoznak.

Huczka Mark Polgarmester
A munkat el kell végezni.

dr. Kéros Timea Jegyzo
De mi ezt villaljuk is, tavaly is elhangzott, hogy ezt mi minden évben megbeszéljiik, hogy
vallaljuk a kévetkezo évre is.

Téth Istvan Képviseld
Ezért tisztellek is benneteket, de ez még mindig szamomra azt jelenti, hogy a munkaltaté nem
fizeti meg a sajat dolgozoit. ..

dr. Kérés Timea Jegyzd
Mi helyi alkalmazottak vagyunk.
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Téth Istvan Képviseld
De hat a minimalbérre a normativéat a Kormény biztositja? Ez igy akkor sincs j6l, és En, mint
Képviseld, elveszem a lakossagtol ezt a pénzt. Ez nincs kéztudatban.

Huczka Mark Polgarmester
Ilyen a rendszer.

Toth Istvan Képviseld
Péter, amikor még alkalmazott volt és megkapta az itt megallitott bért nem tudta, hogy ezt
elvesziik a lakossagtol.

Tézsér Viktor Képviseld
Persze, hiszen az Allam nem finanszirozza.

Téth Istvan Képviselé
De most méar tudni fogod, és még is megszavazod majd a koltségvetésnél.

Tozsér Viktor Képviseld
A miikddést biztositani kell.

Huczka Mark Polgirmester
Van még kérdés, amennyiben nincs, szavazzunk.

A Képviseld-testiilet jelenlévd 7 tagja egyhangu szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatérozatot hozta:

235/2024.(X.28.) Onk. Hatirozat
Rézsaszentmarton Kézségi Onkorményzat Képviselo-testiilete megtérgyalta Rézsaszentmartoni
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal 2025. januér 1-jét8] torténd miiksdése kapesan készitett jegyzoi
javaslatokat és azt tudomasul veszi.

Hataridé: azonnal
Felelés: jegyzo

VI. napirendi pont
Pénziigyi-gazdalkodasi iigyintéz felvételéhez forras biztositasa

Huczka Mark Polgarmester

A Roézsaszentmartoni K6zds Onkormanyzati Hivatal szé€khelye feladatellatdsanak tovabbi
biztositasa érdekében sziikséges egy pénziigyi-gazdalkodasi tigyintézé (pénziigy 1.) felvétele.
Az ellatand6 feladatkdr killonosen: normativa igénylés, felhasznaldsinak figyelemmel
kisérése, koltségvetés, zarszamadas elkészitése, valamint a fokényvi kényvelés, eldiranyzat-
kezelés.

A székhely Hivatal ,,pénziigy 3.” allashelye jelenleg 2 6 kiils6s konyvel6vel keriil ellatasra,
de a ,pénziigy 4.” éllashely betoltetlen, vagyis allashely bévitésére nincs szitkség. A
betdltetlen allashoz kdltség nem keriilt betervezésre, vagyis feltdltése esetén sziikséges forras
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biztositasa. Olyan pénziigyest keresiink, aki gyakorlattal rendelkezik az allamhéztartasi
konyvelésben, ismeri az ASP szakrendszert, és aktivan be tud kapcsolédni a mindennapi
munkavégzésbe.

A forréas az 4ltalanos tartalékon rendelkezésre 1l (2024. évre 1 hénap, valamint a 2025. évi
koltségvetés elfogadésaig az el6z6 évet meghaladé kiadast jelent) de a 2025. évi koltségvetést
ugy kell megtervezni, hogy ez a kiadas hosszatava kételezettségvallalast jelent.

Nagy Csilla Maria Képviseld
Mib61?

Huczka Mark Polgarmester
Ha sikertil, egyelore a tartalékbol, de sziikséges.

Laczik Péter Képviseld
A két kiils6s konyveld ezt nem vallalna?

dr. Kéros Timea Jegyzo
Nem vallaljak.

Huezka Mark Polgarmester
Nem vallaljak, és késébb el lehet gondolkodni azon, hogy mi legyen veliik.

Nagy Csilla Maria Képviselé
A két kiilsésnek meg kell maradni?

dr. Kérés Timea Jegyzd

Nem feltétleniil, zarszamadésig mindenképp, hiszen az idei évrdl el kell késziteniilk a
beszdmolét. Ha egy gyakorlott pénziigyest sikeriilne talélni, utdéna méar nem kellenek. Egy jo
pénziigyes attudnd venni a feladatokat, azt is, amit a kiils6s konyvelSk csindlnak és azt is, amit
eddig En és I1diké. J61 mondom Edina?

Kissné Ocsai Edina pénziigyi iigyintézé

Igen. Gyakorlatilag mi itt helyben 1,5-en vagyunk pénziigyesek az onkorményzatra és a harom
intézményre, beleértve a kozds hivatalt is, Szlcsit és Zagyvaszantdt, személyi 4llomany,
kényvelés. ..stb. Még mondjuk Szilicsiben vannak 2,5-en az dnkormanyzatra és az 6vodara.

Az hogy most Jegyz0 Asszony tavozik az szakmailag akkora. ..

Huczka Mark Polgarmester
De ez nem Jegyz6i feladat.

Kissné Ocsai Edina pénziigyi iigyintézé
Mi mar nem vagyunk tovabb terhelhetéek, mi a kapacitdsainkat teljesen kihasznaljuk. Ezt a rést

musz4j lesz kitolteni, hogy ne legyen probléma.

Nagy Csilla Maria Képviselé
Ha itt ilyen kevés az ember, akkor miért kell Sziicsire felvenni még egy pénziigyest?

dr. Kérés Timea Jegyzo
Mert elmegy.
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Nagy Csilla Miria Képviseld
De igy is maradnak ketten, akkor miért nem kirendeltség-vezet6t vesztek fel.

dr. Kérés Timea Jegyzo
Mert ezt kérték.

Nagy Csilla Maria Képviselé
Ko6z06s hivatalrdl beszéllink, akkor ebbe nincs beleszdlas?

dr. Kérés Timea Jegyzé

De, van, beszéltiink rdla, hogy hat honap prébaidével vesziink fel kéztisztviseloket és a
megallapodéstol fog fliggni, hogyan lesz megallapitva a létszamkeret. Jelen pillanatban ez
Sziicsi létszdmkerete. Nalunk is van két iires, ebbdl egyik a kiils6sok, a masik, amit most
kifrtunk, de ebbdl lehet egy is a végén. Ha nekem a polgarmester azt mondja, hogy irjam ki,
akkor nem tudok mit csindlni, mert jelenleg rendelkezik ezzel a létszamkerettel, még akkor
sem, ha En vagyok a munk4ltat6. Viszont azzal nem tudok mit kezdeni, ha nem mondja, hogy
irjak ki kirendeltségvetet6i palyazatot.

Tézsér Viktor Képviseld
Es ezt mikor lehet Gjra targyalni, hogy mennyi legyen a létszdmkerete?

dr. Koérés Timea Jegyzo
Most, az Uj megallapodasban. egyébként a megallapodasba barmikor bele lehet nyulni, csak
"mind a hdrom 6nkormanyzatnak egyhanguan kell elfogadnia. Es ez nagyon nehéz.

Nagy Csilla Maria Képviseld
Es ehhez képest, hogy allunk Zagyvaszantén?

dr. Kéros Timea Jegyzo
Mire gondolsz?

Nagy Csilla Maria Képvisel6
Létszamra.

dr. Koroés Timea Jegyzé
Két 16 van a pénzligyon, van egy kozos adésunk, 4 ordban ott, 4 6raban itt. Van egy igazgatasi
tigyintéz6 €s van egy kirendeltségvezetd.

Nagy Csilla Maria Képviseld
Es ehhez képest megy Szlicsibe egy harmadik pénziigyes.

dr. Kéros Timea Jegyzo

Eddig is igy volt. Két pénziigyes és egy ados, igy vannak harman. Zagyvaszant6 viszont mindig
azt mondja, megfizeti a dolgozoit, ennyi fével ellatja a feladatot, és ha kell, kipétolja.
Szeptemberben van egy elszamoléas, novemberben, pedig ha kell, hozzapétol, csak O pétol
hozz4, nem is keveset, Szlicsi nem. Amit elfogadunk a koltségvetésben, Ok azt szépen minden
hénapban utaljék is.

Nagyon nehéz ugy megcsinalni a megallapodast, hogy a targyal6asztaltdl mindenki ugy keljen
fel, hogy azt el tudja fogadni.



486

Nagy Csilla Maria Képvisel6
Akkor viszont nagyon gyorsan kellene megéallapodést kétni, mert ha valaki fel akar allni, itt az
alkalom.

dr. Korés Timea Jegyzo
Ezért gondoltuk, hogy tajékoztatasul leirom a kozds hivatal 1étrehozasardl a tudnivaldkat, mert
nekem ez a kételességem, még akkor is, ha ebben mér nem fogok részt venni.

Huczka Mark Polgarmester
Van még kérdés, ha nincs, szavazzunk.,

A Képviselo-testiilet jelenlévd 7 tagja egyhangl szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatérozatot hozta:

236/2024.(X.28.) Onk. Hatarozat

Rézsaszentmarton Koézségi  Onkormanyzat  Képviseld-testiilete megtargyalta a
Roézsaszentmértoni K6z6s Onkorményzati Hivatal székhelye feladatellatasanak tovabbi
biztositdsa érdekében sziikséges pénziigyi-gazdalkodasi tigyintézd (pénziigy 1.) felvételével
kapcsolatos  eldterjesztést. Az elldtand6 feladatkor kiiléndsen: normativa igénylés,
felhasznalasénak figyelemmel kisérése, koltségvetés, zarszamadas elkészitése, valamint a
f8kdnyvi konyvelés, eldiranyzat-kezelés.

A Képviselo-testiilet a pénziigyi-gazdalkodasi iigyintéz6 felvételéhez sziikséges forrast a
2024. évi koltségvetésbol az 4ltalanos tartalékbol biztositja, a tovabbi alkalmazasihoz
sziikséges forrast pedig az aktualis koltségvetési rendeletébe betervezi.

Felelés: jegyz0, polgarmester
Hataridé: értelem szerint

VII. napirendi pont
Foldhasznalati jogra vonatkozé szerzédés megkotése a Rozsaszentmarton
267/4. hrsz-u és a 267/4/D hrsz-i ingatlanra vonatkozéan

Huczka Mark Polgarmester

Rézsaszentmarton Kozségi Onkorményzat Képvisels- testiilete a 193/2024.(1X.23.) 6nk.
hatérozatéban: az Onkorményzat tulajdondban 1év6 Rozsaszentmarton 267/4 hrsz-a ingatlan
vonatkozasaban, a Balog Tiborné (3034 Szlcsi, Bajcsy-Zsilinszky utca 14. szdm alatti lakos)
tulajdondban 1év6 Rézsaszentméarton 267/4/D hrsz-u ingatlanon fennallé foldhasznalati jog
vonatkozéséban a foldhasznalati jog ellenértékét nett6: 80.000 Ft + Afa / év Gsszegben, idejét 5
évre sz010 hatdrozott id6tartamban hatérozta meg.

Balog Tiborné Rozsaszentmarton Kozségi Onkorményzat Képvisels- testiiletének
193/2024.(1X.23.) 6nk. hatdrozattdban netté 80.000 Ft+AFA/év-ben meghatérozott
foldhasznalati jog ellenértéket nem fogadta el, a foldhasznalati jogrél sz6l6 szerzédést nem irta
ald. Azzal a kéréssel fordult a Képvisels- testiilet felé, hogy mérsékelje dij Gsszegét, illetve
annak két részletben torténd befizetését engedélyezze.
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Magyarorszig helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 107.§ alapjan a
helyi 6nkormanyzatot - torvényben meghatarozott eltérésekkel - megilletik mindazok a jogok
¢és terhelik mindazok a kotelezettségek, amelyek a tulajdonost megilletik, terhelik. A
tulajdonost megilletd jogok gyakorlasarél a képviseld-testiilet rendelkezik.

Kérdés, vélemény, amennyiben nincs, szavazzunk.

Havellantné Végh Erika Alpolgirmester
A két részlettel egyetértek.

Tézsér Viktor Képviseld
Legyen két részlet.

Huczka Mark Polgiarmester
Rendben, aki ezzel egyetért, szavazzon.

A Képviselo-testiilet jelenlévd 7 tagja egyhangli szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

237/2024.(X.28.) Onk. Hatarozat

Roézsaszentmarton Kozségi Onkorményzat Képviselé-testiilete a Rozsaszentmdrton Kozsegi
Onkormanyzat tulajdondban 1évé Rézsaszentmérton 267/4 hrsz-t ingatlan vonatkozisiban, a
Balog Tiborné (3034 Sziicsi, Bajcsy-Zsilinszky utca 14. szam alatti lakos) tulajdonaban 1év6
Roézsaszentmarton 267/4/D hrsz-0 ingatlanon fennallé foldhasznalati jog vonatkozésiban az
alabbiak szerint dont:

A~ Képviselo-testillet a vonatkozd ingatlanok tekintetében a 193/2024.(1X.23.) 6nk.
hatdrozatiban foglaltakat tovédbbra is fenntartja, azzal, hogy a két részletben vald
megfizetéséhez 2025. évtdl hozzajarul.

Az Osszeg els6 részletét 2025. évt6l minden év marcius 15. napjdig — a masodik részletét
minden év szeptember 15. napjaig koteles megfizetni.

A 2024. évre es6 foldhasznélati jog ellenértékét 2024, december 31-ig egy dsszegben koteles
megfizetni.

A foldhaszndlati jog a tulajdonost az épiilet fennallasaig, illetve tulajdonjoga meglétéig illeti
meg.

A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a f6ldhasznélati jogra vonatkozé szerzédés
alairaséra.

Hatarido: értelem szerint
Felelds: polgarmester, aljegyz6
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VIII. napirendi pont )
A Roézsaszentmartoni Méra Ferenc Altalanos Iskola tAmogatasi kérelme

Huczka Mirk Polgarmester

A Rozsaszentmarton Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 292/2023. (XIL11.) &énk.
hatdrozatdval a Rozsaszentmértoni Méra Ferenc Altalanos Iskola (Hatvani Tankeriileti
Kozpont) részére 300.000,- Ft tdmogatast hatirozott meg az Altaldnos Iskola 60. és Moéra
Ferenc haldldnak 90. évforduléjara megrendezésre keriils rendezvény kéltségeire, amelybdl az
intézmény 79.500 Ft- ot nem hasznalt fel. A Rézsaszentmartoni Méra Ferenc Altalanos Iskola
nevében Sz6ll6si Roland igazgatohelyettes azzal a kéréssel fordult a Képvisels- testiilethez,
hogy az iskola fenntartasi kéltségeinek finanszirozésa érdekében a fennmaradd 79.500,- Ft- al
tdmogassa az iskolat.

Ezen kiviil ,,csapatOsszetart6” rendezvényiiket az Onkormanyzat a 2024. évi koltségvetésébe a
Rézsaszentmartoni Méra Ferenc Altaldnos Iskola részére betervezett 150.000,- Ft-al tdmogassa.

Tovabba a Rozsaszentmarton Kozségi Onkormanyzat Keépvisel§-testiilete 63/2024. (I1.26.) 6nk.
hatérozataval a Rozsaszentmértoni Méra Ferenc Altaldnos Iskola (Hatvani Tankeriileti
Koézpont) részére az Altaldnos Iskola 60. és Mbra Ferenc haldlanak 90. évforduldjara
megrendezésre keriilé rendezvény elére nem lathat6 koltségei okén az Iskola részére tovabbi
100.000,- Ft tiamogatas nyujtasarél dontott.

A 100.000 Ft- os tamogatds, azonban nem Keriilt felhasznalasra, ezért Sz61lldsi Roland
igazgatohelyettes kérelme szerint a fel nem hasznalt 100.000 Ft,- al, amely 6sszeg be lett
tervezve az Iskola részére az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésébe, szintén tamogassa a
pedagdgusnapi ,,csapatOsszetartd” rendezvényiiket.

A 2024. évi koltségvetésben a kérelemre adhatd tdmogatédsoknél betervezésre keriiltek ezen
tamogatasok.

Kérdés, vélemény, amennyiben nincs, szavazzunk, el6sz6r a fenntartasi koltségek
hozzajarulasarol.

A Képviselo-testiilet jelenlévd 7 tagja egyhangli szavazattal, ellenszavazat nélkiil az aldbbi
hatérozatot hozta:

238/2024.(X.28.) Onk. Hatarozat

Rozsaszentmarton Kozségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Rézsaszentmartoni Moéra
Ferenc Altalanos Iskola kérelmét, melyben az Altalénos Iskola fenntartési koltségeire kérnek
tamogatast, 79.500 Ft 6sszegben tdmogatja.

A timogatott szervezet: a Roézsaszentmartoni Méra Ferenc Altalanos Iskola (Hatvani
Tankeriileti Kézpont).

A tamogatas a Hatvani Tankeriileti Kozponttal alairt tdmogatasi szerzédés alapjan keriil
utaldsra a Tankertiilet 10035003-00336482-00000000 szamlaszamara, a kifejezetten az adott
célra valé felhasznéldsi kotelezettséggel, a ,,011130 Onkormanyzatok és onkorményzati
hivatalok jogalkot6 és altalanos igazgatasi tevékenysége” kormdanyzati funkci6 terhére.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a tdimogatési szerzédés alirdsara.

Hataridé: értelem szerint
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Felelds: aljegyz6

Huczka Mark Polgarmester
Masodszor a ,,csapatdsszetartd” rendezvény tdmogatasarol.

A Képviselé-testiilet jelenlévd 7 tagja egyhangll szavazattal, ellenszavazat nélkiil az alabbi
hatarozatot hozta:

239/2024.(X.28.) Onk. Hatarozat

Rozsaszentmarton Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testilete a 63/2024. (I1.26.) o6nk.
hatérozatat visszavonja, egyben a Rdzsaszentmartoni Mora Ferenc Altaldnos Iskola kérelmét,
melyben az Altaldnos Iskola »Csapatisszetartd” rendezvény koltségeire kérnek tdmogatdst,
100.000 Ft dsszegben tamogatja.

A timogatott szervezet: a Rozsaszentmartoni Méra Ferenc Altaldnos Iskola (Hatvani
Tankeriileti K6zpont).

A tamogatés a Hatvani Tankeriileti Kozponttal alairt tamogatasi szerz6dés alapjan keriil
utaldsra a Tankeriilet 10035003-00336482-00000000 szdmlaszaméra, a kifejezetten az adott
célra valé felhasznilasi kotelezettséggel, a ,,011130 Onkormanyzatok és Onkormanyzati
hivatalok jogalkot6 és altalanos igazgatasi tevékenysége” kormanyzati funkci6 terhére.

A Képviselé-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a timogatasi szerz6dés alairasara.

Hataridé: értelem szerint
Felelds: aljegyz6

Huczka Mark Polgiarmester
Harmadszor a pedag6égusnapra betervezett 5sszegrol.

A Képviselo-testiilet jelenlévd 7 tagja egyhangu szavazattal, ellenszavazat nélkiil az aldbbi
hatérozatot hozta:

240/2024.(X.28.) Onk. Hatarozat

Roézsaszentmarton Kozségi Onkorményzat KépviselS-testillete a Rézsaszentmartoni Mbra
Ferenc Altaldnos Iskolat az Onkormanyzat a 2024. évi koltségvetésébe pedagdgusnapra
betervezett 150.000,- Ft 8sszeggel tamogatia.

A timogatott szervezet: a Roézsaszentmartoni Moéra Ferenc Altalanos Iskola (Hatvani
Tankerlileti Kozpont).

A tamogatds a Hatvani Tankeriileti Kozponttal alairt tdmogatasi szerz6dés alapjan keriil
utaldsra a Tankeriilet 10035003-00336482-00000000 szdmlaszdmara, a kifejezetten az adott
célra valé felhasznalasi kotelezettséggel, a ,,011130 Onkorményzatok és onkormanyzati
hivatalok jogalkot6 és altalanos igazgatési tevékenysége” kormanyzati funkci6 terhére.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a tAmogatasi szerz8dés alairaséra.

Hataridd: értelem szerint
Felelos: aljegyz6
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IX. napirendi pont
A Mora Ferenc Alapitvany a Gyermekekért és az Ifjlisagért timogatasa

Huczka Mirk Polgarmester

A Moéra Ferenc Alapitviny a Gyermekekért és az Ifjiisagért a Magyar Falu Program "Civil
kozosségi tevékenységek és feltételeinek tadmogatdsa - 2020" alprogramja keretében,
onkormanyzati kiegészitéssel, gépjarmiivet vasarolt.

A Mora Ferenc Alapitvany a Gyermekekért és az Ifjisagért azzal a kéréssel fordult az
Onkorményzathoz, hogy az Alap1tvany tulajdonaban [év6 SLJ-397 forgalmi rendszdmu,
DACIA DOKKER tipusi gépjarmi Roézsaszentméarton Kozségi Onkorményzat
fenntartasdban mitk6dé Roézsaszentmartoni Labdarézsa Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha
(3033 Rozsaszentmarton, Deak Ferenc Gt 12.) altali szocialis alapellatisok feladat ellatdsa
céljabol torténd hasznalatabol eredd koltségekhez jaruljon hozzd, mivel a gépjarmiivet az
Alapitvany az Ovoda részére hasznalatbavételi szerzédés keretében atadta hasznalatra.

Az igényelt Osszeg a 2024. majus 16. és 2024. oktdber 3. kozott felmeriild koltségekhez
240.000 Ft (kett6szdznegyvenezer forint) vissza nem téritendd tamogatis az aldbbi
kdltségekhez:

- az SLJ-397 forgalmi rendszimi DACIA DOKKER tipusi gépjarmiinek a
Rézsaszentmarton Kozségi Onkormanyzat fenntartiséban miikods Roézsaszentmartoni
Labdarézsa Ovoda, Mini Bolcsde és Konyha dolgozdi altal térténd szocidlis alapellatdsok
feladat ellatasabdl eredd hasznélathoz k6t6d6 szamlak (benzin, karbantartas, javités);

2024. évben az alabbi dsszegek keriiltek kifizetésre az Alapitvany felé:
- 2024. 4prilis 3-i iilésen dontés: 271.836 Ft

- 2024. majus 27-i lilésen dontés: 370.423 Ft

- Osszesen: 642.259 Ft

Az Alapitvany felé nydjtandd tamogatds a 2024. évi koltségvetésbe a ’011130
Onkorményzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkoté és altaldnos igazgatasi tevekenysege
kormanyzati funkcién Gsszesen 1.300.000 Ft 8sszegben keriilt betervezésre, vagyis a fedezet
rendelkezésre all.

Ez az utolsé elszamoldsuk, mert a fenntartdsi idészaknak vége, a gépjarmii ezutdn mar
teljesen 4tkeriilhet az Ovodéhoz.
Kérdés, vélemény, amennyiben nincs, szavazzunk.

A Képviselo-testiilet jelenlévd 7 tagja egyhangl szavazattal, ellenszavazat nélkil az alabbi
hatérozatot hozta:

241/2024.(X.28.) Onk. Hatarozat

Roézsaszentmarton Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiilete megtargyalta a Mora Ferenc
Alapitvany a Gyermekekért és az IHjusagért tdmogatasa vonatkozd kérelmet és az alabbi
hatarozatot hozza:

Roézsaszentmarton Kézségi Onkormanyzat a Méra Ferenc Alapitvany a Gyermekekért és az
Ifjusagért tulajdondban 1évé SLJ-397 forgalmi rendszamt, DACIA DOKKER tipust
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gépjarmii  Rozsaszentmarton  Kozségi  Onkorményzat  fenntartisidban — miiksdd
Rozsaszentmartoni Labdarézsa Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha (3033 Rézsaszentmarton,
Dedk Ferenc 1wt 12.) &ltali szocialis alapelltasok feladat ellatdsa céljabdl torténd
hasznalatabol ered6 koltségekhez az aldbbiak szerint hozzajarul:

Az Onkorményzat a 2024. mijus 16. és 2024. oktdber 3. kozott felmeriild koltségekhez
240.000 Ft (kett6szaznegyvenezer forint) vissza nem téritendd tdmogatast biztosit az alabbi
koltségekhez, amelyet a Mora Ferenc Alapitvany a Gyermekekért és az Ifjisagért részére
jelen hatérozat elfogadasat kovetd 3 munkanapon beliil atutal:

- az SLJ-397 forgalmi rendszami DACIA DOKKER tipusi gépjarmiinek a
Roézsaszentmérton Koézségi Onkorményzat fenntartisdban miikddd Roézsaszentmartoni
Labdarézsa Ovoda, Mini Bélcséde és Konyha dolgozéi 4ltal torténd szocidlis alapellatasok
feladat ellatasabol eredd hasznélathoz kotédd szamlak (benzin, karbantartas, javitas);

A témogatas koltséghelye a 011130 Onkorményzatok és 6nkorményzati hivatalok jogalkoté
és altalanos igazgatési tevékenysége’ kormanyzati funkcio.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a tAmogatési szerz6dés alairasara

Felelds: polgarmester
Hataridé: értelem szerint

Huczka Mark Polgarmester
A Polgarmesteri tajékoztatasbol kimaradt, hogy megjelent a Kiilteriileti utak pélyazat tijabb
forduldja, amire szeretnénk is palyazni, hogy meglegyen a fels6 szakasz is.

Nagy Csilla Maria képviseld
Mik a feltételek?

Huczka Mark Polgarmester
Az &nerd 3% lenne, pontos szamokat még nem tudunk, kideriil.

Laczik Péter Képviselé
Jegyz0 Asszonynak ez az utolsé Testiileti {ilése. Nem gondoljatok, hogy a 11 év munkajat
valahogy honoralni kellene.

Nagy Csilla Maria képvisel6
Szerintem nem ez az utolsé tlésiink vele, de timogatom.

dr. Kéros Timea Jegyzo
Téjékoztatlak benneteket, hogy Heves Varmegyei Kozgy(ilés a szeptemberi iilésén targyalta a
Heves Megyéért Kitiintet6 Dijakat, és az idei évben az egyik dijazott Siposné I1diké.

Huczka Mark Polgarmester
Délutan hallottam Képviseld Urt6l. Szivbdl gratulalunk neki.



492

dr. Koroés Timea Jegyzé
Ez nagydolog. Es kdsz6n6m Peti, hogy gondoltal ram.

Huczka Mark Polgiarmester
Amennyiben nincs mas, az lilést bezarom.

Kmf.
Rézsaszentmarton, 2024. oktdber 28.
FH:
Huczka Mark
Polgarmester
Havellantné Végh Erika
Képviseld

Jegyzokonyv hitelesitd

dr./é’)ro/s&fimg%

Jegyzd



