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Az intézmény éves munkatervének torvényi hattere

Ovoda Jogszabalyi hattere:

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

2017.évi XCVI. torvény Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol
sz010 2003.évi CXXYV. torvény és a nemzeti koznevelésrol szolo 2011.

évi CXC. torvény modositasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol.
2017.évi XCV. torvény A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo

1997. évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdésitése érdekében
torténé, valamint egyéb torvények modositasarél, valamint az ide vonatkozo
modositasok

2020. évi LXXXVIIL tv. A nemzeti koznevelésrol szolo 2011.évi CXC. torvény
modositasarol

A koznevelo-oktatd6 munkat segit6é munkakorben dolgozdékra jogallasardol szolo
1992.évi XXXIII. torvény

326/2013. (VIIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozneveld-oktatdo munkat segit6 munkakorben dolgozokra jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol

24/2020.(I1.24.) Korm. rendelet A pedagégusok elomeneteli rendszerérél és a
koznevel6-oktatéo munkat segit6 munkakorben dolgozokra jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol szolo
326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet modositasarol

20/2012. ( VIII. 31. )Az emberi eréforrasok miniszterének EMMI rendelete a nevelési-
oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

32/2012.( X. 8. ) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényu tanulok iskolai oktatasanak
iranyelve kiadasarol.

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol
363/2012. XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a
pedagogusszakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és
kedvezményeirol


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143164.336172
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346/2013. (IX. 30.) Korm. rendelete a pedagogus-tovabbképzésrol, a
pedagogusszakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és
kedvezményeirél szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet, valamint a Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpontrol szolo 202/2012. (VII. 27.) Korm. rendelet
modositasarol

121/2013. (IV.26.) Korm, rendelet az Oktatasi Hivatalrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol

Az intézmény miikodését, tevékenységét meghatarozo fontosabb belsé szabalyozok:
pedagogiai program, szervezeti miikodési szabalyzat, hazirend.

14/2020. (IV.16.) EMMI rendelet Egyes koznevelési targyd miniszteri rendeletek
modositasarol

eljarasok lefolytatasarol és az orszagos pedagogiai szakmai ellenérzésekrol A nevelési
év helyi rendjének folyamatos feliilvizsgalata a veszélyhelyzet szerint 0 Nkt. 27. § (3)

bek. A nevelési év helyi rendjének folyamatos feliilvizsgalata a veszélyhelyzet szerint

Tvr. 2. § (2) bek. , Tvr. 6. § (1)-(3) bek. Az d0voda iigyeleti idészakai és a nyari zarva

tartas meghatarozasa

Nkt. 45. § (2) bek. Tvr. 7. § Elso évfolyamra torténé beiratkozas elokészitése

Nkt. 62. § (1a) bek. , Nkt. 62. § (1e) bek. Inzulinfiiggé cukorbetegségben szenvedd

gyermekek specialis ellatasa

Miikr. 128. § (11)-(12) bek. Az elektroakusztikus hangositasi rendezvények
ellendrzésének meghatarozas

229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi CXC.
torvény végrehajtasarol

363/2012 (XII. 17.) kormanyrendelet az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjarol és
annak modositasarol szolo a 137/2018. (VII. 25.) kormanyrendelet

2023. évi LII- torvény a pedagogusok uj életpalyajarol


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=160225.330756
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=160225.330756
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=159102.333495
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=159102.333495
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=159102.333495
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=159102.333495
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=156837.332958
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=156837.332958
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=156837.332958
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=156837.332958
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e 326/2013. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagéogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozneveld-oktato munkat segit6 munkakorben dolgozokra jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténo végrehajtasarol — 2023.

december 31-ig

* 401/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t61

Helyi Teljesitménvértékelés Eljarasrendi Szabalyvzat

A pedagogus teljesitményértékelésre vonatkozo hatalyos jogszabalyok, kozlemények

. a nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény
. a pedagogusok uj életpalyajarol szolé 2023. évi LII. torvény
. a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet
. a pedagogusok teljesitményértékelésérol szol6 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

. a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatardl szé6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

A TER jogszabalyi hattere

A pedagogusok 1j eletpalyajar61sz6162023. évi LIL torvény 75.§ (2) bekezdés k) pont;
98.8 (3) bekezdés; 160.§ (7) bekezdés

A pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 88/A. §; 95/D. §

A pedagogusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
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A Rozsaszentmartoni Labdarézsa Ovoda, Mini Boleséde éves munkaterve az eléz6 nevelési év
eredményei alapjan €s a hatalyos jogszabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével

késziilt.

A munkaterv kizdrélag a 2025/2026-os nevelési év prioritast élvezd, kiemelt feladatait
tartalmazza, a tovabbi feladatok tekintetében az dvoda helyi nevelési programja, valamint az

ovoda belsé szabalyzo dokumentumai az irdnyadok.

Az 6vodai éves munkaterv elkészitéséhez az igazgatd kikéri a fenntartd, az o6vodai sziildi

szervezet véleményét is a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan.

A 2011. évi CXC. torvény 70. § (2) bekezdés c) pontja értelmében a munkatervet a

nevelOtestiilet fogadja el.

Bolcsode Jogszabalyi hattere:

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol -
15/1998.(IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikodésiik

feltételeirdl (a tovabbiakban: 15/1998.(1V. 30.) NM rendelet)

- 6/2016. (III. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik

feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM rendelet mddositasarol

- 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldézatok hatdsdgi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl -
235/1997. (XIL.17. Kormanyrendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgéalatok és a személyes gondoskodast nyujtd

szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol
- 1992. évi XXXIII. torvény a kozneveld-oktatd munkat segitd munkakorben dolgozokra
jogéllasarol

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kézneveld-oktatd munkat segité munkakorben
dolgozokra jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a

gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasarol - 415/2015. (XII.
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23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevoi
nyilvantartasrol €s az orszagos jelentési rendszerrol

- 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas —
egészségiigyi eldirasokrol

- 7/2018. (II.5.) EMMI rendelet egyes szocidlis targyd miniszteri rendeletek

modositasarol.

A mini bolcsode miilkodési alapdokumentumai:

- Alapit6 Okirat
- A Rézsaszentmartoni Labdarézsa Ovoda, Mini Bolcsdde szakmai programja
- A Rézsaszentmartoni Labdarézsa Ovoda, Mini Bolcsdde hazirendje

- A Rozsaszentmartoni Labdardézsa Ovoda, Mini Bolcs6de Szervezeti és Mitkodési

Szabalyzata (SZMSZ
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Helyzetelemzés

Az intézmény adatai

Intézmény neve: Rozsaszentmartoni Labdardzsa Ovoda, Mini Bolcséde
Intézmény cime: székhely: 3033.Ro6zsaszentmarton, Dedk Ferenc ut 12.
telephely: 3033. Rozsaszentmarton, Kossuth Lajos Ut 5.
Telefonszama: 37/384-257
06-30/3804014

E-mail cime: labdarozsaovi@gmail.hu

OM azonosito: 201857
Az intézmény fenntartdja: Rozsaszentmarton Kozségi Onkorményzat
3033. Rozsaszentmarton, Kossuth Lajos ut 1.
Ovodai féréhelyek szama: 70 £&
Ovodai csoportok szama: 3
Mini bolesdde csoport: székhelyen 1 csoport: 7+1 {6

telephelyen 1 csoport 7+1 {6

Személyi, targyi infrastrukturalis feltételrendszer

Személyi feltételrendszer:

Intézményiinkben 16 f6 dolgozik.
6 6 6vodapedagogus, ebbdl 1 {6 tartos tavollét- gyes,

1 f6 pedagogiai asszisztens



3 6 6vodai dajka,

3 16 kisgyermekneveld,

2 16 bolcsodei dajka,

1 £6 karbantarto
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A pedagogusok stabil, biztos szakmai tudassal rendelkeznek, amire érdemben épitkezni lehet és

garanciaja a kivalo pedagogiai munkénak.

Intézményiinkben az 6vodapedagogusok szama, végzettsége

iskolai besorolas szakképzettség intézményiinkben
végzettség dolgozik
1 f6| foiskola Pedagogus I | 6vodapedagdgus, tanito, 2016.01.18.
szakvizsgazott kdzoktatasi
vezeto
1 f6 | féiskola Pedagogus II. | 6vodapedagdgus 2023.09.01.
1 f6 | foiskola Pedagogus I. | 6vodapedagdgus 2024.09.01.
1f6 | foiskola Pedagogus I. | 6vodapedagogus 2025.07.01.
1 6 | foiskola Pedagbégus I. | 6vodapedagdgus 2025.09.01.
1 f6 | féiskola Gyakornok 6vodapedagdgus 2022.01.01.

A pedagogiai munkat kozvetleniil segitok:

iskolai végzettség | szakképzettség | munkakor
egyetem, pedagodgiai pedagogiai asszisztens
szakképzés asszisztens

116 érettségi dajka ovodai dajka

116 érettségi dajka ovodai dajka

116 érettségi dajka ovodai dajka
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Helyzetelemzés

Az ellatando teriilet jellemzoi
Az 6voda rovid torténete

Az 6voda a falu kozpontjaban helyezkedik el, 1972-ben épiilt, dévodai céllal, harom
csoportszobaval, melyben a féréhelyek szama 70 6. 2016 augusztusdban az 6voda épiiletében
teljes fiitéskorszertsités valosult meg. A harom csoportszobabol kettében teljes felujitas tortént
(4j laminalt padlo, parafa oldalfalboritas, 01j gyermekbutorok, gyermekfektetok, fliggdonyok,
sOtétitok), mely megfelel a mai kor elvarasainak.

A 2018-2021-es évben az intézmény ujabb atalakitason esett at. A Kozponti Konyha kialakitasa
soran egy modern, jol felszerelt f6z6konyha kezdte meg miikodését, mely az intézmények
ellatasat és a szocidlis ellatast is biztositja.

Az atépités kovetkeztében az dvoda egy csoportszobaja megsziint. A bovités, hozzaépités soran
20 gyermek befogadasara alkalmas csoportszoba, hozza tartozd o6lt6z6, mosdd helyiség,
elkiilonitd, neveldi szoba jott 1étre, és 8 gyermek befogadasira alkalmas Mini Bolcsddével
boviilt az intézmény.

Jelenleg egy modern, esztétikus kdrnyezetben tolthetik a gyermekek mindennapjaikat.

A kettd csoportszobahoz két gyermekoltozo és egy vizesblokk tartozik, ezért fontos a csoportok
napirendjének betartdsa, hiszen igy keriilhetd el a zsufoltsig az emlitett helyiségek
hasznalatakor.

Az 6vodahoz tagas udvar tartozik, ami zold gyeppel telepitett, hatalmas fak adnak arnyékot a
gyermekek szdmara, igy egész nyaron haszndlhatd. Az udvar az Unids szabvanyoknak
megfeleld jatékokkal felszerelt, 2024-ben két jatszovar kertilt telepitésre. Az udvari jaték soran
lehetdség van a gyermekek nagymozgdsanak fejlesztésére, a szabad levegdn valo tartdzkodas
¢lményszerii kihasznalasara.

A gyermek csoportok szervezésénél elkiiloniilnek az egyes korcsoportok, ami gyermek és
felndtt szamara élhetdbb helyzeteket teremt.

A sajatos nevelési igényli gyermekek (értelmi és szomatikus) nevelését a tobbi gyermekkel
egyiitt, szakvizsgalati javaslattal tovabbra is vallalja intézményiink. Sziikség esetén fejlesztd
pedagogust alkalmazunk.

Programunk a gyermekek megismerd tevékenységét, kivancsisadgat, az 0j dolgokra valo

racsodalkozast  veszi alapul, ezek figyelembevételével szervezziik mindennapi
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tevékenységeinket. A megszerzett tapasztalatok, élmények segitik a gyermekeket abban, hogy
minél jobban eligazodjanak az dket koriil vevo vilagban.

A gyermeki tevékenység szabadsaga alapelviink, ehhez Utmutatdé a gyermek egyéni
fejlddésének titeme. A mindennapok soran sikeresen tevékenykedhet, alkothat a hatranyos
helyzetii €s a tehetséges gyermek egyarant. Megfeleld gondozast kap a specialis ellatast igényld

gyermek is (magatartaszavar, kisebb foku sériilések, beszédhiba).

Esztétikus kornyezet kialakitasa: Az 6vodapedagogusok ¢€s a dajkék kreativ, alkotd6 emberek,
akik folyamatosan szépitik, fejlesztik az oOvodai kornyezetet a sziilok, gyermekek

kozremiukodésével.

A kisgyermekes sziilok egyre kordbban térnek vissza munkahelyiikre, vagy keresnek 1j
munkat, mert a csalddoknak nagy sziiksége van mindkét sziild jovedelmére. Szocidlis

szempontbol megndtt a bolesdde szerepe €s a sziilok bolesdde irdnti igénye.

Az Onkormanyzat mini bdlcsdde létrehozasara benyujtott palyazata sikeres lett. 2020.
decemberétdl elkezdte mitkddését a mini bolcséde, ami az dvodaban kapott helyet. A mini
bolcsddei egység egy csoportszobabol €és hozza tartozo raktarbol, egy 61t6z6bol, egy mosdobol
¢€s egy sajat udvarrészbol all. Az évodai és bolcsdédei dolgozok részére kozos 61t6z6, neveldi

szoba ¢és mellékhelyiség keriilt kialakitasra.

2024. szeptemberében megkezdte miikodését a telephelyen 1évd masodik mini bolcsdde is, 7+1
gyermek fogadasara alkalmas csoportszobaval, kiszolgald helyiségekkel, talaldo konyhaval,

elkeritett jatszoudvarral.

4. Miikodési terv

4.1. Csoportok létszama és beosztasa:

A gyermekek szdma jelenlegi és tervezett csoportonkénti felosztasban

Csoport neve ovodapedagdgusok 1étszdm 1étszam SNI BTMN

dajka 2025. Osz 2025. januar

10


http://www.egriovodak.hu/ovoda/downloads/NP_13.pdf#page=17
http://www.egriovodak.hu/ovoda/downloads/NP_13.pdf#page=17
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Katica Kisné Faczan 22t || - 16
nagycsoport | Nikokett
Szaboné Kovacs
Luca Anna

Vakliné Harangozo

Bernadett
Maci kézépsé | Nagy Zoltanné 23 16
csoport Pappné Kvacsany

Katalin

Jusztin Katalin.

Pillango Laczik Erzsébet 21 16 1 6
kiscsoport Adrienn

Vargané Restyanszki

Maria

Hegyi Szandra

Halmozottan hatranyos helyzetl, veszélyeztetett gyermekiink jelenleg nincs, a szociokulturalis
hattér szinvonala kozotti kiilonbségek, nagy eltérések nincsenek csaladok a gyermekek

korében.

Sajatos nevelési igényli (SNI) gyermekek szama jelenleg 1 f6. Beilleszkedési tanulasi
magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizdd gyermekek szama jelenleg 1 6. A pedagogiai
szakszolgalat vizsgalatat tovabbi gyermekek esetében kérni fogjuk a tapasztalatok alapjan.

Habilitacios, rehabilitacios céli fejlesztésiikhoz a szakértdi bizottsag szakvéleményében
foglaltakat vessziik alapul. Ovodank pedagogiai programja kiilon fejezetben foglalkozik a
sajatos nevelési igényll gyermekek integralt nevelésével, ami az alapit6 okiratunkban is

szerepel.

4.2. A nevelési év rendje:

. A nevelési év: 2025.09. 01.-t61 2026.08. 31.-ig
. Szorgalmi idészak: 2025.09. 01.-t61 2026.05. 31.-ig

. Nyari id8szak: 2026.06.01.-t61 2026.08. 31.-ig

11
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. Az 1) gyermekek beiratasa: 2026 05.04-2026.05.06. kozott kijeldlt idopontban

Munkanap athelyezés ledolgozds szombat:
. [.félév: 2025-ben két nap: 2025.o0ktdber 18.
2025.december 13.
. II. félév: 2026-ban két nap: 2026. januar 10.
2026.augusztus 8.

Targy év december 22-t61 2025. december 30-ig igény esetén az Ovoda ligyeletet tart, a
munkasziineti és pihendnapok kivételével. A gyermekek tdvolmaradasat az intézmény vezetdje

igazoltnak tekinti.

Targy év jalius 1-t6l augusztus 31-ig a gyermekek tdvolmaradasat az intézmény vezetdje

igazoltnak tekinti. (kivétel a betegségbdl adddo tdvolmaradas)

4.3. Intézményiink nyitvatartési ideje: 6°°- 17% 6raig

Ovodas kortuaknak a gyiilekez6 dsszevont csoportban reggel: 6°°— 730 6raig

délutan: 15%- 17% 6raig

Teljesitményértékelés az 6vodaban (folyamatos kidolgozas alatt)

1.TER szabalyzat elkészitése.
2. Teljesitménycélok feltdltése, elfogadasa OVIKRETA rendszerben.
3. Torvényihattér, jelenleg hatalyos jogszabalyokhoz alkalmazkodas.

Teljesitményértékelési rendszer kidolgozasa, kiprobalasa - a torvényi szabalyozas megismerése

- munka megszervezése, rendszer kidolgozasa - egyéni teljesitménycélok meghatarozasa.

A 2024/2025-6s nevelési évben egy 1), személyre szabott értékelési rendszer kertiilt bevezetésre,
mely a késébbiekben a bérezésben megvalosuld differencidlds alapja lesz. Az Uj

teljesitményértékelési rendszer kidolgozasaban minden kolléga részt vesz. A nevelbtestiilet
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minden tagjdnak ismernie kell ennek a kidolgozott rendszernek a lényegét, hiszen a
teljesitményértékelés minden pedagdégust nagyon komolyan érint. A mindenkire vonatkozo
altalanos célok mellett sajat, egyéni teljesitmény célokat kell meghatarozni és 2025
szeptemberétdl a bérek személyre szol6 differencidlasa ennek a két elemnek az eredményére
¢épiill. Az év folyaman folyamatosan tarunk beszamoldkat, tajékoztatokat €s nevelOtestiileti
értekezleten is foglalkozunk ezzel a témaval! Tébb online eléadast néztiink meg a pedagdgus
munkatdrsaimmal a TER-rel, valamint az ovi KRETA alkalmazasaval kapcsolatban.

A pedagogusok 0j életpalydjarol szol6 2023. évi LIL Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire
hivatkozva megvaltozik a pedagogusok teljesitményértékelési rendszere. Kiemelendd 160. §
(7): Amunkaltat6 a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazéasaval a pedagogus elémeneteli
rendszer hatidlya ald tartoz6 személy munkavégzése szinvonalat, az altala nyujtott
munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a
2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti idOszakra vonatkozdan értékeli. A
teljesitményértékelés eredményeként a munkaltato elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt. 2023.
évi LII, Tv. 75. § (3)

Kapcsolattartas a sziilokkel

Az 6vodai nevelés a csaladi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlédését. Ennek alapvetd
feltétele a csaladdal vald szoros egyiittmiikodeés. Az egyiittmiikodés formai valtozatosak, a
személyes kapcsolattol a kiilonb6z6 rendezvényekig magukban foglaljdk azokat a
lehetéségeket, amelyeket az 6voda, illetve a csalad teremt meg. Ovodai nevelé munkank a
csaladi nevelésre épiil, sajat nevelési céljainkat és feladatainkat annak kiegészitéseként
terveztiik meg. Tiszteletben tartjuk, hogy a gyermekek nevelése elsésorban a csalad joga és
kotelessége. Az dvoda a csaladi neveléssel egyiitt, azt kiegészitve segiti a gyermekek fejlodését.
Az egyiittmi{ikddés soran figyelembe veszi a csalddok sajatossagait, nevelési szokasait, nevelési
modszereit. A gyermekek személyiségének fejlddéséhez fontos a csaladdal vald szoros,

egyenrangu, partneri, bizalmi kapcsolat kiépitése.
Célunk a szoros egyiittmiikddés.

* Rendszeres Osszejoveteleken mindent megbeszéliink, /sziil6i értekezlet, csaladlatogatas,

fogaddora/
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* A beszoktatas idején a gyerek érdekeinek figyelembevételével lehetdséget biztositunk a

benntartdzkodasra, cél az elvalas megkonnyitése.

* Az intézményilink szadmit a sziilokre, biztositjuk a nyitott 6vodat, az Ovodai sziiloi
szervezettel egyiitt miikddve. A sziilok aktivan részt vesznek rendezvényeinken, segitenek a

szervezésben.
Az1j gyermekek dvodéaba fogadasa, beszoktatasa 2025. 09. 01-tdl folyamatosan ¢és fokozatosan
torténik.

Beszoktatas, ismerkedd napokat szerveziink egyiitt a sziilokkel, gyermekekkel-ez sajnos

betegség miatt nem valosult meg.

Az dvodapedagogusok, kisgyermeknevelo és igazgatd fogadodraja: Minden honap elsé hétfoje,

mely eldre egyeztetett idopont alapjan igény szerint valtozhat

A mini bolcséde alapfeladatai

- Mini bolcs6dénk alaptevékenysége napkdzbeni ellatdst nyujtani a gyermekek szamadra, a
sziilok munkaideje alatt, tovabba a 3 éven aluli gyermekek nevelése-gondozésa, harmonikus

testi szellemi fejlodésének segitése az €letkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével.

A mini bolcséde naponta a székhelyen reggel 73%-tol 15%-ig fogadja a gyermekeket.

- a telephelyen 7%°-t61 16*°-ig fogadja a gyermekeket.

- A mini boleséde 8 gyermek szamara biztositja a napkozbeni ellatast, abban az esetben,

ha minden gyermek betdltotte a masodik életévét.

- A mini bolesdde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd — 20 hetes - 3
éves koru — gyermekek napkdzbeni ellatasat, szakszerti gondozasat és nevelését végzd

intézmény.
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- A szakmai program figyelembe veszi a bdlcsédékben folyd neveld-gondozoé munka
szakmai alapelveit. Ezeknek az elveknek az elfogadasa és a gyakorlatban valo

alkalmazasa a mini bolcsdde nevel-gondozd munkajanak minimum kdvetelménye.
Intézményen beliili egyiittmiikodés

Célunk, hogy a meghatarozott szakmai alapelvek mentén a lehetd legtokéletesebb ellatast
biztositsuk a kisgyermekeknek, éppen ezért elengedhetetlen a rendszeres kapcsolattartas az

intézmény dolgozdival.
Kapcsolat a Bolcsédével:

Ovodank szervezetileg egy egységet alkot a telepiilés mini bolcsédéjével. Ez a tény nagyban
befolyasolja az egylittmiikddés kialakitasat. A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas
kapcsolat kialakitasa, amely a kolcsonos érdeklddés révén lehetdvé teszi egymas munkdjanak,
céljainak megismerését, megértését, ezaltal a gyermek szamara az dtmenet is zokkend
mentesebbé valhat. Az dtmenet zOkkendmentessé tétele érdekében olyan tartalmi kapcsolatot
¢épitiink ki a bolesédével, melynek sordn megismerhetjiik, segithetjiik egymas nevelémunkajat.

A bolesdde és dvoda kapcsolattartasi formai:
Napi kapcsolattartas

Latogatasok
Tapasztalatcsere

Ko6z0s nevelési értekezletek
Gyermek ¢és csaladi nap

A jol miikddo kapcesolat kialakitasa és fenntartdsa minden dolgoz6 feladata.

Az o0voda napirendje:

Az 6vodaban a napirendet ugy alakitjuk ki, hogy a sziildk — a hazirendben meghatarozottak
szerint a megfeleld ovintézkedések betartdsa mellett —gyermekiiket az 6vodai tevékenység

zavarasa nélkiil behozhatjak, ill. hazavihetik.

A gyermek egészséges, tevékenységekben megnyilvanuld fejlodéséhez, fejlesztéséhez a
napirend ¢€s a heti rend biztositja a feltételeket. A napirend javaslat, mely t4jékoztatast nyujt
arrol, hogy hogyan ¢épiilnek egymasra a kiilonbozé tevékenységek, hogyan alakul a

mindennapja a gyermekeknek.
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Akiilonbozo tevékenységek a gyermekek egyéni sziikségleteihez, a gyermekcsoport igényeihez
¢s szokasrendjéhez igazodnak. A napirendiinket a folyamatossadg és rugalmassag jellemzi,
amely igazodik a gyermekek motivaltsagdhoz, aktivitasdhoz €s a valtoz6 kornyezethez. Fontos
a tevékenységek kozotti harmonikus aranyok kialakitasa, szem el6tt tartva a jaték kitiintetett
szerepét. A napi- és hetirendet a gyermekcsoport 6vodapedagogusai alakitjak ki. A napirendet,
a heti rendet, és a szokasrendet a gyermekcsoport

ovodapedagdgusai alakitjak ki és rogzitik.

A csoportosszetételtdl fliggetleniil mindeniitt igyeksziink a folyamatossagot és a rugalmassagot
biztositani, megtaldlva az egyes tevékenységek kozotti helyes aranyokat, kiemelve a jaték
kitiintetett szerepét. Napirendilinkkel biztositjuk a gyermekek szdmara a rendszerességet, a
valtozatos tevékenységeket, a csoportok, a gyermekek, az évoda nyugalmat, a gyermekek

biztonsagérzetét

Mini bolcsode napirendje:

- A joOl szervezett, folyamatos és rugalmas napi rend a gyermekek igényeinek,
szlikségleteinek kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvalositasat  kivanja  biztositani, —megteremtve a  biztonsagérzetet, a

kiszamithatdsagot, az aktivitas és az onallosodas lehetdségét.

- A napirenden beliill az egyes gyermek igényeit ugy kell kielégiteni, hogy kozben a
csoport €letében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tajékozodhassanak a

varhat6 eseményekrol.

- A folyamatos gondozason belill az egymast kovetd események (tisztalkodas, étkezés,
Jaték, alvas) a gyermek biztonsagérzetét, jo kdzérzetét teremtik meg, egyben kiiktatjak

a felesleges varakozasi id6t.

- A napirend fligg a gyermekcsoport ¢letkori Osszetételétol,
fejlettségétol, sziikségleteitdl, de befolyasoljak az évszakok, a csoportlétszam és egyéb

tényezOk (mini bolcsdde nyitasa, zarasa) is.

- Kialakitasdnak tovabbi feltételei a személyi allandésag, a targyi feltételek, a jo
munkaszervezés, a kisegité személyzet dsszehangolt munkaja, a gyermekek otthoni

¢letének, életritmusanak lehetdségszerinti figyelembevétele.
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- Ajo napirendet folyamatossag és rugalmassag jellemzi. Fontos a tevékenységek kozotti
belsé aranyok kialakitdsa, ¢és az hogy a napirendet a gyermekcsoport

kisgyermekneveldje alakitsa ki.

- Napirendiink kialakitasanal igyekeztiink szem el6tt tartani, hogy a legtobb iddt a
jatékra forditsuk!

- Lehetdség szerint legyen rendszeres a kisgyermekneveld altal kezdeményezett
foglalkozasokra szant 1do, figyelembe véve a jatékba integralt tevékenységekkel
elsajatithatd ismereteket. A csoport kisgyermekneveldje maga donthet arrdl, hogy

egyegy napon mely tevékenység kap nagyobb hangsulyt.

A sziilok irasbeli nyilatkozatat be kell szerezni:

* minden olyan 6vodai dontéshez, amelyben a sziilore fizetési kotelezettség harul: pl.

kozosen tervezett kiranduldsok, szinhazlatogatas szervezése, stb.
* hogy gyermekiik fényképezését igénylik-e,

* hozzajarulnak-e a szakmai munka dokumentaldsdhoz csatolandd tevékenységeket

megOrokitd fényképezéshez /videod felvételhez, valamint a gyermekiikrdl késziilt

felvételek a kozség honlapjan, az 6voda facebook kozosségi oldalan, megjelenhetnek-e.

A nyari takaritasi, karbantartasi idészak idépontjat 2026. 02. 15.-ig ki kell tenni a hirdetdre.

Az iskolai sziinetek idején oOvodank nyitva tart. A nyari takaritdsi iddszak ideje alatt,
amennyiben a sziilok igénylik, gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérdl, masik 6vodaval vald

megallapodas keretén beliil.
Munkarend:

Az ovodapedagdgusok munkarendje: Heti valtassal torténik
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NEV hétfo kedd szerda csiitortok péntek Kot.
ora

KisnéFaczan 7% 7% 7%0- 700-1100 700- 24

Nikolett 11% 11% 119 119

Pappné 730_ 730_ 730_ 730_930 730_930 10
930 930 930

K. K.

Nagy 730_ 730_ 730_ 730_1420 730_ 32

Zoltanné 14%0 14%0 14%0 14%0

Laczik E. 9- 9- 9-15% 9-15% 9-15%0 32

Adrienn 15% 15%

Szaboné K. 9%0- 9%0- 9%0- 930-16% 9%0. 32

Luca Anna 16% 16% 16% 16%

Dajkék munkaidd beosztasa

Hegyi Szandra 9U0._1720
Jusztin Katalin 690-1420
Vakliné Harangoz6 730-15%0
B.

heti valtassal torténik.

Pedagogiai asszisztens munkaidd beosztisa

Vargané 830-16%°

Restyanszki Maria
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A pedagogus a kotott munkaidejét az igazgatd altal eldirt feladatok ellatasaval koteles tolteni.

Teljes munkaido: 40 ora/hét
Kotott munkaidd 32 6ra/hét

Nevelést elokészitd, azzal osszefliggd feladatok oraszdma: 4 6ra/hét

Egyéb 6vodan kiviili szakmai feladat: 4 6ra/hét

lgazgatd munkaidd beosztasa:

Teljes munkaid6é: 40 o6ra

Csoportban letoltott kotelezd draszam: 10 ora/hét

Igazgat6i feladatok, nevelést el6készitd, azzal dsszefliggd €s egyéb ovodan kiviili szakmai
feladatok: 30 6ra/hét

(intézményi munkaszervezés, tovabbképzés, fenntartoi és KIR adatszolgaltatas, értekezletek,

munkaltatoi, ellendrzési-értékelési feladatok.)

Pedagogiai munkéat segitdk munkaidd beosztasa: 40 dra/hét

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak heti munkaideje 40 ora.
Ebbél:

» azigazgato kotelezd oraszdma heti 10 ora

» az ovodapedagbdgus kotelezd oraszdma heti 32 6ra

» akisgyermeknevel0 kotelezd 6raszama heti 40 ora

» pedagodgiai asszisztens kotelezd draszama heti 35 dora

* Ovodai és bolcsddei dajkak kotelezd draszama heti 40 ora

Az o6vodapedagégusnak a kotott munkaidejét (32 orat) a gyermekekkel valo kozvetlen

foglalkoztatasra kell forditani.
A munkaidé fennmaradé részében legfeljebb heti négy oraban:

* Nevelést elokészitd, azzal 0sszefiiggd pedagogiai feladatok:

* Ovodai iinnepen, rendezvényen vald részvétel, sziil6i kor, beszoktatés
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* Neveldtestiilet munkédjaban vald részvétel: neveldtestiileti értekezlet, Onértékelési
munkacsoport megbeszélésein, munkajaban vald részvétel, ellendrzésben valo
részvétel,

» oOvodan kiviili programokra val6 kiséret

* Eseti helyettesités

A heti 4 oraban elrendelheto munkavégzés tartalmi elemei:

Az Nkt. 62. § (8) bekezdése altalanosan fogalmaz e tekintetben, (nevelést elokészitd, azzal
Osszefiiggd egyéb pedagodgiai feladatok, a nevel6testiilet munkajaban valo részvétel, tovabba
eseti helyettesités), de a 326/2013. (VIIL.30.) Korméanyrendelet 17. § felsoroldsdban az 6vodara
vonatkoz6 feladatokat is taldlunk, mint pl. a gyermekek teljesitményének értékelése,
gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa, az intézményi
dokumentumok készitése, vezetése, a sziilokkel torténd kapcsolattartas, sziiléi értekezlet,

fogadodra megtartasa, egyéb.

A munkafeltételekkel kapcsolatos nevelési évre vonatkozo konkrét feladatok:

A meglévo eszk6zok allagmegovasa, balesetmentes miikodés megszervezése naponta.

A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatdsa (SZMSZ, Hazirend, Tizvédelmi és

munkavédelmi eldirdsok).

Az igazgato helyettesitése:

Az igazgatd helyettesitését tavollétében az SZMSZ-ben szabéalyozottnak megfelelden az
igazgatoOhelyettes, utdna intézményben jelen 1évo rangidds dvodapedagogus végzi a munkakori

leirasaban megfogalmazott alapjan.

Nevelés nélkiili munkanapok szama: 5

A torvényi eldirasokat €s a pedagdgiai feladatokat szem el6tt tartva tervezziik.

Tervezett idépontok: Nevelés nélkiili munkanapot (egy nevelési évben nem haladhatja meg az

Otot) az alabbiak szerint kivainom igénybe venni.

-szakmai el6adas az 6voda és a bolcséde minden dolgozodja részére: 2025.11.06.
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-nevelési értekezlet megtartasa: tervezett idépont: 2025.12.23.
-csapatépitd kirandulas: Tervezett idopont: 2026.08. ho.).
-tanévzaro értekezlet 2026.06.12.

Az alkalmazotti és neveld testiileti értekezletek munkaidd utdn lesznek megtartva, hiszen a
gyermekek tavolmaradasanak igazoldsa a nevelés nélkiili munkanapok miatt nem jelenthet

gondot a sziil0 szdmara.

A nevelés nélkili munkanapokat szakmai felkésziilésre, aktualis projektekre torténd
felkésziilésre, évzard értekezletre, pedagdgiai napokon vald részvételre, szaktandcsadd

fogadasara, csapatépitd szakmai napra kivanjuk felhasznalni.
Az 6voda egy nevelési évben 5 nevelés nélkiili munkanap igénybevételére jogosult.

A mini bolcsédében az aprilis 21. vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik,
az azt kovetd legkozelebbi munkanap a Bolcsédék Napja minden évben nevelésgondozas

nélkiili munkanap. Ezen a napon a bolcsdde zérva tart.

Munkatarsi értekezletek tervezett idopontjai:

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletre az aktudlis dokumentumok elfogadasanak idépontjaban.
A tervezett programok, projektnapok és hetek eldtt rendszeresen alkalmazotti megbeszélést

tartunk az aktualis teend6krol.

Ertekezletek tervezett idépontjai és témai:

Id6pont Téma Felel6s
Nevelotestiileti 2025. 08. Ev inditasa Csoportelosztas intézményvezetd
értekezlet 29. Eves dokumentécio
megbeszélése
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2025.08.29. intézményvezetd
Ingyenes 6vodai
gyermekétkeztetés csoportvezetok
Gyermek
tavolmaradédsanak
igazoléasa
Adventi munka délel6tt
megbeszélése
2026. 01. Iskolaérettségi vizsgalatok intézményvezetd
ho megbeszelése '
Farsangi bal eldkészitése csoportvezetGk
Elso félév értékelése
Aktualitasok
2026. 04. Anyak napi iinnepség intézményvezetd
hé Evzaré, ballagas csoportvezetok
elokészitése
Gyermeknap
Alkalmazotti 2025.08.29. Ev inditasa intézményvezetd
értekezlet: Csoportelosztas
2025. Eves munkaterv ismertetése Intézményvezetd
08.29.
Sziiléi 2025. 09. Személyi, targyi feltételek intézményvezetd
értekezletek: hé ismertetése csoportvezetd
Csoportok alakulasa ovodapedagdgus
SZSZ tagjainak
megvalasztasa
2026. 02. Iskolaérettség intézményvezetd
ho Farsangi bal elokészitése csoportvezetd
Gyermekek értékelése ovodapedagdgus
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2026. 04. Evzaré, ballagas nagycsoportos
ho ovodapedagdgus
Gyermeknap
Unnepek, iinnepélyek 2025-2026. nevelési évben
2025.

Oktober 22. Tok- jo nap nyilt

November 11. Marton-napi lampas nyilt
felvonulés

December 5. Mikulas 6vodai zart

December 17-18. Karacsony csoportonkénti  nyitott

unnep
2026.

Februar masodik hete Farsang csoport zart

Marcius 13. Nemzeti tinnep csoport zart

Marcius 30-apr.1. Husvéti kézmiives csoportonkénti  nyitott
délelott linnep

Aprilis 30. Majélis csoport zart

Aprilis 30. Anyak napja csoport nyitott tinnep
(nagycsoport)

Majus 22. Evzard (kis- és kozépsd csoport nyitott
csoport)

Majus 29. Ballagas csoport nyitott

Junius 5. Gyermeknap 6vodai nyitott
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2025/2026. nevelési év céljai, feladatai:

A fenntartd altal meghatarozott f6 feladatok

A szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatidsa (SZMSZ, Hazirend, Tizvédelmi és
munkavédelmi eldirasok). A torvények, rendeletek egyértelmiien megfogalmazzak, hogy a
telepiilés Onkormanyzata —fenntartéi mindségében — milyen ellendrzési, beszamoltatasi
kotelezettségeket rohat az intézményre. Ezeknek a kotelezettségeknek az 6voda igyekszik ugy
eleget tenni, hogy teljes kép alakuljon ki az 6vodai nevelésrdl, és a nevelés feltételrendszerérdl.
(Az 6voda dokumentumainak, Pedagdgiai Program, SZMSZ, Eves munkaterv, Tovabbképzési
terv, Hazirend, megismertetése, elfogadtatdsa, éves beszdmolo elkészitése, kapcsolatapolds,

rendezvényeken, iiléseken részvétel, munkavédelmi eldirasok, egyebek.)

A torvényes miikodés, a meglévd eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes miikddés

megszervezése naponta. Koltséghatékony gazdalkodas.

Az intézmény pedagdeiai programja alapjan kitlizott célok, feladatok.

Cél:

* A gyermekek sokoldalu képességfejlesztésének biztositdsa. az anyanyelvi-, értelmi
fejlesztés és nevelés megvalositasa. Természetes jaték, és élethelyzetben a gyermekek
érdeklédésének kozéppontjdban allo, vagy a kezdeményezett témakhoz kapcsolodo

komplex, cselekvd, kompetencia alapu ismeretszerzés €s bovités megszervezése.

«  Erzelmi, erkolesi, értékorientalt kozosségi nevelés, a biztonsagon alapuld 1égkor

kialakitasa.

* Kornyezettudatos, egészséges €¢letmddra nevelés.

Feladatok

* A gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisdganak, érdeklddésének kielégitése,
sokszinli, parhuzamos tevékenységi, cselekvési ¢és tapasztalatszerzési lehetdség

biztositasaval. A kognitiv kompetencidk, kiemelten az értelmi erdk, képességek
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fejlesztése /érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/

gyermekhez igazodo6 optimalis fejlesztése.

* Az egészséges ¢letmodd, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés (kiillonosen a magas
cukortartalmu ételek, italok és a magas s6 és telitetlen zsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése), az egészséges ¢életmod korszerli értelmezésével a
gyermekek testi- lelki és értelmi képességeinek fejlesztése. A fejlesztéshez esztétikus,
rendezett, balesetmentes és céliranyos kornyezet kialakitasa, amely a gyermek szdmara

impulzusokat ad a tevékenykedésre.

* Erzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés. A sikerélmény eldtérbe helyezése.
/onbizalom, batorsag, kezdeményezOkészség erdsitése/az esetleges sikertelenség

kezelése /"probalkozz ujra, mashogy, késébb, de soha ne add fel"

* A kornyezettudatos ¢életmodra, fenntarthatosdgra nevelés. A gyermekek élményszerii
tapasztalatszerzésének 0Osztonzése, tdmogatasa, amelyek elOsegitik a kornyezetre
figyel6 magatartdsforma megalapozasat, a természet tevékenységek altali
megismerését, megszerettetését. A kornyezetvédelem fontossdganak kozvetitése a

csaladok felé.

Jatékba integralt, cselekvé tanulas
Célunk:

* Természetes jaték-, és élethelyzetben a gyermekek érdeklddésének kdzéppontjaban allo,
vagy a kezdeményezett témakhoz kapcsolddd komplex, cselekvd, projektrendszerti,
kompetencia alapu ismeretszerzés és bovités megszervezése. Olyan iranyultsaggal, ami
képességek fejlesztését, tapasztalataiknak bdvitését, rendezését, a tanuldshoz valo

pozitiv viszonyt, a gyermeki személyiségek onmegvalositasat segiti eld.

* Az egyéni és mikro csoportos, tervszerli vagy spontan jellegii jatékos cselekvo tanulést
parhuzamos tevékenységként a jatékba ugy integralni, hogy a gyermekek egyéni,
aktudlis fejlettségi szintjének, érdeklddésének ¢és motivaltsagdnak megfelelden
mindenki megtalalja a szamara legvonzobb, legérdekesebb, teljesithetd €s sikerességet

biztositd tapasztalatszerzési lehetdséget, megoldandé feladatot.
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* Olyan cselekvéses, felfedezésre 0sztonzd helyzet teremtése, amiben a gyermekek
onmaguk szerezhetik meg a tudast kooperativ, egyéni vagy éppen az egész csoport

bevonasat feltételezd formaban.

* Az ismeret-, tapasztalatszerzést, cselekvést, és tevékenységet feltételezo, iranyitott

témafeldolgozasokat igy szervezziik meg, hogy figyelembe vessziik a gyermekek eltérd

- kezdeményez6 készségét, aktivitasat, kreativitasat, cselekvési hajlanddsagat;

- hozott és megléve ismereteit, tapasztalatait;

- jartassagat, képesség €s készség szintjét;

- kommunikaciés, metakommunikaciés és egyéb modu kifejezésének fejlettségét,
hasznalati készségét;

- egyéni €s specialis sziikségleteit, igényeit, aktudlis hangulatat, lelki és testi allapotat.

Feladatunk:

* A kognitiv kompetencidk, kiemelten az értelmi erdk, képességek fejlesztése /érzékelés,
észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet, gondolkodas/ gyermekhez igazodd optimalis

fejlesztése.

* A gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisaganak, érdeklddésének kielégitése,
sokszinli, parhuzamos tevékenységi, cselekvési ¢&és tapasztalatszerzési lehetdség

biztositasaval.

« A gyermekek Onallosdganak, kitartasanak, feladattudatanak, feladattartdsanak,

onismeretének, énképének fejlesztése.

* Az ismeretszerzéshez, ismeretbOvitéshez, felfedezéshez, tapasztalatszerzéshez,
feladathelyzet megoldasahoz és kivitelezéséhez sziikséges cselekvési helyzetekhez vald —

iskolai tanulashoz is sziikséges — pozitiv viszonyul4ds megalapozasa.

* Prevencio-, kompenzécio-, tehetséggondozas megvalositdsa, az esélyegyenltlenség

mérséklése az egyenld hozzaférés biztositasa ugy, hogy az egyéni ¢€s specialis
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adottsagokhoz rendelten differencidljuk a nehézségi fokot, tartalmat, megvalositasi

modot, id6 raforditast, kozvetitési modot.

«  Ovodaskorban a jaték és a tanulas teljes mértékben osszekapcsolodik. Ezért pedagogiai
munkéankban a tanulés tag értelmezését érvényesitjiik, vagyis azt valljuk, hogy a nevelési
folyamat egésze, minden mozzanata alkalmas a gyermeki tanulasra spontan vagy

iranyitott, szabad vagy/és kezdeményezett jatékkal.

A jaték, mint alapvetd tevékenység — a tanulés egyik legfontosabb szintere, hiszen ezen
belil a motoros, a szocidlis, személyes, kognitiv ¢és verbalis ismeret ¢&s

tapasztalatszerzés, képességstrukturak fejlodése legkomplexebb formaban jelenik meg.

A kisgyermeket — ¢életkori sajatossagként — tevékenységi vagy Osztonzi a
tapasztalatszerzésre, a cselekvésre, Gjabb felfedezések megtételére. Eppen ezért kell, a
tobb érzékszervet igénybe vevo parhuzamos tevékenységek sokasagat biztositani és
motivalo 1égkorrel, eszkdztarral, élménybiztositassal, s mindezt megvalositani tudo

ovodapedagdgussal vonzova tenni.

A kisgyermek az 6t koriilvevd vildgot komplex modon érzékeli, észleli és €li meg; ezért
komplex témafeldolgozassal, és a kompetencia alapil programcsomag kindlta
eszkozrendszerrel kivanjuk kozvetiteni a megismerhetd, befogadhaté ismereteket,

tapasztalatokat.
Anyanyelvi nevelés

Az 6vodai anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési folyamat egészében
jelen van. Minden gyermek beszédét meghatarozza az otthoni nyelvi kdrnyezet. A
fejlesztési feladatoknak tehat a csalad, a kornyezet megismerésébdl kell kiindulni és a
gyermek egyéni képességeinek megismerésén keresztiil kell hatast kifejteni. A
fejlesztésnek a gyermek élményeihez kapcsolodva é€s tapasztalatszerzéssel egybekotve
van értelme. Az 6vodapedagdgus lehetdséget biztosit arra, hogy nyugodt 1égkdrben,
¢letszeri helyzetekben minden gyermek beszélhessen arrdl, ami érdekli, ami
foglalkoztatja. Semmiféle tiirelmetlenség vagy a gyermek korlatozdsa nem

megengedhetd az anyanyelvi nevelés soran.

Az o6voda tevékenységgel gazdag élete, a kellemes, nyugodt légkdr alapvetden

meghatdrozza az anyanyelvi nevelés fejlesztését. Ilyen koriilmények kozott a
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gyermekek szivesen ¢és gyakran beszélnek. A nap folyaman barmikor adodhat lehetdség
a beszélgetésre, de a hétfoi napokon erre kiilon is tekintettel vagyunk, hiszen ilyenkor
otthonrol és a kiils6 kdrnyezetbdl hozott rengeteg élményt és tapasztalatot mondjak el a

gyermekek.

A kornyezet példamutatd, tiszta €s szép beszéde mintat nyudjt, 6sztonzést ad a
kisgyermeknek a beszédre. Kiilonosen fontosnak tartjuk, hogy az 6évodapedagdgus
tigyeljen beszédének stilusara, a hanglejtés, a dinamika, a hangsuly megfeleld
alkalmazasara. Beszéde legyen érthetd, egyszerti €s vilagos. Figyeliink arra, hogy a
gyermekek mindig valaszt kapjanak kérdéseikre. Dicsérjiik €s biztatjuk a batortalanabb
gyermekeket, serkentve oket a beszédre. A gyermekek anyanyelvi fejlettségét
folyamatosan figyelemmel kisérjiik. (beszédhiba, beszédgatlds, beszéd elmaradas)

Sziikség esetén szakember segitségét kérjiik.

Beépitjiik a heti rendiinkbe az anyanyelvi jatékokat, a verselés, mesélés tevékenységi
formaiban felhaszndljuk a gyermekek életkori sajatossagaihoz igazodd népmeséket, a
népi hagyomanyokat felelevenité mondodkakat, mondavildg elemeit, valamint a

klasszikus és kortars irodalmi alkotasokat.

Az 6vodapedagogus feladatai az anyanyelvi nevelés fejlesztésében:

Beszélgetésre alkalmas nyugodt, kiegyenstlyozott 1égkdr megvalositasa,

A beszédorom biztositasa: arra nevelni a gyermekeket, hogy batran nyilatkozzanak meg,
mondjak el élményeiket. A gyermeki kérdések inspiralasa, megvalaszolasa az anyanyelv
elsajatitdsanak segitése a beszédészlelés fejlesztésével az é€letkori sajatossdgok €s az

egyéni fejleszthetdségnek megfelelden.

Lehetdséget teremteni minden gyermeknek a folyamatos beszéd gyakorlasara, a

személyiség harmonikus fejlddésének biztositasa,
Képessé tenni a gyermekeket arra, hogy tudjanak masokat is meghallgatni,

A gyermekek szokincsének folyamatos bdvitése, helyes artikulacioja és grammatikéju,

valasztékos szokincsii beszéd kialakitasa,
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* A beszédmegértés és beszédszinvonal emelése olyan forméban, hogy a gyermekek

képesek legyenek a nyelvi kifejezés eszkozeit varialni,

* A beszédhibdk megfeleld0 modszerekkel torténd javitasa segédeszkozok, fejlesztd

jatékok segitségével,

* Beszédtechnika fejlesztése, a helyes kiejtés gyakorlasa, jatékos formaban torténd

fejlesztés

Erzelmi, erkolcsi, értékorientalt kozosségi nevelés, a biztonsagon alapulé légkor

kialakitasa:
Célja:

A gyermekek egyéni ¢és tarsas sziikségleteinek biztositdsa erkolesi életének,
magatartasanak, érzelmi akarati életének formalasa. A gyermekek nyitottsagara épitve
hozzésegiteni a gyermekeket, hogy megismerjék sziikebb és tagabb kornyezetiiket,
amely a nemzeti identitastudat, a hazaszeretet, a csalddhoz és kozosséghez valo kotddés

alapja.

Feladata:

* Az érzelmi nevelés teriiletén az allando differencialas, az erkolcsi, esztétikai és
intellektualis érzelmek megjelenése, majd ennek a szerepe a személyiség egészének
fejlodésére, az érzelmi ¢letnek, mint a szocialis fejlettségi szint segitése a

neveldmunkaban.

* Az o6vodapedagogus €s dajka ismerje fel az érzelmek kifejezéseit, az egylittérzés

képességét, a toleranciat a gyermek irant.

» Az érzelminevelést feleldsségteljesen lelkiismeretesen nagy odafigyeléssel a szabalyok,

normak betartasaval épiiljon be a nevelési folyamatba és a nevelémunkéba.

* Az 6vodaban az érzelmi biztonsag, otthonossag, derlis szeretetteljes 1égkdr biztositasa,

a gyermekeket az 6vodaba 1épéskor kedvezd érzelmi hatasok, ingerek érjék.
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* Pozitiv kapcsolat kialakitasa az 6vodapedagdgus-gyermek, gyermek-gyermek kozott, a

szeretet, a tisztelet, a megbecsiilés, a kotddés képességének fejlesztése.
* A masok irdnti tisztelet, megbecsiilés, a hazaszeretet érzésének fejlesztése.

* Az O6vodai lehetdségek, az egyiittmiikodés, az onértékelés, Onérvényesités, tarsas

sziikségletek kialakitasa.

* Ha sziikséges, a szakemberekkel vald egylittmiikddés, a gyermekeknél bekovetkezett
torodést igénylé zavarok megfeleld ellatasa: pl.: pszichologus, gydgypedagdgus stb.

kozremiikodése segitése a neveldomunkaban.

* Az érzelmi nevelést 6vodankban fontos feladatnak tekintjiik, nagy odafigyeléssel, kelld

figyelemmel kisérjiik.
Egészséges életmédra nevelés:
Cél:

* Az egészséges ¢életmdd iranti igény megalapozésa, a testi képességek lehetdség szerinti

fejlesztése.
* A gyermek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése.
» Testi-lelki egészség biztositasa.
Feladatunk:
» A gyermekek gondozésa, testi-lelki sziikségleteinek, mozgasigényének kialakitasa.

* A harmonikus, Osszerendezett mozgas fejlodésének, testi képességei fejlesztésének

eldsegitése, egészségének védelme, edzése, dvasa, megdrzése.

* Azegészséges €letmod, a testapolds, az étkezés, az 61tozkodés, a betegségmegeldzés, az
egészségmegdrzes szokasainak alakitdsa, biztonsagos kornyezet kialakitdsa, tartds,
illetve jrahasznositott anyagokbol késziild targyak beszerzése. A kornyezetvédelmi

szempontok megvalosulasanak a beszerzés elétti ellendrzése.

* Biztonsagos kornyezet kialakitasa.
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* Ha sziikséges megfelel6 szakemberek bevonasaval specialis gondozo, prevencios és

korrekcios testi, lelki nevelési feladatok ellatasa.

Az egészséges ¢letmodra nevelés fontossaga hosszil tavon meghatarozza a felnévo
gyermekek onmaguk altal kialakitott ¢letstilusat. Az egészséges ¢életmdd magaban
foglalja a kornyezettel valé harmonikus egylittélést, a fenntarthatésagra nevelést, a
természet szeretetét és védelmét. Ovodankba és az iskola-6voda konyhajan figyelemmel
kisérjiik az egészséges taplalkozast. Toreksziink a magas cukor, so és telitetlen zsir-
tartalmu ételek fogyasztdsanak csokkentésére. Az egészséges étel €s italfogyasztas

fontossagat kozvetitjiik a csaladok felé.
Az egészséges életmod, az egészségfejlesztés j intézményi feladatai

Az 6vodai egészségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek kore boviilt, elvégzésiik

kritériumai pontositasra keriiltek.

* A mindennapos testmozgast az egészségfejlesztési kritériumok alapjan kell folytatni a

kiegészitd egyéb testmozgasokkal egyiitt
Az egészségfejleszto tevékenység 1j elemei:

lelki egészséget fejlesztdé modszerek és miivészetek alkalmazasdval a tanulési

eredményesség €s a tarsas készségek fejlesztése, tovabba a lemorzsolddas csokkentése,

egészseéget tamogatd ismeretek €s készségek fejlesztése

A mozgasfejlesztés tartalma:

A szabad mozgastevékenységnél cél a természetes mozgaskedv és mozgasigény
kielégitése, a tudatos kornyezetalakitas. Kisérletezhessenek kedviik szerint, korlatozas

nélkiil, batorsaguk szerint minden tornaszeren, udvari jatékon.

A frissito testnevelés (mindennapi torna) a gyermekek napirendjében fontos szerepet
tolt be, felfrissiti, edzi Oket, eldsegiti mozgésszintjiik €s testi képességeik fejlodeését.
Naponta, idétartama a gyermekek fejlettségétol fiigg. Helyszine a csoportszoba, ill. az

udvar.
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A testnevelés foglalkozas szervezett tevékenység, amely természetesen nem jelenthet

kényszert a gyermek szdmara.

A gyermekek a kiilonb6z6 nehézségli feladatokat fokozatosan, egyéni képességeiknek
megfeleléen sajatitjak el, fontos, hogy folyamatosan mozogjanak és a mozgas 6rom

legyen szamukra.

A népi jatékok eldtérbe helyezése, mozgasos, eszkdzt igénylo ligyességi jatékok

A jeles napokhoz kapcsolddd versenyjatékok, ligyességi jatékok.

Kornyezettudatos életmddra, fenntarthatésagra nevelés
Cél:

A kornyezetbarat szemlélet és kornyezettudatos magatartas kialakitas. A természeti és az épitett
kornyezet fenntarthatosaga érdekében sziikséges ismeretek, magatartasmintdk, értékek és
¢letviteli szokasok megtanitasa. megismertetése, kornyezetiink megismerése, védelme

terliletén korszerli modszerek, eljardsok megkeresése.

Feladatok:

* A kornyezetvédelem fontossaganak, lehetdségeinek kozvetitése a csaladok felé, a

gyermekek bevondsaval.
* Automentes vilagnap kozvetitése a csaladok felé.
* Atermészet adta értékek felfedeztetése, segitségnyujtas ezen értékek hasznositasara.

«  Ujrahasznosithat targyak ujra felhasznalasanak lehetdségei a kornyezetiink védelme

érdekében. A hulladékgytijtés szabalyainak tudatositasa.
» Szelektiv hulladékgytijtés az 6vodaban (papir, miianyag)

* Az o6voda udvarén €s elokertjében vetemény, virdg és fliszerndvény agyasok gondozasa,

madaretetok, madaroduk, madaritatok elhelyezése
* Flszer és gyogyndvények megismerése, iiltetése, betakaritasa, felhasznalasa.

» Egészségre karos gyomndvények megismerése.
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» Kihasznalva kis teleptilésiink helyi adottsagait, allattartas, allatgondozas megfigyelése.
*  Minél tobb élményszerzd séta, kirandulas szervezése a természetben.

*  Projektnapok vagy hetek keretében megemlékezés a jeles zold napokrol (Allatok, Viz,
Fold Vilagnapja, Madarak ¢s fak napja,)

I11. Pedagogiai feladatok:
Nevelési célok, feladatok

A nevelési év folyaman legfontosabb feladatnak tartom, hogy a gyermekek életkoruknak és
fejlettségi szintjiiknek megfeleld ismereteket kapjanak. Ehhez nem csak az 6vodan beliili,
hanem az 6vodan kiviili tevékenységeket is segitségiil hivjuk. Valtozatos, ¢lmény gazdag

tevékenységeken keresztiil keltjiik fel- és tartjuk fenn a gyermekek érdeklddését, figyelmét.

Az intézményes nevelés segitse szamukra a szabalytudat kialakuldsat, a szocializalodast, az
egymas- és felnott iranti tiszteletet, toleranciat. Az alapok lerakasaval hozzésegithetjiik ket az

elkovetkezendd iddszak akadalyainak konnyebb elviselésében, a konfliktuskezelésben.

A gyermekek l1ételeme a jaték. Ennek a tevékenységnek kell domindlnia a nap minden szakéaban,
végigkisérnie a megtapasztalast, kisérletezést, a minél tobb érzékszervre hatd felfedezés

Oromét.

Fontos, hogy a mai kor kovetelményeinek, elvaradsainak megfelelden, felkésziilt, napra kész
legyen az 6vodapedagdgus, hiszen ez adja a sikert a mindennapi munkdhoz. A gyermekszeretet,
az empatia, az odafordulas segiti a pedagdgusokat abban, hogy minél rovidebb idén beliil
megismerjék a gyermekeket, tudjak, hogy milyen modon és milyen modszerek segitségével
fejleszthetéek a leghatékonyabban. Szakmai eléadasokon valo részvétellel a tipikus, atipikus
gyermekek nevelésének, fejlesztésének minél magasabb szintli biztositdsa, az ott hallott

elméleti és gyakorlati ismeretek alkalmazésaval, elmélyitésével.

Feladat: a tematikus tervekben megfogalmazott tevékenységek, teriiletek maximalis 4tadésa, a

kitizott célok elérése a csoport dsszetételének fliggvényében

Felelds: 6vodapedagdgus
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Egészséges életmod kialakitdsa: a testi fejlodés eldsegitése, a mozgasigény kielégitése,

egészséges ¢Eletmod feltételeinek biztositasa egy higiénikus, biztonsagos kornyezet

megteremtésével.

Az egészséges életmod, a testapolas, a tisztalkodas, az étkezés, kiillondsen a magas cukortartalmi
ételek és italok, a magas so- €s telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak csokkentése, a z6ldségek
¢s gyiimolcsok, illetve tejtermékek fogyasztasanak Osztonzése, a fogmosas, az 6ltozkodés, a

pihenés, a betegségmegeldzés €s az egészségmegirzes szokasainak alakitasa.

Erzelmi nevelés, szocializdcio: olyan dvodai 1égkor kialakitasa, amelyben a pozitiv érzelmi

hatasok elsdsorban a modell értéken keresztiil fejlesztik a gyermek erkolcsi, akarati, empatikus,
emociondlis képességeit. Az 6vodaba keriild gyermek egyik legnehezebb feladata a tarsas
egyiittlét elfogadasa. A gyermekben sok bizonytalansagot, elveszettségi érzést kelthet, hogy
nehezen igazodik el a szdmara ismeretlen kdrnyezetben, ismeretlen targyak kozott. Az 6vond
feladata, hogy érzelmi biztonsagot nytjtson illetve ebbdl a szervezett egyiittlétbdl alakitsa ki az
egylittmiikodés, a tarsak felé fordulds képességét. Természetesen ez egy hosszabb folyamat,

amit empatiaval, kovetkezetességgel és bizalommal tud kialakitani a gyermekekben.

Az o6vodan kiviili tevékenységek szervezésével élménygazdag és valtozatos programok

biztositasaval is eldsegitjiik a szocializaci6 kialakuldsat.

Ertelmi nevelés: valtozatos tevékenységek tervezése, szervezése, melyben az érdeklodést €s a

gyermeki kivancsisagot felkeltve, tapasztalatot szerezhet a gyermek a természeti és tarsadalmi

kornyezetérdl. Fontos feladat az ok-okozati 6sszefliggések felismertetése.

Anyanyelvi nevelés: az anyanyelvi nevelés atfogja az 6vodai neveldmunka minden egyes

tertiletét. Kozvetitd elemként van jelen a nevelési €s a gondozési feladatok megvaldsuldsanak
minden mozzanatdban. Eredményes megvalosuldsa hozzajarul a gyermekek képességének
fejléddésehez. Tanév elején a nagycsoportos gyermekek beszédkészseégét fel kell mérni, a
hanghibékat fel kell tarni és sziikség szerint a logopédus segitségét igénybe kell venni. A
beszédkedv fokozdsa minden gyermeknél fontos teendd, kérdezziik Oket mindenrdl,
meséltessiik, beszéltessiik Oket érdeklddési koriiknek megfeleléen. Valamennyi csoportban
alkalmazzunk anyanyelvi jatékokat egyénileg €s csoportosan egyarant. A neveldmunka soran
adodo szituaciokban a nyelvi feladatokat tudatosan alkalmazzuk. Szakirdnyt konyvek

segitségével ,,beszédszerv-ligyesitd” jatékokat is alkalmazhatunk.
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Ebben a tanévben is intézményiinkben, a tankoteles korti gyermekek esetében a Szakszolgalat
szakemberei elvégzik a logopédiai ¢és részképességek vizsgalatat. Heti egy alkalommal,

délelottonként egy logopédus végzi a gyermekek fejlesztését, levéve az utazas terhét a sziilorol.
A jaték, munka, tanulas egységben érvényesiil

A kiilsé vilag tevékeny megismerése: a valosag felfedezése soran pozitiv érzelmi viszony

kialakitdsa a természettel. Evszakonként az 6vodapedagogus fedeztesse fel a gyermekkel a

természet valtozasait, szépségeit. Tisztelje és apolja a kialakult hagyomanyokat.

Tegye elmélyiiltebbé, szinesebbé élményeiket kozos kisérletekkel, melyek eredményei a
természet védelmének jelentdségét emelik ki (1égszennyezettség, szemetelés elitélése, kozosen
fa- cserje és novényiiltetés, madaretetés). A kdrnyezet megismerése soran matematikai tartalmu
ismeretek birtokaba is jut a gyermek. Ismerjék fel a mennyiségi, alaki, nagysagbeli és téri
viszonyokat (relaciok), formalddjon itéloképességiik, fejlodjon tér-, sik-, és mennyiség
szemléletiik. A nap minden szakéban lehet6ség van matematikai tartalmt ismeretek atadasara.
Fontos, hogy minden gyermek érezze az 6vodapedagdgus jelenlétét. Hagyjuk a gyermeket
gondolkodni. Minden esetben alkalmazzuk a differencidlds elvét. A tevékenységeket
szinesitsiik természetes anyagok alkalmazasaval. Cselekedtessiik a gyermekeket, hiszen a
megtapasztalds 6rome, a minél tobb érzékszervre hatd ingerek maradandd élményekhez

juttatjak oket.

Mese, vers: fontos az Ovodapedagogus igényes valogatdsa, miiveltsége. A gyermekek
beszédfejlodeését, kommunikacios készségét, szokincsét figyelemmel kell kisérni és
dokumentalni kell. Allandé javitassal, figyelmeztetéssel ne vegyiik el a gyermek kedvét. A
mindennapos mes¢lés (alvasidd eldtt is) a gyermek mentalis higiénidjanak elmaradhatatlan

eleme.

Mindennapos mozgds, mozgdsos jaték: (Testi nevelés): felerdsiti és kiegésziti a gondolkodas

¢s az egészséges ¢letmddra nevelés hatasat, mikozben fejlodik értelmi tajékozottsaguk,
helyzetfelismerésiik, akaratuk, er6sodik alloképességiik. Nagyon fontos a feltételek biztositasa
a napi mozgashoz, edzéshez. Haszndljdk az egyensulyfejlesztd jatékokat, mert azok a
beszédfejlodésre is pozitivan hatnak. Az egyensulyérzék fejlettsége a harmonikus mozgés, a
beszédkészség egyik feltétele. Tartozkodjanak a gyermekek minél tobbet a friss levegon.

Lehetdség szerint a mindennapos testnevelést is a szabadban tartsdk meg, ha az id6jaras engedi.
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Fontos a tudatosan iranyitott, minden testrészre, izomcsoportra kiterjedd mozgasok

alkalmazasa, valamint az eszk6zok hasznalata.

Enek-zene, népi jaté, tinck: Sokat és gyakran énekeljen az 6vodapedagdgus a nap folyaman.

Kicsiknél kiilondsen a simogato, ringato, ,.,hocogtetd” jatékos kezdeményezések toltik ki a
napot. A nagyobbak torekedjenek a biztos szoveg- ¢és dallamtanuldsra. Gyakoroljak az
ovodapedagodgussal az egyiittmozgast. Készitsenek természetes anyagokbdl koézosen
ritmushangszereket. Az 6vodai ének-zenei nevelés feladatainak megvaldsitdsa megalapozza a
gyermekek zenei anyanyelvi miveltségét. Szerezzenek minél tobb ismeretet a régi idok népi

jatékaibol, népzenei kultirdjabol.

Rajzolds, festés, mintdazds, kézimunka: fontos a targyi feltételek megteremtése, a szervezés

sokoldalu, fantaziat megmozgatd, komponal6 és kifejezd képességet fejlesztd képi elrendezés,
alkotds. A gyermekek tligyeljenek a rendre, tudjdk mindennek a helyét. Prébaljon az
6vodapedagdgus nagyobb feliileten dolgoztatni, akar tobbféle technika alkalmazasaval is.
Ugyeljen azonban arra, hogy a gyermekek ne zavarjak egymast, ne gatoljidk az egyéni
kibontakozast. Ismertessék meg a gyermekeket néhany miialkotassal, elemezzék azokat a
gyermekek szintjén szin, forma, képi megvaldsitas terén. Mindezek mellé kapcsoljak be az
ismert dalokat, verseket. Alkotds kdzben hallgassanak zenét. Kellemes megnyugtatd zsongas

lengje be az alkotasok 6romét.

Munka_jellegii_tevékenység: a személyiségfejlesztés masik fontos eszkdze. Onkiszolgalas,

egymds ¢s a felndttek segitése, alkalmi megbizatasok teljesitése, naposi munka,
ndvénygondozas, az udvaron 1évé magasagyasbeli novényeknél is. Munkavégzéshez sziikséges
képességek: kitartas, onallosag, tarsakért érzett feleldsség. A munkavégzés teriiletén pozitiv

megerosités.

Jaték: a kisgyermekkor legfontosabb ¢és legfejlesztobb tevékenységi formaja, ezért az 6vodai
nevelés leghatékonyabb eszkdze. Fontos, hogy a tanulas a jatékba épiiljon be. A jaték a gyermek
fejlettségének, Onallosaganak, igényének, jatéksajatossagainak figyelembe vételével,
jelenléte, ha kell az iranyitasa is. Személyes példaadéssal tanithatja meg a gyermekeket jatszani,
hogy késdbb mar csak az irdnyitas, ill. a jelenlét is elég legyen a gyermeki jatékhoz. A szabalyok

betartasaval, betartatdsaval, a biztonsdgot nyljtd jelenléttel segitheti az 6vodapedagdgus a
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gyermek ismereteinek bovitését, a szocializacid, a tarsas viszonyok kialakulasat, a kudarctiird

képességet, a toleranciat.

TaNulas: tagan kell értelmezni. Jatékos tapasztalatszerzés. Utanzasos minta és modellkdvetés,
magatartas-,  viselkedéstanulds.  Ovodapedagégus  4ltal  iranyitott  megfigyelés,
tapasztalatszerzés, készség és szokasok kialakitdsa. Beszéd utjan torténd ismeretszerzés.
Gyakorlati probléma- ¢s feladatmegoldas a targyakkal végzett jaték, munka és mas

tevékenységek kozben.

Fontos célként kell szem eldtt tartanunk, hogy a mai kor elvarasainak megfelelden, mindségi
munkat végezziink, figyelembe véve az egyes csoportok dsszetételét, a gyermekek érdeklodését

¢s fejlettségi szintjiiket.

Gyermek és ifjusagvédelmi tevékenység célja, feladata

Teenddinket meghatarozza a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi

XXXI. torvény ¢és a végrehajtasdhoz kapcsolodo jogszabalyok, modositd rendeletek.

A gyermekvédelem minden 6vodapedagdgus €s dvodai dolgozdé munkakdri kotelessége a

rabizott gyermekek védelmi, pedagdgiai eszkozokkel valo segitése.

A gyermekvédelmi munka, védelem minden gyermekre kortol, nemtél, vallastol, szarmazastol
fliggetlen odafigyelést, gondoskodast jelent. Az 6vodai gyermekvédelem az elsd legfontosabb
jelzOérendszer, hiszen a gyermekek minden problémdja altalaban itt érzékelhetd el0szor

intézményes keretek kozott.
Célja:
A gyermekek alapvetd jogainak és sziikségleteinek biztositdsa az intézmeény lehetdségeihez

mérten. Esélyegyenldség biztositdsa az eltérd szocidlis és kulturalis kornyezetbdl érkezd

gyerekek szamara.
Az 6vodaba beiratott és jaré gyermekek problémainak korai felismerése, kezelése.

A gyermek hatrdnyos helyzetének, veszélyeztetettség kialakulasdnak megakadalyozéasa, de
legalabbis csokkentése, hogy hatranyos helyzetbe tartésan ne keriiljon, vagy héatranyos

helyzet(ib6l ne valjék veszélyeztetetté a gyermek.
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Problémas esetek folyamatos felmérése, gondos orvoslasa, a gyermekvédelmi munkat segitd

partnerkapcsolatok folyamatos apolasa, veliik egytittmiikodési rendszeresen.

Az 6vodai jelzOrendszer aktudlis mikddtetése — dvodan beliil és kiviil is a tars és segitd

intézményekkel. Szocialis segitdvel és csaladsegitdvel torténd egylittmikodés.
Feladat

Megkiilonboztetett figyelmet forditunk e gyermekekre (rendszeres 6vodaba jaras, hidnyzas oka,

a gyermek allapota, hangulata, esetleges kiilsérelmi nyomok stb.).

Sziilok tajékoztatasa a segélyezési lehetdségekrol, hol és milyen formaban tudjak kérelmiiket

benyujtani.
Segélyezések formai: - rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas
- rendkiviili gyermekvédelmi tAmogatas
Csaladlatogatas sziikség szerint, csaladsegitd bevonasaval.
Ha sziikséges 6vo- védo intézkedésre javaslatot tesziink.

Rendszeres sziirdvizsgalatokat az illetékes személlyel megszervezni, lebonyolitani (védénd,

fogorvos, gyermekorvos, logopédiai sziirés stb.).

Mivel telepiilésiink kicsi egy 6voda miikodik ezért természetesen, felvéllaljuk az integralt

neveléssel kapcsolatos feladatokat.

Minden olyan gyermek nevelését felvallaljuk, amely a tobbi gyermek testi €pségét nem

veszélyezteti.

Minden konkrét esetben egyiittmiikddiink.

Veszélyeztetett gyermekek felkutatdsa, a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval valo

kapcsolattartas

A csalad szerkezetében tortént valtozasok figyelemmel kisérése, a lelkileg sériilt gyermekek
krizisen vald atsegitése, stlyosabb esetben pszichologussal, illetve csaladsegitovel vald

konzultalas

A tovabbképzéseken hallottakrol tajékoztassak a munkatarsak egymast
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Kiilonleges banasmodot igénylo gyermekek

Sajatos nevelési igényi gyermekek

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai

nevelésének irdnyelve meghatarozza az 6voda feladatat ezen a teriileten.

A sajatos nevelési igényt gyermek csalddi nevelését, a kozosségbe valo beilleszkedését segitjiik

a tobbi gyermekkel egyiitt torténd integralt nevelés soran.

A sériilt és az ép gyermekek kdlcsonds tapasztalatai egymasrol, kozos tevékenységeik, egylittes
¢lményeik azt valdszinlisitik, hogy késobb is elfogadok, igény szerint segitdkészek lesznek

egymas irant.

Célunk, hogy minden gyermek dnmagahoz képest fejlodjon, jol érezze magat az dvodaban,
koranak ¢és fejlettségének fliggvényében valjon képessé az iskoldba 1épéshez. A sériilt és ép

gyermekek képesek legyenek elfogadok, segitdkészek, lenni egymads irdnt.

Fé6 feladatunknak tekintjiik az SNI-s gyermekek ellatdsaban a kovetkezoket:

Az integralt nevelés feltételeinek megteremtése (személyi, targyi).

Megfeleld szakvélemények beszerzése.

A sajatos nevelési igényli gyermekek specialis fejlesztése szakember segitségével.

Sériilt funkciok korai fejlesztése esetleg bizonyos problémak prevenciodja, ezaltal a késdbbi

életmindség javitasa.

Az SNI gyermekek massaganak elfogadtatasa a gyermekkdzosséggel és a sziilokkel egyarant.
Egyénre szabott fejlesztési terv készitése szakember segitségével.

Jo partneri viszony kialakitasa az érintett felek kozott.

Minden gyermeknek sajat fejlddési liteme a meghatarozo-, ezért minden gyermek akkor

keriiljon beiskoldzasra, amikor iskolaérett.

Ezen gyermekek fejlesztését tovabb kell folytatni a Szakértdi Bizottsag szakvéleménye alapjan.
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Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek

Cél: A gyermek pszichés kompetencidjanak fejlesztése.
Egyéni fejlesztés az adott gyermekre vonatkozik, a gyermek egyéni fejlodési iiteméhez
igazodik. Célszeri a céliranyos megsegités mellett, a cselekvéses nevelés gyakorlatara helyezni

a hangsulyt.

Feladatok:

Fejleszté foglalkozasok szervezése  a szakvélemény alapjan.

Egyéni banasmod alkalmazasa, egyéni foglalkozasok tervezése, egyéni fejlesztési terv készitése

a fejleszté pedagdgusok bevonasaval.
Segitségnyujtas, felzarkdztatas, egyéni foglalkozas keretében.
Logopédiai ellatas megszervezése

Az 5. ¢életéviiket betoltd gyermekek korében készitett felmérés alapjan a Pedagdgiai

Szakszolgalat logopédusa végzi heti egy alkalommal.
Fejlesztopedagodgiai ellatas megszervezése.
Heti kijelolt 6raszamban fejleszté pedagogus végzi az SNI és BTMN gyermekkel.

Tehetséggondozas

A nevelési programunkban megfogalmazott értékek azt a célt szolgaljak, hogy a rank bizott
gyermekek adottsagaikkal, képességeikkel, fejlodésiikkel, szervezett ¢és spontan
tapasztalataikkal —Osszhangban, minél teljesebben bontakoztathassdk ki tudasukat,
személyiségliket. Nagy figyelmet forditunk a kisgyermek egyéni képességeit figyelembevevd
differencialt fejlesztésre. Ovodasaink pszichikus képességeik (érzékelés, észlelés, figyelem,
emlékezet, képzelet és gondolkodas) fejlesztésére nagy hangsulyt fektetiink, mert ezen altalanos

intellektudlis képességek alapozzak meg a specialis képességeket.

Ovodank kapcsolatrendszerének tervezése:

Az 6voda-csalad egyiittmiikodése

Az egyiittmiikodés alapelve: cél, feladat
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Neveldmunkankban a sziiléket neveld partnerként tekintjik. Ok tudnak legtobbet
gyermekeikrodl, ismerik igényeiket, sziikségleteiket. Mi 6vondk szaktudasunkat adjuk a
gyermekek fejlesztéséhez. Nevelésiink akkor lehet eredményes, ha 6sszhangban van a csaladi
neveléssel. Jelents szerepet vallalunk a szemléletforméldsban. Napjainkban végbemend
valtozasok miatt azonban az 6vodara harul a fejlodésben torténd lemaradasok korrigalésa, a
tehetséggondozas feladata, valamint a csaladban felmeriild problémak orvoslasa, hianyok
potlasa és tanacsadas. Az 6vodai nevelés a csaladi nevelésre épiil. Célunk, hogy egyenrangt
partnerviszonyt alakitsunk ki a sziilokkel, melynek alappillére a kolcsonds bizalom,
tajékoztatds, segitségnyujtas, tapasztalatcsere, informacidcsere. Igyeksziink minden egyes
csaladdal megtalalni a kapcsolatteremtés, az egyiittmiikodés legmegfelelobb modjat. Bizalmat
¢bresztd, elfogadd, tamaszt nyujtd magatartdsunkkal igyeksziink megoldast talalni a kisebb -

nagyobb gondokra.

Cél: Az informacié aramoltatasa, nyitott 6voda, tdjékoztatas a gyermek egyéni fejlodésérol,

vélemények, sziildi igények, visszajelzések fogadasa.

Feladat: Csaladok segitségének kérése, felajanlasok fogadasa, egyiittmiikddés kialakitasa,

folyamatos miikddtetése
A kapcsolattartas formai:

Sziiloi értekezlet: Nevelési évenként két alkalommal tartjuk. Arra toreksziink, hogy a sziilé
megismerhesse az 0voda feladatait, tartalmi életét, a gyermekcsoportokkal kapcsolatos aktualis

célokat, feladatokat.

Csaladlatogatasok: Kiscsoportban ¢év elején, vagy sziikség szerint; (indokolt estben
kapcsolatfelvétel a gyermekvédelmi feleldssel, sziikséges intézkedések megtétele). Ismerkedés

a gyermekek otthoni életével, oldottabb beszélgetés lehetdsége a sziilokkel.

Fogado ora: Sziild vagy ovodapedagogus kezdeményezésére beszélgetés a gyermekrol
(fejlettsége, fejlodése, nevelési problémak, csaladi gondok),- két alkalommal vagy amennyiben

sziikséges alkalomszeriien, eldzetes idOpont-egyeztetés utan.

Koz6s rendezvények: Kiilonféle rendezvényeket szerveziink, ezaltal is erdsitve a csalad és az
o6voda kapcsolatat. Marton napi lampas felvonulas, ,,zsiroskenyér parti”, ,,T6k jo nap ,

tokfaragas, a falu karacsonya, Mikulés, farsang, Csaladi és gyermeknap a sziilokkel egyiitt.
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Ovodai Sziiléi Szervezet valasztmanya képviseli a sziilok véleményét, kérését, jogainak
érvényesitését, hatékonyan segitve munkankat, koordinaljak a feladatokat éves feladatterviik
szerint, amit az 6vodaigazgatoval egyeztetve készitenek el. Osszejoveteleiket sziikség szerint
tartjak. Biztositjuk minden esetben véleményezési, jovahagyasi, dontési jogaik érvényesitését.
A SZSZ tagok az 6vodapedagogusokkal, a valasztmany tisztségviseldi az igazgatdval allnak

kozvetlen kapcsolatban.

Az ovoda-iskola kapcsolata

Az egyiittmiikodés alapelve: cél, feladat

Cél: Az 6vodabdl az iskolaba vald beilleszkedés segitése a pedagdgiai modszerek, eljarasok

Osszehangolasa, kozos hagyomanyrendszer kialakitasa, formalésa.

Feladat:

A gyermekek iskolai életre vald alkalmassd tétele az 6vodaba 1épes pillanatatol kezd6do,
folyamatos ¢és tervszeri, differencialast és egyéni banasmoddot feltételezd, komplex feladat,
melynek célja, hogy minden gyermek 6nmagéhoz mérten optimalis fejlettségi szintet érjen el.
A szabad jaték, jatékba integralt iranyitott tevékenységek, specidlis megsegitések, egyenld
hozzaférést, esélyt biztositunk a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, az

Oonmegvaldsitasra.
A kapcsolattartas formai

. A volt nagycsoportos 6vondk latogatasa az iskolaban, a gyermekek beilleszkedésének a

figyelemmel kisérése
. Iskolalatogatas megszervezése.

. A tanitd nénit meghivjuk az dvodaba, ismerkedik a gyermekekkel, néhany alkalommal

¢s az linnepségek idején.

. A leendd tanitd néni megismerésének lehetdsége tajékoztatd sziildi értekezlet

szervezésével.

Visszajelzések a toliink kikeriilt gyermekek tovabbi fejlodésérdl, egymas munkajaba betekintés

programok, iinnepségek alkalmaval.
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A fenntartoval valo kapcsolattartas formai, célja, feladata.

Célja, feladata: A torvényes miikodés, a meglévo eszkozok allagmegdvasa, balesetmentes
mukodés megszervezése. A szabalyzatokban foglaltak betartasa és betartatasa, a koltségvetési

kereteken beliili gazdalkodas.

Tartalom: A fenntartd kozségi onkormanyzattal, a Polgarmesteri Hivatal dolgozéival valo
kapcsolattartas az intézmény menedzselése, a funkciok maradéktalan ellatdsa szempontjabol
elengedhetetlen. Kapcsolattartasunk formaja a kdlcsonos tajékoztatas, egyéni megbeszélések,
beszamolok, részvétel az iiléseken, rendezvényeken. Kapcsolatunk egyrészt hivatalos,

rendszeres, masrészt pedig tamogato, segitd jelleg.

Egvéb kapcsolatok és a veliik valo egyiittmiikodés formai

. Heves Megyei  Pedagogiai Szakszolgalat
A gyermekek fejlettségének, iskoldra vald alkalmassagdnak, iskolaérettségének vizsgélata.

Logopédiai ellatas biztositasa.
. Heves Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértoi Bizottsag:

Tanulasi képességek szakértdi vizsgalatanak biztositasa, a megfeleld iskolatipus megtalalasa a

gyermek részére.
Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalattal rendszeres kapcsolat fenntartasa.

Tartalom: Csaladok segitése a gyermeknevelésben, gondjaik, problémaik intézésének segitése.

Jelzérendszer mitkddtetése. Szocialis segitd igénybevétele.

Cél: A hatranyos, veszélyeztetett helyzetben €16 csaladok, gyermekek érdekeinek képviselete,

segitése.
. Egészségiigyi intézményekkel valo kapcsolat:

Tartalom: Az 6vodas gyermekek sziirése, vizsgalata. Az 6vodaba jaré gyermekek intézményen
beliili egészségiligyi gondozdsat a védond, haziorvos, fogorvos latja el, az SZMSZ-ben

meghatarozottak szerint.

Cél: Folyamatos informdaciocsere, a csaladok segitése az egészséges életmod kialakitasdban
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. Egyhaz: Felmérjiik a sziil6i igényeket, és ennek alapjan biztositjuk az egyhaz

képviseldje szamara a helyet és 1d6t a hitoktatds szamara.
Beiskolazasi, tovabbképzési tervbol adédoé feladatok

Eliink a személyes részvétel, a tavoktatas, és az online részvétel lehetéségeivel egyarant. Az
utobbi idoben a kollektiva egyre nyitottabb a képzésekre, és ez nem a kotelezd 120 6ra, hanem

a személyes, és intézményi megujuléds érdekében végzett belsd késztetés.

Az 6vodas gvermek fejlodésének fisyelemmel Kisérése.

A 2011. évi CXC torvény eldirja:

62. § (1) A pedagogus alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa,
6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a
kerettantervben eloirt torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igényl
tanulo esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel 6sszefiiggésben

kotelessége kiilondsen, hogy

a) neveld és oktatd munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérol,
tehetségének kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden tole elvarhatot,
figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének litemét,

szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint
egylttmiikodjon a gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segité mas szakemberekkel,

a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzetii gyermek, tanul6 felzarkozasat eldsegitse,
C) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

f) a sziil6t (torvényes képviseldt) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérdl,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrodl, az iskola dontéseirdl, a gyermek

tanulmanyait érint6 lehetdségekrol,
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A 20/2012. (VIIL 31.) Emmi rendelet alapjan

63. § (1) Az 6voda az dvodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti és irasban

rogziti. Az 6vodas gyermek fejlodésérdl a sziildt folyamatosan tajékoztatni kell.

(2) Az o6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latas-, mozgasfejlodésének eredményét -
sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejlodését szolgalo

intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

Az ovodas gyermek fejlodésének nyomon kovetése, teljesitményének mérése, értékelése.

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetésével célunk az adott allapot megismerése annak
érdekében, hogy sajat képességei szerint €s sajat tempdjaban haladva minél magasabb szintre
juthasson el a gyermek. A fenti cél elérése érdekében feladatunk a gyermekek megismerése €s
folyamatos megfigyelése. Ovodank a tevékenységkozpontii dvodai nevelés programjaval
dolgozik. A gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése, mérése azt erdsiti, hogy minden
gyermek ,,mas”, hogy minden gyermek sajat kompetencidkkal rendelkezik, és hogy minden

gyermek fejlodését elsdésorban sajat magahoz kell mérni.

* Ahatékony, eredményes nevelés legalapvetobb feltétele a gyermek megismerése, ami ahhoz

is sziikséges, hogy tudjuk, mely teriileten kell fejlédnie.

« Ovodank gyermekkdzpontu, tevékenységkdzpontd programjanak alapja a gyermek-

megfigyelésének alapjan végzett elemz6 munkara épitett- fejlesztd tevékenység.

* A megfigyelés az 6vodapedagogus egyik legfontosabb eszkoze, hiszen az 6vodas kort
gyermek folyamatosan érik, valtozik, tehat az érés, mint lélektani folyamat, amely
megteremti a tanulds belso feltételeit a szervezetben, a valdsdgban tényleg miikodik. A
normakhoz valé igazodas, a szabalytudat, a szabalyalakitas képessége, az alkalmazkodas, a
kezdeményezés €s a dontés képessége az érettség jele, melynek megalapozasa az 6vodaban
valosul meg. A szocializacid alapja a jaték, hiszen a jaték kozben alakulnak a kapcsolatok,
ekkor torténik az érzelmek alakuldsa és a normak elsajatitdsa is. Ennek érdekében a

szocializacid szempontjabol a nyomon kovetés is aprolékos, sokréti.

A szempontsor struktiraja négy nagy teriiletre oszlik: szocidlis képességek, értelmi

képességek, verbalis képességek, testi képességek
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Megfigyeljiik a szocialis képességek teriiletén: a gyermek tarsas kapcsolatait, jatékat, tarsas

magatartasat, szokasismeretét, érzelmi és akarati megnyilvanulésait.
Az értelmi képességek teriiletén megfigyeljiik a gyermek kognitiv (gondolkodasi, pszichikus)
¢s érzékszervi szférdjat.

A verbalis képességek teriiletén: a nyelvhaszndlat s a verbalis kommunikéciot, az 6sszefliggd
¢s folyamatos beszédet,_a beszéd tisztasdgara, beszédértésre, kifejezokészségre vonatkozd

feladatok segitségével.

A testi képességek teriiletén:_a nagymozgasokat, a mozgaskoordinaciot, a finom motorikus

mozgasokat pedig az abrazolas segitségével, a cselekvés szintjén vizsgaljuk.

A megfigyelések alapjan minden gyermekrdl ,,0vodai fejlédési naplot” vezetlink, mely az

Ovikréta rendszerben keriil vezetésre, folyamatos bevezetéssel.

A megfigyelések szoveges értékelését évente két alkalommal végezziik el.

Ellendrzési terv

Az ellendrzés egyrészt a munkarend, munkafegyelem, intézményi szabalyzatok, utasitdsok

betartasa, masrészt a munkavégzés mindségének vizsgalatara terjed ki.

Téma Idépont
Ovodapedagogus Az o6voda 6vo-, védo, szocidlis és neveld, Oktober
személyiségtejlesztd funkciojanak ‘
o - Miarcius
érvényesiilése
Evente 2

Az 6vodai nevelés feladatainak, ezen beliil az
o . ) ) o alkalommal
egészséges ¢letmodra nevelés eredményei, az
érzelmi nevelés és szocializ4cio biztositasa az
értelmi fejlesztés megvalositasa

Az ovodai csoport ¢életének megszervezése, a
. : . Folyamatosan
napirend, a heti rend. Az o6vodai csoport 4

hagyomanyai, szokasai November

A gyermek fejlesztése, fejlodése
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Az  oOvodapedagdgusok  egyiittmiikodése, Aprilis
kovetelmény tamasztasa
Oktobertol
A tanligy igazgatasi nyomtatvanyok vezetése folyamatosan
Minden
csoportban
Dajkak A sajat  csoportjuk  ellatdsan  kiviili Folyamatosan

tevékenységlik

Munkakoriikkel 0sszefliggd bels6é utasitasok

) Folyamatosan
betartasa

Ovodin beliili megbizatisok

Pappné Kvacsany Katalin igazgatd

Kisn¢ Faczan Nikolett igazgatd-helyettes

Laczik Erzsébet Adrienn dualis képzés gyakorlati vezetd
Jusztin Katalin balesetvédelmi megbizott

Vakliné Harangoz6 Bernadett  tlizvédelmi megbizott

Osszegzés:

Arra kell torekedniink, hogy a partnerek, akik az 6vodai nevelésben részt vesznek, elégedettek
legyenek. A gyermek biztonsdgos, nyugodt, csaladias 1égkdrben tdltse mindennapjait, vagyis
szeressen Ovodaba jarni, a sziil¢ bizalommal legyen irdnyunkba, hogy jo helyen, j6 kezekben

hagyja gyermekét nap, mint nap és az 6voda dolgozodi tudjadk megteremteni ezt a légkort és
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legyenek  biiszkék  arra, hogy ennyi szilé rank bizza a  gyermekét.

Roézsaszentmarton 2025.08.30.

Pappné Kvacsany Katalin
igazgato
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Legitiméacios zaradék:

A Labdarézsa Ovoda 2024-2025. évi munkatervét a nevelbtestillet megismerte és
elfogadta 2024. augusztus 30-an, melyrdl feljegyzés késziilt.

Roézsaszentmarton, 2025. augusztus 30.

Pappné Kvacsany Katalin

igazgatd

Rozsaszentmarton  Kozségi  Onkormanyzat — Képviseld-testiiletének  képviseletében
alairasommal tanusitom, hogy a Labdardzsa Ovoda 2025-2026. évi munkatervével kapcsolatos
véleményezéEsi jogat a testiilet gyakorolta.

Roézsaszentmarton, 2025.

Huczka Mark

polgarmester
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