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1.Helyzetelemzés
Nevelési év rendje:

* Anevelési év 2024. szeptember 1-jét6] 2025. augusztus 31-ig tart
*  Szorgalmi id0szak: 2024. szeptember 1-jét6] 2025. majus 31-ig.
* Nyari foglalkozasi rend: 2024. junius 1-jétol 2025. augusztus 31-ig.

» Tervezett nyari bezaras iddszaka 2025. augusztus13-t6l augusztus 31-ig

Gyermeklétszam alakulasa a 2024/2025-6s nevelési évben
Ovodéankban 3 homogén életkorti csoportban folyik a nevelés.
Gyermeklétszam alakuldsa a nevelési év folyaman:

* 2024. oktober 1-jei statisztika alapjan 53 {6
* 2024. majus a beirt létszam 52 {6
» Tankoteles korti gyermekek szama a nevelési évben 15 6, iskolaba megy 7 6.

* 2025-2026-0s nevelési évre felvételre jelentkezett18 {6

Az 6vodai csoportok adatai

Sorszam ovodai csoport | a csoport tipusa | 2024, 2025. SNI /£6
neve oktober l1étszam | majus. 1étszam

1. Katica homogén 21 19 0
nagycsoport

2. Maci k6z€épso homogén 18 19 0

3. Pillang6 homogén 14 14 1
kiscsoport

Osszesen 53 52 1

A 2024-2025-6s nevelési év masodik felében 6vodankban 1 gyermek rendelkezik SNI (sajatos
nevelési 1gényli gyermek) statusszal. Fejlesztését Megbizasi SzerzOdés alapjan kiilsOs

szakember végzi

1 gyermekiink BTMN (beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel) statusszal
rendelkezik, fejlesztését Megbizasi szerzddés keretében latjuk el.
Minden nevelési év elején a Heves Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Hatvani

Tagintézményének szakemberei felmérik az 5. életéviiket betdltott gyermekeket, hogy milyen
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fejlesztésre van sziikségiik. Az MSSST részképességek vizsgalata és a logopédia sziirés is
megvaldsult. Ebben a nevelési évben is biztositott a gyermekek logopédiai fejlesztése, a

Hatvani Pedagodgiai Szakszolgalat logopédusa altal.

Katolikus hitoktaté minden heti rendszerességgel hittanfoglakozast tart 6vodankban.

Intézményiinkben miikédik a f6zkonyha, ahol az 6vodas gyermekek étkeztetése mellett

a teleptilésiinkon €16 igénylok ellatdsa is torténik. A konyhérol talalokocsin megfeleld
mindségli €és mennyiségli ételt kapunk. Az 6vodas gyermekek szaméra az étkezések a
csoportszobakban zajlanak. A Hatvani Kozétkeztetés altal biztositott az ételérzékenységben
szenvedd 1 f6 gyermek ebédjét is, szamara laktdz mentes diétat biztositanak.
Az oOvodas gyermekek étkezési téritési dijanak és a szocialis étkezok téritési dijanak
megallapitasa a Kozség Képviselo-testiiletének hatarozata alapjan torténik.
Kedvezményre, illetve téritésmentes étkezésre jogosultak:

* arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok,

* nagycsaladdosok, tartosan beteg vagy a csalddjaban van tartdsan beteg gyermek,

* nyilatkozat alapjan (egy fore jutdé havi jovedelem nem haladja meg a legkisebb

munkabér nettd 6sszegének 130%-4t).

1. Személyi feltételek

A Labdardzsa Ovoda 6nall6 intézmény, mely 3 csoporttal miikodik.

Alkalmazotti 1étszam

2024.09. ho 20024.11.h6

Ovéndi 1étszam 516 48
Ovodapedagogusi végzettséggel | 5 6 4 16
rendelkezik:

- Gyakornok/tartés tavollét- | 116 116

Gyed
C Pedl. 116 1 16
- Pedil 366 2 £6
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Ebbdl- Intézményegység vezetd / 116
felmentési id6 2024.10.31.-ig 11£6

Ebbol- Intézményegység-vezetd | 1 6 16
helyettes

Dajka 416 416
Pedagogiai asszisztens: 116 116

Ebben a nevelési évben személyi valtozas tortént a dolgozok korében. Az intézmény igazgatdja
Szabé Marianna felmentési idejét toltotte 2024.10.31-ig. 2024.11.01-t6]1 a benyujtott
palyazotom pozitiv elbirdlasa utan t61tom be az igazgatdi poziciot.

Ovodapedagogusként fontosnak tartottam a bolcsédei neveléssel, szabalyokkal vald ismereteim
bovitését, igy elvégeztem a ,,Harom évnél fiatalabb gyermekek neveléséhez, gondozasahoz
szlikséges alapismeretek - 60 oras felkészitd tanfolyam 6vodapedagdgusok szamara bolesddei
kisgyermekneveld helyettesitésére” cimil tavoktatd pedagogus-tovabbképzd kurzust a FOnix-
Fiired Tandcsado és Szolgaltatd Bt szervezésében.

2024. szeptemberében egy f6 oOvodapedagogus csatlakozott nevel6testiiletiinkhoz, igy
mindharom csoportban egy-egy f6 pedagdgus dolgozott.

A harom csoportban harom f6 6vodapedagdgus dolgozik a pedagodgiai asszisztens €s a dajkak
segitségével. Sziikség esetén Megbizasi Szerzddéssel alkalmazott dvodapedagdgus segiti a
mindennapos feladatok ellatasat. Az 6vodapedagogus kollégak jol tudnak egyiitt dolgozni,
folyamatosan segitve, helyettesitve, tdmogatva egymast a hianyzo pedagogus létszdm miatt. A
feladatok egymas kozotti megosztasa kialakult, jo1 miikodik. Kiemelt feladatunk a gyermekek
nevelése, fejlesztése a csaladi nevelést kiegészitve, sokszor potolva is. Az dvodapedagdgusok
éves nevelési-fejlesztési, tevékenységi terveket készitettek, mely alapjan, a gyermekek
ismeretében tervezték a nevelési évet. Az 6vodapedagogusok a Pedagodgiai Program tiikrében,
a munkatervben meghatarozott feladatokkal (programok, kiranduldsok, rendezvények, iinnepek
figyelembevételével) kiegészitve készitették el a gyermekcsoportok éves, tematikus, és heti
tevékenységi terveit, litemezve a teljes évi pedagogiai folyamatot. A tervezésnél hangsulyt
kapott a gyermekcsoport Osszetétele, az egyéni banasmod és a differencidlas elvének
alkalmazasa (képesség, adottsag figyelembevételével), a korabbi értékelést, eredményeket

figyelembe véve.
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Ovodankban a pedagdgusok és a pedagoégiai munkat segiték — az 6voda minden dolgozoja
modell a gyermekek szdmdara, mind ezt megjelenésiinkkel, kommunikacionkkal kozvetitjiik. A
gyermekek felé irdnyuldé kommunikacionkat ¢s metakommunikéciot az elfogadas, nyitottsag
jellemezte. Ugy gondolom, hogy a nyugodt, szeretetteljes, csaladias oOvodai 1égkor
kialakitdsahoz ¢és megtartdsahoz nélkiilozhetetlen a folyamatos kommunikacio ¢és
informacidaramlas. Természetesen ez az a teriilet, amiben még mindig fejlédhetiink.

Az oOvodapedagogusok nevelési terveiben rendszeres megjelentek a gyermekcsoport
kozosségének fejlesztése, amely az 0sszetartozas érzésben, egymas segitésében, elfogadasdban
nyilvanul meg, amelyet kiilonb6z0 moddszerek (dramajatékok és szitudcids, vardzs- és
csendjatékok- o6leld kor, kdzos programok, élmények, tevékenységek, kirandulasok, tinnepek,
»relaxacios” gyakorlatok stb.) alkalmazéasaval alakitottak.

Az 6vodaban évek ota dolgozd pedagdgusok lelkiismeretesek, jol képzettek, nyitottak az jra,
fejlesztik tudasukat. A dolgozdok Osszetartdsanak és hozzaallasdnak koszonhetden sikeriilt a
gyermekek korében nyugodt, kiegyensulyozott 1égkort biztositani, a sziilok korében pedig
megerdsitést, hogy gyermekiiket jo kezekben, biztonsdgban tudhatjak. Mindenki maximalisan
végezte a munkajat és lelkiismeretesen igyekezett ellatni a feladatait, hogy a gyermekek
harmonikus fejléddése biztositva legyen. A tervezett programjaink az Osszefogdsnak
koszonhetden maradéktalanul megvalosultak.

Dajkaink a munkat egymas kozott és a gyermekcsoportban is zokkendmentesen megszervezik,
0 érzekkel kozelitenek a gyermekek és a sziilok felé. Az 6vodapedagogusi €s a vezetdi munkat
is nagymértékben segiti a munkdhoz vald hozzaallasuk, gyermekszeretetiik.

A dadus nénik is ismerik és latjak szerepiiket a neveldmunka folyamatdban, elfogadjak a
kozosen kialakitott értékrendiinket, és aszerint dolgoznak. Tudatdban vannak munkéjuk
fontossaganak, és készek minden toliik telhetdt megtenni. Megbizhatd, gyermekszeretd tagjai
kozosségilinknek!

A dajkdk, munkdjuk sordn mindig eldtérbe helyezték a gyermekek ellatasat. A tisztasagi
ellendrzések soran altaldnosan jo tisztasagot és megfeleld higiénét talaltam.

A nevelési év soran az intézmény dolgozoi megfeleld munkafegyelemmel, a munkaidd pontos
betartasa mellett dolgoztak. Feladatait mindenki a munkakdri leirasa szerint végezte. Nem volt
az intézményben harom napot meghaladé gyogyulast igényld gyermek és felndtt dolgozoi

baleset sem.
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Természetesen nem csak ennek a kovetkezetességnek kdszonhetd a balesetmentes €v, hanem a
koriiltekintd odafigyelésnek, a gyermekek, a sziildk ¢és a dolgozok aktiv egylittmiikddésével.
Folyamatosan ellendriztiik az épiiletet, az udvart, a kiiltéri és a csoportszobai jaték eszkozoket,
butorokat, egyéb targyakat és eszkdzoket, sziikség szerint azonnal gondoskodtunk javitasukrol,
cseréjiikrol.

A 2024/2025-6s nevelési évben egy 1), személyre szabott értékelési rendszer kertilt
bevezetésre,
mely a késObbiekben a bérezésben megvalosuld differencidlas alapja lesz. Az 1j
teljesitményértékelési rendszer kidolgozasaban minden kolléga részt vesz. A neveldtestiilet
minden tagjanak ismernie kell ennek a kidolgozott rendszernek a Iényegét, hiszen a
teljesitményértékelés minden pedagdgust nagyon komolyan érint. A mindenkire vonatkozé
altalanos célok mellett sajat, egyéni teljesitmény célokat kell meghatidrozni ¢és 2025
szeptemberétdl a bérek személyre sz616 differencidlasa ennek a két elemnek az eredményére
¢épiill. Az év folyaman folyamatosan tarunk beszdmoldkat, tajékoztatokat €s nevelbtestiileti
értekezleten is foglalkozunk ezzel a témaval! Tobb online eldadast néztiink meg a pedagdgus
munkatdrsaimmal a TER-rel, valamint az ovi KRETA alkalmazasaval kapcsolatban.
A pedagogusok 0j €letpalyajarol szol6 2023. évi LI Tv. 159. (1)(4), 160. § (6)(7) bekezdéseire
hivatkozva megvaltozik a pedagdgusok teljesitményértékelési rendszere. Kiemelendd 160. §
(7): A munkaltatd a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagdgus
elémeneteli rendszer hatdlya ald tartozé személy munkavégzése szinvonalat, az altala nyujtott
munkateljesitményt elsé alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a
2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kozotti idészakra vonatkozoan értékeli. A
teljesitményértékelés eredményeként a munkaltato elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével
allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak szerint modositott illetményt. 2023.
évi LII, Tv. 75. § (3)

3. Targyi feltételek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartdo felé. Folyamatosan cseréljiik az

elhasznalodott jatékeszkozoket is, ebben a Fenntartd és sziilok is segitettek, igy karacsonyra
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tobb 1) jatékot is birtokba vehettek a gyermekek. Eszkozigény vasarlasakor toreksziink a

takarékossagra.

Folyamatosan foglalkozunk udvarunkkal, hogy balesetmentes, biztonsagos legyen. Az udvari
jatékok bovitésével a gyermekek mozgasfejlodése, jaték tere kielégitd. Az udvari jatékeszk6zok
feliilvizsgalata megtortént, a szikséges javitasokat elvégezték, a jatékok javitasa,
allagmegdvasa, festése sziildi segitséggel a nyaron megtortént. Terveink kozott szerepelt egy-
egy magasagyas kialakitasa a csoportok részére, ahol zoldségféléket iiltetnek a gyermekek. A
magasagyasok kialakitasa az udvar hatso6 részén megvalosult k6zos 0sszefogés eredményeként.
A gyermekek a pedagogusokkal egyiitt végezték a kerti munkdkat, és elfogyasztottdk a

megtermelt javakat.

Kerti csap telepitésére lenne sziikségiink a jovében, ami segitené a nyari €let szervezését is.

4. Az 6voda nevelé munkdja
Az 6vodai élet megszervezése:

Neveldmunkank tervezése €s gyakorlati megvalosuldsa az Nkt. és annak rendeleteivel, valamint
Pedagogiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Miikodési Szabalyzataval, az

elfogadott éves Munkatervvel koherensen valosult meg.

Nevelémunkankban kiemelten kezeljiik egy olyan napirend kialakitasat, amely a gyermekek
szdmara természetes, jol kovethetd. Teveékenységeinket ugy tervezziik €s szervezziik, hogy
minden korosztalynak legyen lehetdsége életkoranak, képességeinek megfelelden fejlddni.
Alkalmazzuk az egyénre szabott differencialt fejlesztést, az egészséges €¢letmoddra nevelést, a
jatékba integralt tanulést, a kornyezettudatos magatartas kialakitasat, a szlovak hagyomanyok
apolasat.

Ovodank éves munkaterve Osszhangban van az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjaval (ONAP), tovabba a Pedagogiai programunkkal (PP). A célok hatékony
megvaldsitasara toreksziink. Ez a torekvés dokumentumainkban nyomon kovethetd. A nevelés
céltudatos megtervezése soran alakitjuk ki a gyermekek ovodai életrendjét, idobeosztasat. A
hetirend és napirend az a szervezeti keret, ami biztositja a gyermek szdmdara a nyugodt,

kiegyensulyozott, kiszamithatdé 6vodai kdrnyezet megteremtését. Az egészséges €letritmus, a
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megszokott tevékenységek sorrendje erdsitik a gyermek biztonsagérzetét, s segitik az ,,idoben”
valo tajékozodasat. A folyamatossagot, a rendszerességet €s a nyugalmat segiti elé a napirend
¢s a hetirend, a megfeleld idétartamt parhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenységek
tervezésével, szervezésével. A napirend igazodik a kiilonb6z6 tevékenységekhez és a gyermek
egyéni sziikségleteihez, valamint tekintettel van a helyi szokasokra, igényekre. A tevékenységek
kozotti harmonikus aranyok kialakitasanal szem el6tt tartjuk a jaték kitiintetett szerepét. Az
ovodai ¢let megszervezésében a gondozédsnak kiemelt szerepe van. Az 6vodapedagdgus a
gondozas folyamataban is nevel, épiti kapcsolatait a gyermekekkel, egytttal segiti 6nallésaguk
fejlodését egylittmiikodve a gondozast végz6 munkatarssal.
Két alkalommal tartottunk sziil6i értekezletet, az elsét szeptemberben, a méasodikat februarban.
A sziiléket idében értesitettiik a tervezett nyari zarva tartasrol is, egylittmiikodési megallapodast
kotottiink a Sziicsi Ovodaval a zarva tartas idejére, segitve az esetleges ellatasi igényeket.

A nagycsoportos gyermekek sziileinek az iskolakezdéssel kapcsolatban a leendd elsds
tanito tartott tdjékoztatast. Az 6vodapedagdgusok jol felkésziiltek, a sziildi értekezleteken a
csoport aktudlis fejlettségének ismertetése mellett egy—egy nevelési téma is megbeszélésre
kertilt. A nevelési év sordn a sziil6k tdjékoztatasa fogadodrakon, nyilt napokon, egyéni
beszélgetések soran valosultak meg. Kiscsoportban a csaladlatogatas formaja ujra bevezetésre
keriilt a sziilok megelégedésére.
Neveldomunkank eredményességét a gyermekek fejlodését folyamatosan vezettiik a fejlddési
naploban és a sziilokkel fogaddora keretében megismertettiik. A nevelési év dokumentéalasdhoz
a oviKRETA rendszert hasznaljuk, itt keriiltek rogzitésre a pedagogusok teljesitményértékelési

szempontjaik is.

Az 6voda 10,5 orés nyitvatartasi iddvel iizemel, reggel 6.30-t6l du. 17.00-ig, ami a sziil6i
igényeknek megfelel. Az els6 gyermek(ek) altalaban nyitas utan érkezik 5-10 perccel, az utolsot
pedig zaréaskor viszik éltalaban el.

Ebben a nevelési évben az 5 nevelés nélkiili munkanapbol 2 napot vettiink igénybe, nevelési
értekezlet €s csapatépitd kiranduléas alkalmabol.

Négy alkalommal vettiink rész délutdni szervezésben szakmai tovabbképzésen teljes

alkalmazotti létszammal a bdlcsddei dolgozokkal egyiitt. A képzések soran betekintést kaptunk
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az ADHD ¢és autizmussal €16 gyermekek fejlodésbeli eltéréseirdl, csoportba vald integralas
lehetdségeirdl, gyakorlatban alkalmazhaté modszerekrol.
A Pedagoégus Expon szintén a teljes alkalmazotti kozosség vett részt, ahol nagyszer

el6adasokat hallgattunk.

Tevékenységformak:

« Jaték

Ovodai nevelésiink egyik leghatékonyabb eszkdze. A gyermekek idejiik nagy részét jatékkal
toltik, mert ebben a korszakban ez a fo tevékenységiik. Ehhez mind a teremben, mind a
szabadban igyeksziink lehet6séget biztositani a nap folyaman. Részt vettiink a gyermekek
jatékaiban, otleteket adtunk, eszkozoket biztositottunk, ha kellet iranyitottuk a gyermekek
jatékait. Egylitt is készitettiink jatékokat. Mindekdzben tigyeltiink a konfliktusok megfeleld

kezelésére, a kozosségi szokasok, szabalyok kialakitasara, azok betartasara, amelyek szamtalan

nevelési helyzetben alakitjdk a gyermek személyiségét.

e Munka

A munka hozzajarul az értelmi képességek fejlédéséhez, megalapozodik a munka iranti
tisztelet, eredmények megbecsiilése, fontossdganak ¢és hasznossaganak értelme. Pl. sajat
kornyezetiik tisztantartdsa, diszitése, jatékok javitasa, készitése, novényapolas, kerti munka,
naposi munka, Onkiszolgéalds, megbizasok teljesitése. Az 6vodai napirendhez kapcsolddod
munkatevékenységek jol bdvithetdk a csalddok idénymunkaival. Pl. gylimdlcssziiret, 0szi
betakaritasi munkak, allatgondozas, népi hagyomanyokhoz kapcsoloddé munkak. Minden
korosztaly szdmara lehetdséget biztositottunk a naposi feladatok elvégzésére, ennek
koszonhetden szivesen végzik tarsaik kiszolgaldsat mar a legkisebbek is. Differencialt

feladatadéssal segitjiik a gyermekek képességeinek folyamatos fejlodeését.

e Tanulas

Az 6vodaban a tanulds folyamatos, jelentds részben utdnzéasos, spontdn és szervezet
tevékenység, amely a teljes személyiség fejlodését, fejlesztését tamogatja. Nem sziikiil le az
ismeretszerzésre, az egész ovodai nap folyaman adodo helyzetekben, természetes és szimulalt
kornyezetben, kirandulasokon, az oOvodapedagdgus altal kezdeményezett tevékenységi

formakban, szervezeti €s idokeretekben valosul meg. Az 6vodai tanulds elsddleges célja az
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ovodas gyermek képességeinek fejlesztése, tapasztalatainak bovitése, rendezése. Az
ovodapedagdgus a tanulast timogatd kornyezet megteremtése soran €pit a gyermekek eldzetes
¢lményeire, tapasztalataira, ismereteire. Tevékenységeinket gy szervezziik, hogy azok
jatékosan fejlesszék a gyermekek képességeit, az dvodai tanulas elsddleges célja a gyermekek
kompetencidinak fejlesztése,  attitlidok erdsitése, megformalasa.

Olyan képességek kimunkalasa, amelyre az iskola épiteni tud.

5. Rendezvények, programok: Nyitott és zart innepek, tinnepségek

2024.
Oktober 22. Koztarsasag iinnepe csoport zart
December 6. Mikulés ovodai zart
December Mikulas-haz latogatas,
Gyodngyoson
December 9-11 Adventi kézmiives déleldtt csoport nyitott
December 18-19 Karacsonyi iinnepség csoportonkénti nyitott tinnep
2025
Februar 19 Farsang csoport zart
Marcius 14. Nemzeti tinnep csoport zart
Aprilis 14-16 Husvéti kézmiives délel6tt csoportonkénti nyitott iinnep
Aprilis 30. Majalis csoport zart
Aprilis 30 Anyak napja (nagycsoport) csoport nyitott iinnep
Majus 23 Evzaro (kis- és kozépsé csoport ) csoport nyitott
Majus 30 Ballagas csoport nyitott
Junius 13 Gyermeknap ovodai nyitott

Oszi, téli, tavaszi séték a faluban — sziiret, terménygytijtés megszervezése
Folyamatosan megemlékeztiink a gyermekek sziiletésnapjardl, névnapjarol.
A védond rendszeresen eljott hozzank és beszélgettiink a mozgésrol, helyes tisztalkodasrol,

taplalkozasrol, balesetvédelemrol

Programjaink részben zartkorliek voltak, azokon a sziilok nem minden esetben vehettek részt.
Ezért tevékenységeinket folyamatosan dokumentaltuk fotokkal, video6 felvételekkel, amiket zart

szliléi Facebook csoportban megosztottunk.
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6. Ellenorzes az ovodaban

Ebben a nevelési évben az 6vodaban nem volt hatdsagi, illetve pedagdgia-szakmai ellendrzés.

A gyermeki egyénre szabott értékelés a fejlodési naplo feljegyzéseiben nyomon kovethetok. A
gyermek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak
sziileinek/gondviseldjének ¢és az ¢letkornak, fejlettségi szintnek megfelelé formaban a
gyermeknek. Az 6vodapedagogusok a gyermeki fejlodés eredményeit dokumentaljak, és
azokrol folyamatosan — legalabb évente kétszer - tajékoztatjdk a sziiloket. A gyermeki
eredményeket, 0sszehasonlitva az el6z6 iddszak eredményeivel, az 6vodapedagdgusok minden

esetben felhasznaljak az egyéni fejlesztési tervek készitéséhez.

7. Gyermekvédelem, hianyzasok

Mivel az intézményiinkbe keriild6 gyermekek szocidlis hattere rendezett, ezért a
gyermekvédelmi munka elsdsorban a megeldzésre, a mentalhigiénés szemléletli nevelés
terjesztésére, a csaladokkal vald egyiittmiikodésre, a segitd beszélgetésekre, illetve az
esetlegesen felmeriild problémék felismerésére fektetjiik a hangstlyt. Intézményiinkben a
gyermekvédelmi feladatokat az igazgat6 latja el, az O kételessége sziikség esetén az intézkedés.
A gyermekjoléti szolgalattal, csaladgondozoval tartja a kapcsolatot, részt vesz a Szolgalat éves

kotelezd beszamolo rendezvényein.
Ovodankban a kovetkezé tipikus gyermekvédelmi problémak meriilnek fel:

» az otthoni és az 6vodai napirend, elvarasok kiillonbozdsége

* csunya beszéd a gyermekek eldtt, melyet a gyermekek az 6vodaba is behoznak, ezaltal
negativ hatdssal vannak az egész csoportra

* rahagyd, kényeztetd nevelés, melynek kovetkeztében a gyermek korlatok, hatdrok
nélkil né fel, ezaltal nehezebben tanulja meg a csoportszabalyok betartasat is

* az elmult évek soran egyre gyakrabban tapasztaljuk azt a sziil6i attitlidot, amikor a
gyermek szinte atveszi a vezetést a csaladban, mintegy irdnyitva a felnétteket

* agyermek fejléddésében felmeriild problémak haritasa/eltalzésa.
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Hézirendiink szerint — mely a térvényi eldirasok figyelembevételével irddott — igazolast
betegség esetén orvostol fogadunk el. Lehetdségiik van a sziiloknek is a hidnyzasokat igazolni,
elore bejelentett esetben éves szinten 10 napot. Ha eldre elkérik a gyermeket, van lehetdség
tovabbi tavollétre. Errél minden sziil6i értekezleten tajékoztatom a sziiloket, az eldre elkérés
megkonnyitésére formanyomtatvanyt készitettem.

Igazolatlan hianyzas nem volt ebben a nevelési évben sem.

8. Szakmai tervek:

Az intézményi alapdokumentumok aktualizalva lettek: Helyi Pedagdgiai Program, Szervezeti
¢s Miukodési Szabdlyzat, Hazirend, Adatkezelési szabdlyzat, Panaszkezelési Szabalyzat,
Beiskolazasi terv, Tovabbképzési terv.

Ugy gondolom egy innovativ, halado szemléletii dvodai neveldkozosség jott 1étre, ami épit a
meglévo hagyomanyokra is. A jovOben is arra torekszem, hogy ez a szemlélet fennmaradjon.
Igyekszem a kornyezo telepiilések 6vodaival jo kapcsolat kiépitésére, igy biztositva a szakmai
megujulast.

Napjainkban elengedhetetleniil fontos, hogy fokozottabb figyelmet forditsunk a
természetvédelemre, a kornyezettudatos magatartas kialakitasara, a fenntarthatosdgra. Ehhez
kapcsolodoan rendszeresek a kornyezeti sétadk és tapasztalatszerzési lehetdségek beépitése a
napi tevékenységbe. Az a csodélatos természeti adottsag, amely korbe Oleli a telepiilést és
ovodankat, paratlan megfigyelési és tapasztalatszerzési lehetdségek sokasdgaval biztositja ezt

ovodasaink szamara.

Intézményi célok és feladatok a 2025-26-0s nevelési évben
Céljaink:

* A gyermekek, de kiilondsen a nagycsoportos kort gyermekek felkészitése az iskolai
nevelésre - oktatasra.

* A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartisaval a nyugodt és
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1€gkor biztositasa

*  Human eréforras kihasznaldsa, fejlesztése (szakmai kompetencidkkal torténd tudatos

gazdalkodas), a neveldtestiileten beliili egyenletes munkaelosztas biztositasa.
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Onértékelési-, onfejlesztési dokumentumok alkalmazasaban jartassag szerzés.

* Adodo palyazati lehetdségek kihasznalasa.
Feladataink:

» ahatékony egyiittmlikodés, tudasmegosztas céljabol heti rendszerességgel, illetve igény
szerinti nevelQtestiileti, illetve alkalmazotti megbesz¢lés

* dokumentacio naprakész vezetése

» ¢éves tervek készitése a kiilonbozo teriiletekhez, Gn. térzsanyag 6sszeallitasa

9. Osszegzés

A Rozsaszentmartoni Labdarozsa Ovoda a vonatkozd torvények, jogszabalyok és
rendeletek alapjan végzi tevékenységét. A feladat ellatasahoz a személyi és targyi feltételek
adottak. A fenntartdé a mikddéshez sziikséges anyagi fedezetet biztositja. A jovobeni
fejlesztéshez és szinten tartdshoz kérem a tovabbi tAmogatasukat.

Az intézmény gazdalkodaséaval a fenntart6 altal rendelkezésre bocsatott anyagi keretet nem 1épi
tul, ennek fenntartasa a jovoben is prioritas.

Ugy érzem, hogy a gyerekekkel és a sziilokkel is sikeriilt szeretetteljes, bizalmi kapcsolatot
kialakitani, a gyermekek nevelésében egyiittmiikddiink. K6szondm a sziil6i kozdsség minden
tagjanak tdmogatasat, pozitiv, segitdkész hozzaallasat neveld-oktatd munkank eredményes és

szinvonalas megvalosulasahoz.

10. Az éves beszamolo jogszabalyi hdttere

* 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrol 85. § (2)

e 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI - rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és
a koznevelési intézmények névhasznalatarol.

* 229/2012. VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl,

* 32/2012. (X. 8.) EMMI - rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai

nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatasanak iranyelve

kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez,

*  1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

14



Rézsaszentmartoni Labdardzsa Ovoda, Mini BélcsGde beszamoldja a 2024/2025. nevelési évrél

326/2013. (VIIL. 30.) korméanyrendelet a pedagoégusok elémeneteli rendszerérdl €s a

kozalkalmazottak jogallasarol szoldo 1992, ¢évi XXXIII. torvény koznevelési

intézményekben torténd végrehajtasarol.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiilet tagjait fogadjadk el a beszamoldmat és a tovabbi

tevékenységemhez kérem a fenntartd tdmogatasat.

Ro6zsaszentmarton, 2025. 11. 19.

Pappné Kvacsany Katalin
igazgat6

Legitimacios zaradék
1. Elfogado hatarozat

A Rozsaszentmartoni Labdarézsa Ovoda alkalmazotti kozossége ,,A Rozsaszentmartoni
Labdarozsa Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha beszamoldja a 2024-2025-s nevelési évrol”

c. beszamolo tartalmat megismerte, megyvitatta, elfogadta.

Roézsaszentmarton,2025.10. 27.

Az alkalmazotti kozosség képviseldje: Nagy Zoltdnné
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2. Egyetértési nyilatkozat

Labdarézsa Ovoda Sziili Munkakozossége kijelenti, hogy ,,A Rozsaszentmartoni
Labdar6zsa Ovoda, Mini Bélesde és Konyha beszamoldja a 2024-2025-6s nevelési évrél”

c. beszamolo tartalmaval egyetért.
Roézsaszentmarton, 2025.10.28.

SZMK elnoke: Kiss Andrea

3. Jovahagyas

Rézsaszentmarton Kozség Képviseld testiilete a ,,A Rozsaszentmartoni Labdar6zsa Ovoda,
Mini Boélecsdéde és Konyha beszdmoldja a 2024-2025-6s nevelési évrol” c. beszamolot
2025.11.24. napjan tartott T{lésen hozott ..., szamu

hatarozataval jovahagyta.

Bank, 2025. 11. 24.

Polgarmester: Huczka Mérk
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