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A Rozsaszentmarton Kozségi Onkormdanyzat fenntartasaban 1évé ,,Oszirdzsa” Gondozasi

Kozpont 2004. majus elsején nyitotta meg kapuit.

Az intézmény a Szlicsit és Apcot Osszekotd ut mellett talalhatod, tomegkozlekedési eszkdzzel
(busszal), jarmtivel konnyen megkdzelithetd.

Az Idések Otthona nyugodt, csendes diszkerttel Gvezett kornyezetben létrehozott épiilet
komplexum, melyben a lakok életkori sajatossagainak megfelelden kialakitott belsé terek, a

komfortos életvitelt szolgalo lakrészek a nyitott teljes életet biztositjak.

Az Id6ések Otthonaban a feladatellatas napi 24 oras folyamatos szolgalattal biztositott, 12 6ras
munkarendben. Az Idések Otthonaban nyujtott szolgéltatdsokat és tevékenységeket az 1993.
évi IIL. tv. (tovabbiakban: Szt.) 67. §. (1) bekezdése szabalyozza. Lakoink részére az egyéni
banasmod biztositasaval olyan fizikai, egészségiigyi, pszichés, mentalhigiénés életvezetési
segitséget nyljtunk, amely sordn a hidnyz6 vagy korlatozottan meglévo testi-szellemi funkcidok
helyreallitasara keriil sor. Az ,,Oszirozsa” Gondozasi Kézpont (Rézsaszentmarton, Apci ut 2.)
szakositott ellatdst ny(jté bentlakasos szocidlis intézmény, ellatdsi terlilete Magyarorszag
egészére kiterjed. Az otthon hatarozatlan idejii miikodési engedéllyel rendelkezik. Mitkodési

engedély szama: HEC/GYH/55-2/2013.

Engedélyezett férohelvek szama: 44 {6

*

“» EbbdI emelt szintii ellatast igénybe vevok szama: 22 {6

*

% Atlagos szintii ellatast igényld: 22 &

Elsddleges célunk, hogy felelds tarsadalmi szerepvallalassal az idoskoruak és a demenciaval
kiizddk, illetve csaladtagjaik szamara kiemelkedd szinvonalt szolgaltatast biztositsunk,
orszagosan elismert intézményként. Mindezt tessziik az egyén és a tarsadalom érdekeinek
leginkdbb megfeleld mddon bentlakasos ellatds formdajaban. Kollégdink a kozosség altal
megbecsiilt, értékes munkat végeznek, megtaldlva a képességeiknek megfeleld6 munkakort,
tanulast és karriert. Célunk, hogy mindenkor mindségi szolgaltatast nyujtsunk, ezzel
eldsegitsiik a sikeres miikodést €s az elégedettséget az ellatast igénybe vevok részérdl.

A mindség a szervezeti szabalyozasaink alapjan torténd miikodést, az ellatottak altal tdmasztott

igényeknek, elvarasoknak valo megfeleldséget jelenti.



Fokuszban a gondozottak allnak, az 6 és hozzatartozoik igényei és elvarasai az elsddlegesek
szamunkra. Oly modon épitjiik a veliik valo kapcsolatot, hogy tovabb er6sodjon a bizalom az

intézménylink irant.

I. A Gondozasi kozpontban folvo szakmai munka

1.1. Az intézmény célja:

Az ellatast igénybe vevOk szadmara biztositani a testi-lelki szlikséglet kielégitést, amellyel
hozzajarulunk idéskoruk szebbé, tartalmasabba tételéhez. Rendkiviili figyelmet forditunk arra,
hogy az ellatasban részesiilo személyek emberi €s allampolgari jogai ne sériiljenek, azok az
apolas-gondozast nyujtdo tartds bentlakdsos intézményi keretek kozott mindenkor

érvényesiiljenek.

1.2. Az intézmény feladata:

Intézménylink gondoskodik az 6énmaguk ellatdsara nem, vagy csak folyamatos segitséggel
képes személyek napi legalabb Otszori étkeztetésérdl, sziikség szerint ruhdzattal, illetve
textilidval valo ellatasarol, mentalis gondozasardl, a kiilon jogszabalyban meghatarozott
egészségligyi ellatasarol, valamint lakhatasardl (a tovabbiakban: teljes korti ellatas) az
apolast, gondozast nyljté intézményben, feltéve, hogy ellatdisuk mas modon nem oldhatd

meg.

Id6skoru ellatasnal elsdsorban azoknak a nyugdijkorhatart betoltott személyeknek az apoléasat-
gondozasat végezziik, akik a Szt. 68. § (3) bekezdésben meghatarozott gondozasi sziikséglettel
rendelkeznek, de egészségi allapotuk rendszeres gyogyintézeti kezelést nem igényel.
Id6sotthoni ellatds napi 4 orat meghaladd vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb

koriilményeken alapul6 gondozasi sziikséglet megallapitasa esetén nyujthato.

Az emelt szintli ellatasi forma igénybe vételére 2 személyes lakrészekben nyilik lehetdség. Ezen
lakrészekhez 6nallo fiirdoszoba, fo6zofiilke tartozik, TV csatlakozoval, novérhivoval ellatva. A
bekoltozok az apartmanokat sajat igényiik, izlésiik szerint rendezhetik be, otthonrol hozott
megszokott targyaikkal, butoraikkal. A latogatok, csaladtagok fogadasa, a szabad kijaras
mindenkor adott.



A kozépsulyos vagy sulyos demencia korképben szenvedd szdmara a gondozdéi, apoldi munka
soran kiemelt figyelmet forditunk a még meglévd készségek, képességek szinten tartasa,

fejlesztése.

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a demens beteg minél tovabb megdrizze egészségét, aktiv
¢letet ¢lhessen intézményiinkben. Napi rendszerességgel végezziik a térbeli és iddbeli
tajékozodas szinten tartdsara, fejlesztésére iranyuld egyéni €s kiscsoportos foglalkoztatast. A
szinlatas képessége csokken a demencidval €16k szamara, ezért élénk vidam szineket

alkalmazunk.

Az atlagos elhelyezést nytjto ellatas tekintetében négyfds lakoszobdk allnak rendelkezésre. A
lakoszobakhoz 6nalld firdészoba tartozik, TV csatlakozoval, valamint szintén névérhivoval
ellatva. Az ellatast igénybe vevOk ez esetben is otthonrdl hozott butoraikkal tehetik még

otthonosabbd lakokdrnyezetiiket.

1.3. Fizikai ellatas:

A 44 ellatott gondozasa-apolasa 17 lakoszobaban folyik, 5 szobdban 4 4gyas elhelyezéssel, 22
férohelyen 2 4gyas szobakban, apartmanos elhelyezéssel. A teljes épiilet akadalymentes. A klub
szoba teret ad a konyvtarnak, egy kis imasaroknak, valamint itt folynak a napi rendszerességgel
megtartott foglalkoztatasok, filmvetitések, stb. kisebb - nagyobb 1étszamu csoportokban a
mentélisan €épp ellatottaink szdmdara. A demencidban szenvedd lakdink foglalkoztatdsa is
ugyanolyan fontos szerepet jatszik a mindennapokban, a foglalkozasok alkalméval kiemelt
szerepet kap a meglévo készségeik, képességeik szinten tartasa, valamint allapotuk romlasanak

késleltetése.
1.4. Etkezés:

Bar az intézmény korabban rendelkezett f6z6konyhaval, a telepiilés palyazat utjan megépithette
sajat kozponti konyhajat (Rézsaszentmartoni Labdarozsa Ovoda, Mini Bolcséde és Konyha),
igy az id6sek otthona lakoi szamara is a veliik kotott szerzddés alapjan biztositjuk az étkezést
2018. majus 6ta. Az intézmény 2022. aprilis 6ta mitkddteti az Elelmezési Tanacsot, melynek
tagja 4 f0 lakod és a vezetd apold. A havi rendszerességgel torténd iiléseken megvitatjak az
étlapot, véleményezik az el6z6 iddszak ételeit és megfogalmazzék kéréseiket a kovetkezd

1d6szakra vonatkozoan.



1.5. Ruhazat, textilia

Lakoéink nagy része sajat ruhdjukat viseli, sajat agytextiliat hasznalja, ezzel is segitve az

otthonossag érzésének fennmaradasat.

A textilia tisztitdsarol mosodankban gondoskodunk. Az agytextiliat, ruhdzatot sziikség esetén
az intézet biztositja. A személyi higiéné biztositasa érdekében a tisztdlkodashoz sziikséges

anyagokat, a tisztalkodashoz sziikséges szereket — sziikség szerint — az intézmény biztositja.

1.6. Egészségiigyi ellatas , szakorvosi ellatas

Lakodinkat megbizasi szerz6dés alapjan —az 1/2000. (1.7.) SzCsM. rendeletben meghatarozott
Oraszamban - hetente keddi napokon - az intézmény orvosi szobajaban latja el Dr. Kiraly Csaba.
Sziikség esetén rendelési idon tal is szivesen ellatja a raszorulokat. Megbizasi szerz8déssel

pszichiater szakorvosi feladatokat lat el intézményiinkben Dr. Kelemen Tibor féorvos.

Ellatottaink egészségiligyi elldtdsa soran fokozott figyelmet forditunk a betegségek
megeldzésére, a kialakult betegségek gydgykezelésére, valamint a rehabilitacidra, illetve a
kronikus betegségek gondozasara.

Ellatottaink némely gyogyszerének felirasahoz Ot-hat féle szakteriilet orvosi javaslata
szlikséges. A javaslatokat 3; 6 honapra illetve egy évre kapjak. A javaslatra irhato gyogyszerek
szinte minden személyt érintenek. Kiilon meg kell emliteni még az inkontinencia termékeket,
melyek szintén szakorvosi javaslathoz kotottek. Kotszerek felirdsat szintén csak szakorvos

végezheti.

1.7. Apolas - sondozas:

Az otthonban 4polési tevekenység alatt a korhazi kezelést nem igényld, az intézmény altal
biztositott gondozasi feladatok ellatasa soran kozvetleniil felmeriilé és az intézmény keretei
kozott biztosithatd egészségi allapot helyredllitasat célzd tevékenységet értjiik. Az apolast,
gondozast mindig az idés ember allapota, az ez alapjan készitett gondozasi, apolasi terv és az

orvos utasitasai hatarozzak meg.
Az ellatottakrol gondozasi dokumentaciot vezetiink, melynek elemei:

» Eldgondozasi adatlap
* Gondozasi sziikséglet vizsgalat

=  Gondozasi anamnézis



» Gondozasi terv (egyénre szabott)
* Gondozasi lap
A kotelezéen eldirt dokumentaciok, amennyiben az ellatott allapotaban jelentds valtozas

kovetkezik be, kiegésziil apolasi-, foglalkoztatasi tervvel.

1.8. Szakapolas:

Intézményiink 2013.04.16. napjatol szakdpolasi tevékenység folytatasdhoz mitkddési
engedéllyel rendelkezik. Részletes szabalyait a 60/2003. (X.20.) ESZCSM rendelet 2 sz.
mellékletének ,,Betegdpolds” cimszava alatt nevesiti, valamint meghatarozza a bentlakasos
szocialis intézményben nyujtott szakapolds korében végezhetd szaktevékenységeket, illetdleg

annak minimumfeltételeit.

Leggyakrabban elé6forduld betegségek lakoink korében:

Betegségcsoportok szerinti megoszlas (az egyes korképek esetenként halmozottan fordulnak

eld):

N6 Feérfi
Sziv- és érrendszeri megbetegedésben szenvedd 17 3
Diabetesben szenvedd 12 0
Pszichiatriai megbetegedés 9 1
Daganatos megbetegedésben szenveddk 3 1
Pulmonologiai megbetegedésben szenved6k 2 1
Mozgasszervi megbetegedésben 16 2
Dementia (sulyos) 11 0
Incontinencia 22 2
Latasfogyatékos 4 1
Hallasfogyatékos 7 0

1.9. Gyogyszer és gyogyaszati segédeszkoz ellatas

Az intézmény a jogszabalyban eldirtaknak megfelelden gondoskodik az ellatottak

gyogyszerekkel, gyogyaszati segédeszkozokkel torténd ellatasarol.

Az intézmény egy alap gyogyszerlistdval rendelkezik, melyet a Gondozasi Kozpont orvosa,
illetdleg a vezetd apold allit 6ssze az 1/2000. SZCSM rendeletnek megfeleléen, mely havi

szinten, illetve sziikség szerinti esetekben feliilvizsgalatra kertil.



Az alap gyogyszerkészletbdl az orvos altal rendelt gyogyszereket téritésmentesen biztositjuk a
raszorul6 lakok szamara. Az alapgyogyszer készlet korébe tartozd gydgyszereken tilmenden

felmertiild egyéni gydgyszersziikséglet koltségét az ellatast igénybevevd viseli.

Az egyéni gyogyszersziikséglet koltségeit:

e Teljes egészében az intézet fizeti 3 {6
e Részleges koltségeit fizeti az intézmény 37 16
e Teljes koltségét az ellatott fizeti 2 6
o Koz gydgy igazolvannyal rendelkezok 5 16

Gyogyaszati segédeszkozt hasznalok megoszlasa:

Gydgyaszati segédeszkoz N6 Ferfi
Tam botot, jarokeretet 17 3

hasznaldk

Kerekes székkel kozlekedok 3 1

Fekvobeteg 15 0

Onellaté 4 4

Inkontinens 22 2

1.10. Pszichés sondozas, mentalhigiénés ellatas, foglalkoztatas

Célunk, hogy lakoéink a bekoltdozés utan minél tovabb meglrizzék autondmidjukat. A
mentalhigiénés munkatars segitséget nyljt a beilleszkedéshez, az intézményen beliili
kapcsolatok alakitasahoz, a korabbi kapcsolatok fenntartasahoz. Valldsgyakorlasra az
intézmény imasarkaban ¢€s a kdzség temploméban adott a lehetdség.

A napi rendszerességgel tartott egyéni €s csoportos foglalkozasok szakképzett személyzet
(szintén a mentalhigiénés kolléga végzi) irdnyitasaval torténnek. Fokozottan figyeliink a
demenciaban (iddskori elbutulasban) szenvedd lakoink meglévd képességeinek megodrzésére.
A napi foglalkozasok keretében gondoskodunk az egyéni igényekhez, képességekhez mért
hasznos elfoglaltsagrol. Nagy hangsulyt helyeziink a hagyomanyok apoldsara, egyhézi, allami
és csaladi iinnepekre, amelyek szebbé tételéhez a kornyék iskolaibol ide latogatd gyerekek és

neves eldadok is hozzéjarulnak.



Lehet6ség van még a haz koriili munkara, kertészkedésre. Hazi konyvtarunk széles érdeklodési

korrel biro lakéink igényeit elégiti ki. Heti rendszerességgel bevasarolunk az igénylok szamara.

Igény szerint fodrasz, valamint pedikiirds is latogatja lakdinkat, altaldban havonta, amiért

téritési dijat kell fizetni.

A mentalhigiénés ellatas keretében biztositja az intézmény:
% személyre szabott banasmodot,

% a konfliktushelyzetek oldasat, kis- és nagycsoportos, valamint egyéni megbeszéléseket,

*» segiti a kis kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakuldsat, miikodését,

¢ csaladi és tarsadalmi kapcsolatok fennmaradasanak feltételeit, intézményen belil kis
kozosségek, tarsas kapcsolatok kialakulésat, fenntartasat

% a szabadidd kulturalt eltoltésének lehetdségét

% a hitélet gyakorlasanak feltételeit annak érdekében, hogy az ellatottak testi, lelki
aktivitasa a lehetd legtovabb fennmaradjon,

s filiggdség, szorongds, izolacid, koros Oregség, betegségtudat lekiizdését

% demens ellatottak esetén a fentiek alkalmazasara fokozott figyelmet forditunk

A foglalkoztatas iranyelveinek — célszerliség, Onkéntesség, folyamatossag, rendszeresség,

mértéktartas, valtozatossag, értékelés/elismerés — szem elott tartasaval keriilhet csak sor a

foglalkoztatas formainak megszervezésére.

A kozossegi tevekenységekbe atlagosan 15-20 f6t tudunk bevonni. Mindemellett az egyéni
segitd beszélgetéseknek is nagy szerepet tulajdonitunk, féleg lakotarsak kozotti konfliktusok

oldasara, egyéni és csaladi problémak éatsegitése céljabol.

II. Elogondozas

Iddsotthoni ellatds napi 4 orat meghaladd vagy a jogszabalyban meghatarozott egyéb

koriilményeken alapuld gondozasi sziikséglet megallapitasa esetén nyujthato.

A bekoltozést megelézden az elégondozast az intézményvezetd a mentalhigiénés
munkatarssal és/vagy a vezetd apoloval kdzosen végzi. Az elégondozast végzé személyek
tdjékozodnak az intézményi ellatast igénybe vevo €letkoriilményeirdl, egészségi allapotarol,
szocidlis helyzetérdl, a megfeleld, személyre szabott szolgaltatds biztositasa érdekében,

tovabba felkésziti az ellatast igénybe vevot az intézményi elhelyezésre.



Ennek ismeretében véleményt nyilvanitanak arrdl, hogy az intézmény szolgaltatdsai
megfelelnek-e az ellatast igénybe vevd sziikségleteinek és allapotanak. Ha az intézmény
szolgaltatasa az igénybe vevd sziikségleteinek, allapotanak nem felel meg, az eldgondozast

végzd személyek mas ellatasi forma igénybevételére tesznek javaslatot.

Az intézményvezetd az eldgondozas soran megallapitja a gondozasi sziikségletet jogszabalyban
meghatarozottak szerint és megallapitja a napi gondozasi sziikséglet mértékét, valamint a

jogszabaly szerinti egyéb korliilmények fennallasat. A gondozasi sziikségletrdl igazolast allit ki.

Ha az iddsotthoni ellatast igénylé személy gondozasi sziikséglete fennall, de nem haladja meg
anapi 4 orat, és az iddsotthoni elhelyezést a jogszabalyban meghatarozott egyéb koriilmények
sem indokoljak, az intézményvezeto tajékoztatast ad a hazi segitségnyujtas igénybevételének
lehetdségérdl. Az intézményvezetd dontésérdl irdsban értesiti az ellatast igénylot, illetve
torvényes képviselgjét. Amennyiben az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje az
intézmény vezetdjének dontését vitatja, az arrdl szolo értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc
napon belill a fenntartohoz fordulhat. Ilyen esetben a fenntarté - dnkormanyzati intézmény

esetén az onkormanyzat képvisel6-testiilete - hatarozattal dont a beutalas kérdésérol.

Az elégondozast végzd személyek tdjékoztatjak az ellatast igénybe vevdt, illetve torvényes
képviseldjét az intézménnyel kotendd megéllapodds tartalmarol, hazirendrdl, valamint a

téritési dij, - illetve a belépési hozzajarulas - 6sszegérol.

Ha az el6gondozéast végzd személyek az igénybe vevd egészségi allapota tekintetében
Iényeges kiilonbséget észlelnek a kérelemben foglaltakhoz képest, gy kezdeményezik, hogy
az intézmény orvosa - amennyiben erre mod van - elézetesen vizsgalja meg az ellatast igénybe
vevot, illetve, az intézményvezetd kezdeményezi az orvosi igazolasban, korhazi
zardjelentésben foglalt megallapitasok feliilvizsgalatat az igénybe vevd lakohelye szerint
illetékes egészségiigyl szakrendelés - az ellatast indokold diagnozis szerint illetékes -

szakorvosatol.

Az elégondozast végzd személyek sziikség esetén segitséget nyljtanak az ellatast igénybe

vevOnek az eldgondozas sordn észlelt és hataskdrébe nem tartozd probléma megoldasahoz.

Az el6gondozas elvégzését kovetden, az intézményi elhelyezést megelézéen az
intézményvezetd szoban vagy irasban tijékoztatja az ellatast igénybe vevot vagy torvényes
képviselgjét a férdhely elfoglalasanak kezdd iddpontjardl, valamint az intézményi

elhelyezéssel kapcsolatos egyéb teenddkrol.



11.1. A soron Kiviili elhelyezés szabalyai:

A soron kiviili elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet. Ha soron
kiviili elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezetd — a vezetd apoloval, az intézmény
orvosaval, mentalhigiénés szakemberrel folytatott konzultacidt kdvetéen - dont a soron
kiviiliség fennallasarol. Ha valamennyi soron kiviili elhelyezési igény nem teljesithetd, az
intézményvezetd haladéktalanul intézkedik az elégondozas lefolytatasarol, majd dont a

jogosultak elhelyezési sorrendjérol.

11.2. Varolista

Varakozok szama Emelt szintre Atlagos szintre
(2025.12.31. napjan Ferfi: 7 f6 Ferfi: 5 fo
rendelkezésre allo adatok
N¢: 24 fo N¢: 23 f6
alapjan)
Megsziint ellatas / Uj ellatas 2025-ben:
Megsziint ellatas: No: 10 {6 Férfi: 1 6
Uj ellatas: Né: 9 £& Férfi: 2 16

II1. Események

Ez évben két alkalommal tartottunk lako gytilést, ahol is eleget tettiink tajékoztatési
kotelezettségiinknek, valamint lehetdség nyilt a kdzosséget érintd problémak megbeszélésére,

megoldasara. Hatosagi ellendrzésre 2025-ben nem keriilt sor.
2025-ben

= Februarban farsangi balt tartottunk.

* Marciusban Nénap alkalmabol férfi lakoink koszontotték a holgyeket. Ez alkalombol
ellatogatott hozzank térséglink orszaggyiilési képviseldje is.

= Aprilisban a Hisvéti idészakban hazon beliili misét tartottunk a telepiilés plébanosanak

kozremukodésével.
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= Mgdjusban rendhagyoan megiinnepeltiik az édesanyakat, nagymamakat. Az ellatottakkal
kozosen rendbe tettiik az intézmény kiilsé kdrnyezetét.

* A nyari honapokban ismét beindultak mozi-délutanjaink a klub szobaban, hideg
limonadéval és popcornnal.

= Az iddsek vilagnapja alkalméabol oktoberben - a NOnaphoz hasonléan — a térség
orszaggyulési képviseldje latogatta meg és kdszontotte az ellatottakat, lakdink részt
vettek a Kozségi Onkorményzat altal szervezett Idések napja rendezvényen a
Miivelddési Hazban.

= November elején hazon beliili megemlékezést tartottunk Mindenszentek és Halottak
napja alkalmabol.

* Szintén novemberben keriilt sor a Marton-napi GaLiba c. rendezvényiinkre, melyre 5
vendég csapat fogadta el meghivasunkat k6zos jatékra és szorakozasra.

* December elején, dsszevonva a Szocidlis munka napjat és a Karacsonyt, a dolgozok
részére koz0s vacsorat tartottunk az intézményben.

» December kdzepén a petdfibanyai baptista korus latogatott el hozzank, koncertjiikkel

kozosen hangolodtunk a kozelgd tinnepekre.

IV. Erdekképviselet

Az ellatott jogi képviseld évente 3-4 alkalommal latogatja meg intézménylinket. F6
tevékenysége az ellatottak tdjékoztatdsa jogaikrol és kotelezettségeikrdl, valamint segit
értelmezni a kapcsolodd jogszabalyokat, megoldani az adodd konfliktus helyzeteket. Az
intézményben Erdekképviseleti Forum is miikodik (tagjai lakok, hozzatartozok, dolgozok),
mely problémas esetek megoldasaban igyekszik sziikség szerint mindenki szamara elfogadhat6

és megnyugtatd megoldast talalni, timogatva az intézményben dolgozdk munké;jat.

V. Személyvi valtozasok:

Uj munkaviszonyok:

NEV MUNKAKOR MUNKAVISZONY KEZDETE
szocialis gondozod-apold mbsz. 2025.02.01.
takarité 2025.03.01.
szocialis gondozé-apold 2025.04.05.
szocialis gondozé-apold 2025.06.01.
szocialis gondozé-apold 2025.06.01.
takarité mbsz. 2025.10.01.
szocialis gondozé-apold 2025.12.01.
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Megsz(int munkaviszonyok:

NEV MUNKAKOR MUNKAVISZONY VEGE
mosond 2025.02.28.
szocialis gondozé-apold 2025.02.28.
szocialis gondozé-apold 2025.05.31.
szocialis gondozd-4pold mbsz. 2025.05.31.
szocialis gondozé-apold 2025.11.30.

V1. Képzés-tovabbképzés

Tovabbképzési Terv szerint minden évben meghatarozott modon vesznek részt kollégaink
képzéseken, tovabbképzéseken. E-learning forméban is teljesitheték a képzések, melyek
kedvezobb 4aron vehetéek igénybe, ugyanakkor idéraforditas szempontjabol is sokkal
kedvezdébb. 2025-ben egy f0 szocidlis 4pold-gondozdé munkakorben foglalkoztatott kolléga
kezdte meg a feln6tt szakapold képzést, a mentalhigiénés munkatars pedig szocialis és

mentalhigiénés szakgondozo6 tanulmanyokat folytat.

VII. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény a telepiilési Onkormanyzat altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan
gazdalkodik, részben 0Onalld jogkort. Munkank sordn elsddleges szempontunk a
gazdasagossag, hatékonysag ¢és a milkodoképesség megtartdsa. Az intézmény évek Ota
onfenntartd, s6t, a hatékony gazdalkodasnak kdszonhetden intézményi 6nerds beruhazasok
megvalositasara is nyilt lehetéség. Megvaldsult a fiitési rendszer korszerlisitése €s a kazanok

cseréje 0sszesen tobb, mint 8 millid forint értékben.

Bevételeink az allami altal ny(jtott szakdolgozoi bértamogatasbol, az ellatottak gondozasi

dijabol és a belépési hozzajarulasok osszegeibdl tevodik Gssze.

Ellatottaink jovedelmi viszonya:

0,

% Személyi téritési dijat fizet: 2 f6

R/

% Teljes téritési dijat fizet 6nalléan: 35 6

R/

% Teljes téritési dijat fizet hozzatartozoi kiegészitéssel: 7 f6
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Belépési hozzajarulas befizetése / visszafizetések 2025-ben:

Befizetések (6sszesen): Visszafizetések (0sszesen):

15.584.934.- Ft 5.404.248.- Ft

Tisztelettel szeretném megkoszonni Kkollégaim és lakéink nevében az egész éves
egyiittmiikodést a Fenntarto Képviselo-testiiletnek, valamint a Polgarmesteri Hivatal

valamennyi dolgozdéjanak!

Tisztelettel:

Csaja Réka, intézményvezetd
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