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Az ellendrzés részletes megallapitasai

Az, Oszirdzsa” Gondozasi Kézpont Roézsaszentmérton Kozségi  Onkormanyzat
fenntartasaban és iranyitasa alatt mikodo koltségvetési szerve, alaptevékenysége szocialis
ellatas, azon belil apolast gondozast nydjté intézmény - idések otthona.

Jelen ellenérzés keretein belil a munkatigyi folyamatok a tekintetben kertltek vizsgalatra,
hogy a dolgozok kinevezéseiben a foglalkoztatas szabalyait meghatarozé Kjt. és Mt.
altalanos, valamint az agazati sajatossagokat tartalmazo végrehajtasi rendeletek el6irasai
megfelel6en érvényesiilnek-e.

1., Szabalyozottsag

A koltségvetési szerv Alapité Okirataban jelolésre kertlt, hogy a koltségvetési szervnél
alkalmazasban allok mely torvények (Kjt., Mt., Ptk. szerinti megbizasi jogviszony) hatalya
ala tartozoként kertilhetnek foglalkoztatasra.

Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzata tartalmazza a szervezeti abrat, valamint

az egyes munkakorok megnevezését.

Roézsaszentmarton Kozségi Onkormanyzat koltségvetésérdl szolo rendeletei alapjan a
vizsgalt id6szakban az intézmény engedélyezett létszamkerete 17 f6 teljes munkaid6s

foglalkoztatotti 1étszam.

Kit. 14. (1) A résgvételi jogokat a munkdltatoval koalkalmazotti  jogviszonyban — alls
kizalkalmazottak kiissége nevében az dltalnk kovetleniil valasgtott kozalkalmazotti tandcs, illetve
kizalkalmazotti képviseld gyakorolja.

(2) Kozalkalmazotti tandcsot kell vdlasztani minden olyan munkdltatondl, abol a kozalkalmazottak
létszama a tizendt fot eléri. A tigendt fonél kevesebb kiozalkalmazottat foglalkoztatd munkdltaténdl
kizalkalmazotti képuiseldt kell valasgtani.

17. § (1) A kizalkalmazotti tandes e tirvényben meghatdaroott jogai kirében a munkdltatoval
egyiittesen megalkotja a koalkalmazotti szabalyzatot.

(2) A kizalkalmazotti tandcs és a munkdltatd kapesolatrendszerét érintd egyes kérdések a
kizalkalmazotti szabdlyzatban dllapithatik meg.

A hivatkozott jogszabalyi el6irds alapjan javasolt koézalkalmazotti tandcs mukodik,
azonban javasolt a kézalkalmazotti szabalyzat aktualizalasa.



2., Kozalkalmazotti kinevezések ellenGrzése

A koézalkalmazottak jogviszonyaval kapcsolatos dokumentumok az intézmény székhelyén
zarhaté szekrényben rendezetten személyenként kiilon gydjtében kertilnek tarolasra. Az
ellen6rzés soran minden a kinevezés vizsgalatahoz sziikséges okirat rendelkezésre allt, a
személyl mappa a munkakori leirast is tartalmazta.

Az intézmény a kozpontositott illetmény-szamfejtési rendszerben (KIRA) torténd
rogzitési, és egyéb adatszolgaltatasi feladatokat az 6nkormanyzati hivatallal k6zosen végzi.
A KIRA rendszerhez t6rténé hozzaféréssel csak a pénzigyi gazdalkodasi feladatokat
ellatdé onkormanyzati hivatal koztisztvisel6je rendelkezik, szamara biztositott belépési
lehet6ség annak érdekében, hogy a havi illetmények szamfejtésével, valamint
adatszolgaltatasi lekérdezési tevékenységgel kapcsolatos tevékenységet el tudjak latni.

A munkaiigyi tevékenységgel kapcsolatos feladatok megosztasardl az Avr. 9. §-a szerinti
munkamegosztasi megallapodasban is javasolt részletesen rendelkezni.

A kozpontositott illetmény-szamfejtési rendszer (KIRA) hasznalata biztositja, hogy a
kinevezési okmanyok megfelel6 tartalmi és formai elemekkel rendelkezzenek.

A vizsgalt munkatigyl dokumentumok iktatészammal ellatottak voltak. A kinevezésen a
megfelel$ alairasok (pénziigyi ellenjegyz6, munkaltatoi jogkér gyakorld, kézalkalmazott) és
a keltezések fellehetdek.

A Kjt. 83/B. §-a elbirasanak megfeleléen a torvény 5. szamu melléklete szerint
alapnyilvantartas a 2026. évre hatalyos adatokkal torténé feltdltése elektronikus moédon
megtortént.

A belsé ellendrzés felhivta a koltségvetési szerv vezetjének figyelmét a jogviszony
létesitéshez kapcsolodo Mt. 46. § szerinti tajékoztatora, amely tajékoztatd potlasardl az
intézményvezeté még az ellenérzés idején gondoskodott.

3., A kinevezésekben jel6lt és kiilon értesitén szerepld illetményelemek vizsgalata

A kinevezésekben szerepeltették a fizetési osztalyhoz és fokozathoz tartozé illetmény,

valamint annak garantilt illetményre/minimalbérre t6rténd kiegészitésének Gsszegét.

A garantalt illetményen felil munkaltatéi dontésen alapulé illetményelem  is
meghatarozasra kertlt a kinevezésben.



Az illetményelemhez kapcsoléddan az intézményvezeté bemutatta a Kjt. 1. szamu
melléklete szerinti mindsitSlapot, amely igazolta a mindsités elvégzését és megalapozta a
Kjt. 66.§ (7) - (8) jogszabalyi hely szerinti garantalt illetménynél magasabb Osszegli
illetmény megallapitasat.

A kilén értesitésen szerepelnek a 2026. évre megallapitott agazati jogszabdly szerinti a
jogviszonyhoz és betoltétt munkakérhéz kapesolodo potlékok Osszegei, amelyeket a
257/2000. (XI1.26.) kormanyrendelet el6irasai alapjan kell megallapitani.

Az érintett potlékok kozil a kormanyrendelet 15.§-a szerinti munkahelyi potlékra vald
jogosultsagot a feladatellatasi hely és a munkakor alapozza meg. A potlék Osszege a
potlékalap 120 %-ban kertilt meghatarozasra.

A vizsgalt intézménynél munkahelyi poétlékban a karbantartdé kivételével minden
munkakort betolté kézalkalmazott részestlt, mert az apolokat alapmunkakorik jogositja a
potlékra és a takarité munkakoérben kinevezett dolgozé is részt vesz a szennyesruha
begyijtésében - amely feladatot a munkakori leirasai is tartalmazza — igy a hivatkozott
jogszabalyi hely szerinti potlékra feladatkore feljogositja.

A kormanyrendelet 15/A. §-a szetinti szocialis 4gazati Gsszevont pétlékban minden — a
kivételek kozé nem tartozé — kozalkalmazott jogosult.

Az intézményben foglalkoztatottak kozul senki nem tartozik a kivételek kozé, igy minden
kozalkalmazott részére jaré potlék a szocialis agazati potlék, melynek Osszegét a

kormanyrendelet 5. sz melléklete tartalmazza.

Azok a kozalkalmazottak, akik az el6z6ek szerinti potlékra jogosultak, a kormanyrendelet
15/E. § alapjan tovabbi a kormanyrendelet 8. sz melléklete szerinti 6sszegl kiegészitd
szocialis potlékra is jogosultak, ugyanakkor itt vizsgalni szitkséges egyes kizard tényezot,
igy aki esetleg a 15/C. § szerinti egészséguigyi kiegészité potlékban részestl az a kiegészito

szocialis potlékra mar nem jogosult.

A kinevezések az emlitett kiegészité szocidlis potlék Osszegét tartalmaztak, annak
figyelembevételével, hogy a fels6foku egészségiigyi végzettséggel rendelkezd apolok — akik
az egészségugyl kamarai nyilvantartasban is szereplé dolgozok részére - a jogszabalyi
rendelkezés szerint helyesen eljarva - kiegészit6 egészségligyi potlék keriilt megallapitasra.

Tekintettel arra, hogy a hivatkozott jogszabalyi mellékletek a kozalkalmazotti
jogviszonyban eltoltott idS alapjan eltéréen hatarozzak meg a jard kiegészité potlékok
Osszegét, ezért a belsé ellenérzés - a kozalkalmazotti alapnyilvantartds alapjan -
szaréprobaszerien  megvizsgalta, hogy  helyesen  kerilt-e  megallapitasra a
jogviszonylétesitéskor a beszamitd idétartamok meghatarozasa, amelyre vonatkozé
szabalyokat a Kjt. 87/A. § tartalmazza.



87/Af

(3) A kozalkalmazott fizetési fokozatanak megdllapitasandl az (1)—(2) bekezdésen tilmenden
figyelembe kell venni

a) a munkaviszonynak azt ag idotartamat, amely alatt a kigalkalmazott a kizalkalmazotti
Joguiszonydban betiltendd munkakoréhes, s3iikséges iskolai véggettséggel vagy képesitéssel rendelezett,

A 257/2000. (XI1.26.) kormanyrendelet 75/E. § (3) A kiegészitd sgocidlis pitlék tekintetében
kizalkalmazotti jogviszonyban tiltott idinek a figetési fokozat megdllapitasinak alapjanl sgolgdlo iddt
kell tekintent.

(4) A kozalkalmazott 8. sgdamii mellékletben foglalt tablazat szerinti, a koalkalmazotti jogviszonyban
tiltott idd alapydan tirténd besoroldsa minden megkezdett évre tekintettel a targyév elsé napjan torténik.

A szauréprobaszert vizsgalat alapjan a belsé ellenérzés megallapitotta, hogy tobb esetben
nem érvényesilt megfeleléen a Kjt. 87/A (3) rendelkezése.

A kozalkalmazotti nyilvantartds adattartalma szerint a besorolaskor olyan munkaviszony
id6tartamok is figyelembevételre kertltek, amely nem a Kjt. szerinti munkaltatonal
eltoltott idotartam volt és a dolgozd a beszamitott munkaviszony idétartam alatt nem

rendelkezett a jelenleg betoltott munkakore ellatasahoz sziikséges képesitéssel.

A hivatkozott kormanyrendelet mellékletében a potlékok 6sszege egyes fizetési
fokozatokban fizetési osztalyon belil eltérd, ezért mindenképp javasolt a besorolasok
telulvizsgalata, sziikség szerint a dokumentumokban a varakozasi id6 csokkentés tényének
rogzitése és fizetési fokozat mellett a ténylegesen koézalkalmazotti jogviszonyban eltoltott
idének a megallapitasa targyév els6 napjan és annak feljegyzése a nyilvantartasokban vagy
akar a potékot megallapité dokumentumon, amely a poétlékra valé jogosultag

szempontjabdl figyelembeveendé.

A feliilvizsgalat soran fokozottan javasolt figyelembe venni a Kjt. 87/A § (3) bekezdés
el6irasat, mely szerint az 1992. el6tti munkaviszonybdl minden id6tartam figyelembe
vehet6, mig azt kdvetden a nem a Kjt. hatalya ala tartozé munkaltaténal az Mt. hatalya ala
tartoz6 munkavallaloként toltott id6bél azt az id6tartamot lehet figyelembe venni, amely
id6tartamot kovetéen a dolgozé rendelkezett a mostani besorolast érinté munkakérének
betoltés¢hez el6irt iskolai végzettséggel vagy képesitéssel.

Igy pl. ha apol6-gondozé munkakorre palyazé korabbi jogviszonyiban egy Kft-nél M.
hatalya ala tartozé munkaviszonyban volt foglalkoztatva, amely idétartam alatt szerezte
meg a szocialis apolo-gondozé képesitést akkor a képesités megszerzését kovetd
id6tartamot figyelembe kell venni a besorolasnal, fizetési fokozat megallapitasanal,
figgetlentl attdl, hogy milyen munkakort t6ltétt be az Mt. hatalya szerinti jogviszonya
idején, ugyanakkor olyan munkakér ahol képesitést nem ir elé jogszabaly pl takarito,
moso6nd, esetleg adminisztrator, ott a korabbi munkaviszonyok szinte teljes id6tartama

tigyelembe veendd hiszen ott kiillon képesitési el6iras nincs, végzettséget tekintve pedig az



altalanosan elvart alapfoku iskolai végzettség, adminisztrator esetében pedig az érettségi
amely iranyado.

Tekintettel arra, hogy a Kjt. szabalyai — bizonyos feltételek mellett - megengedik az
ugynevezett varakozasi id6 csokkentést akar tobb alkalommal is, igy 6nmagaban a
kozalkalmazotti fizetési fokozat Onmagaban nem elegend6 a kozalkalmazotti
jogviszonyban eltoltott id6 megallapitasahoz, tovabba a potlékok vonatkozasaban a
kormanyrendelet sem igazodik teljes mértékben a fizetési fokozat szerinti harom évenként
elbiralashoz a mellékletekben szerepld jogosité idé periddusok esetenként attdl eltéréek,
ezért ahogy a korabbi bekezdésben szerepel javasolt minden év elején a jaré potlékok
meghatarozasakor az iranyado figyelembe vett fizetési fokozatra hivatkozni.

4., Egyéb - nem a kinevezést érint6 — megallapitasok, javaslatok
A belsé ellenérzés soran attekintett dokumentumok lefolytatott interjik alapjan a belsé

ellenérzés az alabbi nem a kinevezést érinté, de a kézalkalmazottak foglalkoztatasaval
Osszefiiggb tovabbi fontos jogszabalyi elbirasokra hivia fel a figyvelmet:

A 257/2000. (XII. 26.) 15.§ (6h) bekezdése tovabbi 15 %-os kiegészitést hatiroz meg a
jogszabalyi helyen jelolt potlékok tekintetében, amely potlékokban a vizsgalt szervezetnél
toglalkoztatottak is érintettek. Ezek a potlékok olyan havi, illetve munkaidékeret
zarasakor elbiraland6 potlékok (pl éjszakai potlék, miszakpotlék, stb) amelyek az adott
1d6szak munkavégzésétdl fiiggben jarnak a kozalkalmazott szamara és igy a kiegészitésre
val6 jogosultsagot is azzal egyidejileg, vagyis minden dolgozé esetében egyedileg az adott
havi munkavégzés fiiggvényében sziikséges a elbiralni az egyes tételeket.

Az Oszirézsa Gondozasi Kézpont a miikodését tekintve az év minden napjan éjjel nappal
tzemeld szocialis szolgaltatasi tevékenységet végez, amely tevékenységet be kell sorolni az
Mt. szerinti mtkodési és munkarendre vonatkozo szabalyok szerint.

A bels6 ellenérzés véleménye szerint a vizsgalt szervezet tarsadalmi kozszikségletet
kielégitd szervezet, amely megszakitas nélkiili tevékenységet folytat és rendeltetése folytan
vasarnap és munkasziineti napon is mikodé szervezet, amely meghatarozas befolyasolja a

dolgozok szamara jar6 kilonboz6 potlékokra vald jogosultsagot és annak mértékét.

Az alabbiakban a legfontosabb jogszabalyi el6irasok kertlnek idézésre, amelynek alapjan
az egyéb munkaltaté intézkedéseket, nyilvantartasokat javasolt feltlvizsgalni.

Mz,

90. § A munkdltato tevékenysége

a) megsakitis nélkiil, ha naptari naponként bat ordat meg nem haladd tartamban vagy naptdri
¢venként kigdrolag a technoldgiai eldirasban meghataroott okbol, ag ott eldirt iddszakban siinetel és



aa) tarsadalmi kogsiikségletet kielégitd szolgaltatds bigtositisdra iranyul,

101. § (1) Vasdrnapra rendes munkaidd

a) a rendeltetése folytan e napon is miikods munkaltatondl vagy munkakirben,

b) az; idényjelleggel,

¢) a megszakitds nélkiil,

d) a 16bb miiszakos tevékenység keretében,

¢) a készenléti jellegii munkakirben,
1) a kizardlag szombaton és vasdarnap részmuntkaidiben,

g) tarsadalmi koZsiikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgdltatds nydjtasahoz - a s3olgdltatds
Jellegébil eredden - e napon sziikséges munkavégzés esetén,

h) kiilfoldon torténd munkavégés sordin,

7) a kereskedelemrol szold 2005. évi CLXIV . torvény (a tovabbiakban: Kertv.) hatalya ald tartozo,
kereskedelmi - tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgdld szolgdltatd, valamint kereskedelmi jellegii
turisgtikai sgolgdltatasi tevékenységet folytatd munkdltatonal
foglalkoztatott munkavillald sdmadra osgthatd be.

140. § (1) Vasarnapi munkavégzés esetén otven sazalék bérnpotlék (vasarnapi potlék) jr,

a) ha a munkavillald a rendes munkaidiben torténd munkavégzésre kizarilag a 101. § (1) bekezdés
d), e) vagy i) pontidban meghatdrozottak sgerint osgthatd be, tovabba

b) a rendkiviili munfkaiddre

ba) a 101. § (1) bekezdés d), e) vagy i) pontjaban meghatdrogott munkavallalinafk,

bb) ha a munkavillald samdra a 101. § (1) bekezdése alapjan rendes munkaidd nem osthats be.

140. § (4) A munkavdllalot munkasiineti napon torténd munkavégzés esetén s3d3 sgdazalék bérpotlék
illeti meg.
(5) A [4) bekezdeés szerinti bérpdtlék jar a bisvét- vagy a piinkdsdyasirnap, vagy a vasirnapra esd

munkasiineti napon 1orténd munkavégés esetén.

102. § (1) Munkasziineti nap: janudr 1., mdrcius 15., hiisvéthétfd, majus 1., piinkisdhétfo, augnstus
20., oktiber 23., november 1. és december 25-26.

(2) Munkassiineti napra rendes munkaidé a 101. § (1) bekezdés a)-c), g)-h) pontban meghatdrozott
esetben oszthatd be.

(3) A munkdltats vagy a munkakir akkor mindsil a munkasineti napon is rendeltetése folytin
miikidinek, ha

a) a tevékenység igénybevételére a muntkasziineti naphoz, kovetleniil kapesolodd, helyben kialakult vagy
dltaldnosan elfogadott tarsadalmi szokdsbil eredd igény alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapds, silyos kdr, tovabbad az egésgséget vagy a kirnyegetet fenyegetd vesély megeldzése
vagy elharitdsa, tovabbd a vagyonvédelem érdekében keriil sor.

(4) A munkasziineti napra vonatkoo beosgtdsi szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha a

munkasiineti nap vasarnapra esik, tovibbd a hisvét- és a piinkosdvasdarnap tekintetében.
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87. § (1) Munkanap: a naptiri nap vagy a munkdltatd dltal meghatirogott megsgakitds nélkiili
buszonnégy dra, ha a munkdltatd mikidése miatt a beosgtds s3erinti napi munkaidd kegdete és
befejezése nem azonos naptari napra esik.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfelelden iranyadik a heti pibend- vagy a munkasiineti nap
meghatdrogdsa tekintetében is, agzal, hogy a hét és huszonkét dra kootti tartamot heti pihend- vagy a

munkasiineti napnak kell tekintens.

Ha az Mt. 87. § (1) bekezdése szerint munkanapnak a naptari nap minésil:
Ebben az esetben az Mt. 87. § (2) bekezdés alapjan a hét és huszonkét 6ra kozotti
id6tartamot kell munkasziineti napnak tekinteni.

Ha az Mt. 87. § (1) bekezdése szerinti munkanapnak a munkaltaté altal meghatarozott
megszakitas nélkili huszonnégy 6ra (a beosztas szerint a munkaidé kezdete és vége nem

azonos naptari napra esik) tekintendd.

A tovabbiakban javasolt egyértelmien meghatarozni, hogy mely idészak szamit

munkanapnak, amely meghatarozast munkasziineti napra is alkalmazni kell.

Ha a naptari naphoz igazodé munkasziineti nap kertil meghatarozasra, akkor a potlékra
jogosité id6szak a hét és huszonkét ora kozotti idészakban torténé munkavégzés
id6tartama, mig ha a munkaltaté egyedileg hatarozza meg a munkanap kezd6 és befejez6
idépontjat, akkor az Mt. szerinti munkanapon kezdédé és azt kéveté napon befejez6dé
id6szakban  teljesitett munkavégzés id6tartama hatarozza meg a potlékra  vald

jogosultsagot.

Mz

141. § (1) A munkavillalonak, ha a beosytds szgerinti napi munkaids kegdetének iddpontia
rendsgeresen vdltogik, a tigennyole és hat dra koot iddtartam alatt torténd munkavéglés esetén harmine
sxazalék bérpotlék (miiszakpotlék) jar.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazdsiaban a valtozdst rendszeresnek kell tekintens, ha havonta a beosztds
szerinti napi munkaidd kexdetének iddpontia a munkanapok legalibb egyharmada esetében eltér,
valamint a legkordbbi és a legkésdbbi kegdési iddpont kizott legalabb négy dra eltérés van.

Mz

142. § A munkavillalonak - a miiszakpotlékra jogosult munkavallalot kivéve - éjs3akai munkavégzeés
esetén, ha ennek tartama az, egy ordt meghaladja, tigenit syazalék bérpotlék jar.

89. § Ejszakai munka: a huszonkét és hat dra kizitti iddszakban teljesitett munkanégzés


https://www.opten.hu/optijus/lawtext/176460#sid798976
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/176460?tvalid=2016.1.1.&tline=sid869376#sid1131008

Szoc.trv.

94/L. § (6) A szgocidlis  intézményben, illetve  szocidlis  szolgdltatondgl  munkaviszonyban,
kizalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott sgemélynek, ha a beosztds sgerinti napi munkaideének
kezdd iddpontia rendszeresen viltogik, a tigennégy és tizennyole dra kiotti iddtartam alatt torténd
munkavégzes esetén 15% bérpotlek jar, ha a munkdltatd napi iigemelési ideje meghaladja a
munkavillald  napi  teljes munkaideét és a kozalkalmazottak, munkavillalik iddszakonként
rendszeresen, egy napon beliil egymist viltva végzik azonos tevékenységiiket.

Mz,

151. § (1) A tavolléti dij megillapitasakor a vasarnapi potlékot, a miisgakpotlékot, ag északai
potlékot és a 144. § (1) bekezdés szerinti bérpotlékot a (2)-(5) bekezdésben foglaltak szerint kell
fagyelembe venni.

(2) A vasdrnapi potlékot a tivolléti dij kiszdamitisdandl akkor kell figyelembe venni, ha a munkavallald
ag irdnyads iddszakban legalabb a wvasdrnapok egybarmadiban beosgtds sgerinti - munkaidejében
munkdt végett.

(3) A miiszakpotlékot és az északai bérpotlékot a tavolléti dij kisgdamitdasandl akkor kell figyelenbe
venni, ha a munkavillald ag irdnyado iddszakban legalabb a beos3tds szerinti munkaidee harmine
sxazalékdnak  megfeleld tartamban miiszak- vagy éjszakai bérpotlékra jogosito iddszakban véggett

muntkdt.

Mz

103. § (1) A munkavillale részére, ha a beos3tds szerinti napi munkaidé vagy a 107. § a)
pont sgerinti rendkiviili munkaidd tartama

a) a hat ordt meghaladja, hiszg pere,

b) a kilenc drdt meghaladja, tovabbi husgonit pere

munkakizi s3iinetet kell biztositani.

(2) A beosztds szerinti napi munkaidébe a 107. § a) pont szerinti rendkiviili munkaidd tartamat be
kell szdamitant.

(3) A felek megillapoddsa vagy kollektiv sgerzidés a munkavillalok szdamdra legfeljebb hatvan perc
munkakizi sgiinetet biztosithat.

(4) A munkakizi sgiinetet a munkavégiés megszakitasaval kell kiadni.

(5) A munkakizi sgiinetet legaldbb hdrom, legfeliebb hat dra munkavégzést kovetden kell kiadni.

(6) A munkakizi sziinetet a munkdltatd jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben ag esetben az (5)
bekezdésben foglaltaktdl eltérbet, de az(5) bekezdés szerinti tartamban kiadott résgletnek legalabb hisz

perc tartamiinak kell lennie.

Mz 86. §
(3) Nem muntkaids
a) - a készenléti jellegii munkakirt kivéve - a munkakozi sgiinet


https://www.opten.hu/optijus/lawtext/176460#sid1148160
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/176460#sid1148928
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/176460#sid1148160
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/176460#sid912896
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/176460#sid912896
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/176460#sid912896
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/176460#sid892928
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/176460#sid892928
https://www.opten.hu/optijus/lawtext/176460#sid892928
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Mz

124. § (1) A szabadsagot a munkaidd-beosztis szerinti munkanapokra kell kiadni.

(2) Egyenlitlen munkaidi-beosztis esetén a s3abadsag kiaddsa soran a hét minden napja munkanapnak
sxamit, kivéve a munkaidi-beostds sgerinti beti pihendnapot és a munkasiineti napot.

(3) Egyenlitlen munkaidd-beosztds esetén a szabadsag - a (2) bekezdéstdl eltérden - ag adott naptari
évben gy is kiadbatd, hogy a munkavillals a munkaidi-beosztdssal azonos tartamra mentesiil a
rendelkeezésre alldsi és munkavégzési kitelezettsége alol.

(4) A szabadsdagot az (1) és (2) bekezdés esetén munkanapban, a (3) bekezdés esetén a munkavégzés
aloli mentesiilés tartamaval egyezd oraszamban kell nyilvantartani.

(5) Munkaidi-beosztds hidnyaban a sgabadsdgot ag dltalinos munkarend és a napi munkaidi
frgyelembevételével kell kiadni, valamint a (4) bekezdésben foglaltakra tekintettel kell nyilvantartani.

A helyszini ellen6rzés soran a felsorolt jogszabalyi helyekre széban is felhivta az ellen6rzés
az intézményvezetd és az iranyitd szerv figyelmét, amelynek hatasara az intézkedések —
melyek a munkaidé beosztas, nyilvantartas és jaré potlékok feltlvizsgalatat jelentik - még
az ellen6rzés ideje alatt megkezdddtek.

5., Bels6 kontrollrendszer miikodtetése

A bels6 kontrollrendszer kialakitasa és mikodtetése olyan feladatokat, belsé szabalyozasi
pontokat jelent, amelyek j6 része ,.észrevétlentl” is muikodik a szervezeteknél, hiszen
munkakoéri leirasokkal rendelkeznek a munkavallalok, bizonyos ellenérzési funkcidok
muikédnek a munkatigyi feladatok ellatasanak tertiletén, a vezeté ellenérzi a munkarend
betartasat és a munkatigyi dokumentumok vezetését, a kinevezéseket pénziigyi ellenjegyzé
latja el alairdasaval és a kifizetésekhez utalvanyozast megeléz6en érvényesitési
jogkorgyakorlas  kapcsolédik, azonban a belsé kontrollrendszer mukodtetésével
kapcsolatos elbirasokat tartalmaz a 370/2011. (XI1.31.) kormanyrendelet (tovabbiakban:
Bkr.), amely el6irja a bels6é kontrollszabalyzat meglétét és annak részeként készitendd
szabalyzatokat, amelyekben ezeket a tevékenységeket szikséges Osszefoglaléan is
meghatarozni.

A fenti jogszabalyi el6irasnak megfeleléen a koltségvetési szervnek rendelkeznie kell
- szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét leir6 szabalyzattal
- integralt kockazatkezelés rendjét leir6 szabalyzattal

- ellen6rzési nyomvonallal

El6z6eken tilmenden a Bkr. tartalmazza a koltségvetési szerv vezetbje részére elirt
tovabbképzési kotelezettséget is, az alabbiak szerint.


https://www.opten.hu/optijus/lawtext/176460#sid1009408
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Ber.

12. § (1) A kiltségetési szerv vegetdje vagy az, dltala irdsban kijelolt vezetd dlldsi személy - aki nem
lehet a koltséguetési sgerv gagdasdgi vegetdje vagy belsd ellendryési vegetdje - kétévente kiteles a belsd
kontrollrendszer témakirében az dllambdztartisért felelds miniszter dltal meghatdarozott tovabbképiésen
résgt venni. A Roltségretési szerv vezetdje kiteles a résgvételt ag irdnyitd szerv veetdje felé az adott év
december 31-ig igazolni.

Javasolt a tovabbképzési kotelezettség teljesitése érdekében intézkedést tenni.

Osszefoglalas

A vizsgalt tertilet nagy jelenéséggel bird tevékenység a szervezetnél, mert az intézmény
koltségvetésében a személyi jellegli kiadasok mértéke jelentSs Osszeget tesz ki és az
esetlegesen elkGvetett hibak, szabalytalansagok hatasa révén tovabbi tébbletkoltségek
merilhetnek fel.

A munkatgyi tevékenységek nem hatiarozhatéak meg egy konkrét munkakort betoltd
személy feladataként. A munkaltatéi jogkort gyakorlo vezeté mellett a munkavallalon at a
pénzigyl gazdasagi munkatarsig részt vesznek a tevékenységben ¢és mindenkire
vonatkozdan el6irnak a jogszabalyok és belsé szabalyozok kotelezettséget és jogokat.

Fentiek miatt a bels6é kontroll rendszer elemeként fontos az alapos kockazatfelmérés és
elemzés, majd a kockazatok csokkentése érdekében a megfelel6 részletezettséggel torténd
tolyamatszabalyozas kialakitasa, az abban foglaltak betartasa.

Javasolt az eljarasrendben a folyamat idérendiségének megfelelé fejezeteket kialakitani
esetleg mar a kozalkalmazotti palyazatokkal Osszefiigeé munkatigyi tevékenységtol kezdve

a jogviszony megszinéséig, megszintetéséig, figyelembe véve.

A feltart hianyossagok, kiegészitendé terilletek nem befolyasoljak az intézmény
mindennapi muikodését, azonban a jogszabalyi el6irasoknak valé teljeskord megfelelés
érdekében sziikséges a javasolt felilvizsgalatok elvégzése, az alkalmazott eljarasok

pontositasa.

Roézsaszentmarton, 2026. aprilis 06.

Kollatiné Kiss Andrea
belsé ellen6r



